A S

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

BOLETIM INFORMATIVO MENSAL DA
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

Ano I — n. 07 — setembro/2007

Cuiaba — Mato Grosso

1



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

Gestao 2007-2009

Desembargador Orlando de Almeida Perri

Corregedor Geral da Justica

Juizes Auxiliares

Jones Gattass Dias
Luis Aparecido Bertolucci Junior
Sebastiao de Arruda Almeida

Valmir Alaércio dos Santos



1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956

1957

1958
1959
1960
1961

1962
1963
1964
1965
1966
1967

Corregedores Gerais da Justica do Estado de Mato Grosso

— Des.
— Des.
— Des.
— Des.

— Des.
— Des.
— Des.
— Des.
— Des.
— Des.
— Des.

Des.
— Des.

Des.
— Des.
— Des.
— Des.
— Des.

Des.
— Des.
— Des.
— Des.
— Des.
— Des.
— Des.

Francisco Bianco Filho
Antonio de Arruda

Hélio Ferreira de Vasconcellos
Ernesto Pereira Borges

Alirio de Figueiredo

Pedro de Alcantara B. de Oliveira
Miario Corréa da Costa

Flavio Varejao Congro

Alirio de Figueiredo

Hélio Ferreira de Vasconcellos
Marcelo Ataide

Benjamin Duarte Monteiro
Flavio Varejao Congro
Francisco de Arruda Lobo Filho
Clarindo Corréa da Costa
Jodo Luis da Fonseca

José Barros do Valle

Mario Corréa da Costa
Galileu de Lara Pinto

José Barros do Valle

Cezarino Delfino César
Willian Drosghic

Gervésio Leite

Willian Drosghic

Ledo Neto do Carmo



1968 — Des. Domingos Savio Branddo Lima

1969 — Des. Oscar César Ribeiro Travassos
1970 — Des. William Drosghic

1971 — Des. Milton Armando Pompeu de Barros
1972 — Des. Ledao Neto do Carmo

1973/4 — Des. Jesus de Oliveira Sobrinho
1975/6 — Des. Otair da Cruz Bandeira

197778 — Des. Sérgio Martins Sobrinho

1979 — Des. Oscar César Ribeiro Travassos
1980 — Des. Carlos Avallone

1981/2 — Des. Shelma Lombardi de Kato
1983/4 — Des. Odiles Freitas Souza

1985/6 — Des. Flavio José Bertin

1987 — Des. Licinio Carpinelli Stefani
1987/9 — Des. Carlos Avallone

1989/91 — Des

1991/3 — Des
1993/5 — Des
199577 — Des
1997/9 — Des

1999/2001 - Des
2001/03  — Des.
2003/05 - Des.
2005/07 - Des.

. Onésimo Nunes Rocha

. Salvador Pompeu de Barros Filho

. Benedito Pompeu de Campos Filho
. Wandyr Clait Duarte

. José Ferreira Leite

. Paulo Inéacio Dias Lessa

Jos€ Tadeu Cury

Mariano Alonso Ribeiro Travassos

Munir Feguri



A Corregedoria Geral da Justica do Estado de Mato Grosso, objetivando uma perfeita
atualizacdo dos Juizes e servidores mato-grossenses, informa:

Corregedoria Geral da Justica do Estado de Mato Grosso
Centro Politico Administrativo (CPA) — Caixa Postal n° 1071,
CEP: 78050-970

Fone: (65)3617-3205

E-mail: corregedoria@tj.mt.gov.br

Gabinete do Corregedor-Geral da Justica
Luzia Borges

Fone: 65/3617.3205

E-mail: luzia.borges @tj.mt.gov.br

Marcia Regina Coutinho Barbosa
Fone: 65/3617.3341
E-mail: marcia.coutinho @tj.mt.gov.br

Juizes Auxiliares

Jones Gattass Dias
Fone: 65/3617.3573

Luis Aparecido Bertolucci Junior
Fone: 65/3617.3341

Sebastidao de Arruda Almeida
Fone: 65/3617.3221 /3617.3595

Valmir Alaércio dos Santos
Fone: 65/ 3617.3009



SUMARIO

Secao 1 — Atos da Corregedoria Geral da Justica

Provimento n° 44/2007 ......cooiiiiiie et 08
Provimento n° 45/2007 ......ooouiiiiiiiiieeeieeeteee ettt 12
Provimento n° 46/2007 ......cooiiiiiieeeee et s 15
Provimento N° 47/2007 ......oooiiiiiiieeeteeeeeee ettt 19
Edital 1% 02/2007 oottt et s 28
Edital 1% 03/2007 ..coniiieieeee ettt st 29
Edital 1% 0472007 ..cooumiiiieeeie ettt e 30
Edital 1% 0572007 ..cooniiiieeee ettt st 31

Secio 2 — Atos do ()rgﬁo Especial

Resolugao N 08/2007 ......vvieieeeeiieeee ettt e e e et e e e e e e neeee s 32
ResSOIUCA0 N% 0972007 ....neeeeeeeee ettt ettt et e et e e st e e sabeee s 34
ReSOIUCA0 N TO/2007 ..nneeiieeiee et ettt e et e e s e e s abeee s 35

Secao 3 — Atos do Conselho da Magistratura

Provimento n° 40/2007 .....cooeeeiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaa 38
Provimento N° 41/2007 ......uuuuiiiiieiieeeeeeee et e e e e e e e e e e e e 40
Provimento n° 42/2007 .......uuuiiiiiieieeeeeee e e e e e e e e e e 42
Provimento N°® 47/2007 .....cooeeeiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 44

Secao 4 — Atos do Conselho Nacional de Justica
ReESOIUCAO N 41/2007 .nneeieeeeeee ettt ettt e et e et e e e eraeeesnbeeeeennsneeennneens 45
ReSOIUCAO N 42/2007 ..ttt ettt ee e et e e st e e s aaee s 46




Recomendagao N° 12/2007 .....oeeeeeeeiiiiieeeeeeiieee ettt e eirre e e e e e araeee e e 47
Enunciado Administrativo N° 08/2007 ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e et eeeveaee e 47

Secao S — Legislaciao

Legislacao Federal

Portaria n° 47/2007 ..c...coouiioiieeeeet ettt e 48
Portaria 0 686/2007 .......eeiiiiiieeee e e 49
Portaria n° 12072007 ....coouieoiiieeee ettt et e 50
Portaria n° 122/2007.....ccoouueeiiieeieeeeeeeee ettt 52
Portaria n° 123/2007 ....coouieoiiieeeee ettt e 54
Portaria n° 1.311/2007....c..oomiieieeeeee ettt 55
Portaria n° 1.576/2007....c...ooriiiieeieeeee ettt 56
Decreto N° 26/2007 ....eeeeneieeiieeee ettt et 57
Medida Provisoria n° 388/2007......cccueiriieiriiiiieeniieertteeiteeee et 58
Instrucdo Normativa n° 30/2007-TST ....eeeiiiiiiiie e 59
Ll N T1.525/2007 ..ottt ettt ettt ettt e e bee e 64
ReSOIUCA0 N Q172007 ...ttt ettt et e et e e e e e 65
Resolugao N 02/2007 .....evviieeeeeeieee ettt et e e s rerae e e s e aenees 66
ResSOIUCA0 N 08/2007 ....eeeeieeiiee ettt ettt ettt e e e e e 67
ReSOIUCAO N 75/2007 ...ttt et e e s e serre e e s e e aeaees 68
ReSOIUCA0 N TO/2007 ..ttt s 69
Legislacao Estadual

Provimento n° 04/2007/PGE.........ccooouiiriiiiiiiiiiteeeeeee et 70
Provimento n° 05/2007/PGE.........ccoooiiriiiiiiiiieeeeeeee e 71
Ll 1% 8.709/2007 ..ottt ettt e 72



2007-2007

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

PROVIMENTO N°. 44/2007 - CGJ.

Dispoe sobre os critérios para a extragdo de
fotocopias nas Unidades Judicidrias de 1.”
Instancia do Estado de Mato grosso e dd

outras providéncias.

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, no uso de suas atribui¢des legais,
com fundamento no artigo 39, “c”, do Cédigo de Organizagdo e Divisdo Judicidrias do Estado de Mato

Grosso — COIJE,

CONSIDERANDO que o art. 7.° inc. XIII, da Lei n.° 8.906/94 assegura ao
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB — o direito de obter cépias

de autos findos ou em andamento, mesmo sem procuracao, quando ndo estejam sujeitos a sigilo;

CONSIDERANDO que o pardgrafo unico do art.155 do Cédigo de Processo Civil

assegura as partes o direito ao acesso aos autos, inclusive extraindo copias;

CONSIDERANDO que o exercicio desordenado do direito a extracdo de cépias
do processo tem causado transtornos a organizacdo dos servigos das Escrivanias Judiciais Estaduais,
tanto em relacdo a sua rotina interna, como no atendimento ao publico, gerando repetitivas reclamacoes

administrativas e judiciais sobre o assunto;



RESOLVE:

Art. 1°. Ao advogado regularmente inscrito na OAB, independentemente de
mandato judicial colacionado aos autos, bem como ao estagidrio cujo nome constar em instrumento de
procuracao ou que esteja devidamente credenciado na forma do que dispde a Secdo 4 do Capitulo 2, da
C.N.G.C, € assegurado o direito de extracdo de fotocOpia de processos findos ou em andamento, nas

Escrivanias Judiciais.

§ 1°. A extracdo de cdpias de documentos constantes dos autos processuais serd
autorizada aos advogados e estagidrios mediante apresentacdo do Cartdo de Identificacdo Profissional,

procedendo-se a leitura 6tica do documento como forma de identificacdo do requerente.

§ 2° O armazenamento das solicitacdes para extracdo de cOpia serd feito em pasta
virtual especifica, contendo somente a identificacdo eletronica dos dados profissionais do solicitante e o
numero do processo retirado para cépias, sendo os arquivos digitais identificados pela data em que se

deu a solicitagao.

§ 3° Os autos processuais deverdo ser devolvidos até o encerramento do
expediente forense em que houve a sua retirada, sob pena de bloqueio de qualquer outra solicitacdo de

extrag@o de copias, sem prejuizo das providéncias definidas nos art. 195 e 196 do CPC.

§ 4°. As copias que forem solicitadas pelos representantes do Ministério Publico,
da Defensoria Publica, da Procuradoria Geral do Estado e demais 6rgdos da Administracao Publica
direta e indireta também serdo feitas mediante identificacdo funcional do requerente, sempre que

possivel na modalidade definida no caput.

Art. 2.°. Somente quando forem solicitadas cépias diretamente pela parte litigante
ou por terceiro interessado, apds a identificagdo do solicitante, a escrivania judicial disponibilizard um

servidor para acompanhd-los durante a extracdo de cdpias.

Art. 3.° Em nenhuma hipétese admitir-se-4 retencdo de documento de

identificacao da parte solicitante de fotocopias de processo, para que os autos deixem a escrivania.

9



Art. 4°. O item 2.4.1 da CNGC passa a ter a seguinte redacao:

2.4.1 — Os estagidrios regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil poderdo praticar todos os atos processuais previstos no art. 29, § 1°,
do Regulamento Geral da Ordem dos Advogados do Brasil', desde que

referidos atos sejam exercidos sob a responsabilidade de advogado.

§ 1°. Fica acrescentado o item 2.4.1.1 da CNGC:

2.4.1.1 — Ndo possuindo procuracdo nos autos, o estagidrio somente poderd
retirar o feito do cartorio ou extrair copias, se estiver devidamente

credenciado, na forma do item 2.4.2 da CNGC.

§ 2°. A redagdo do item 2.4.2 da CNGC:

2.4.2 — O credenciamento a que se refere o item 2.4.1.1 serd feito por meio
de peticdo dirigida ao Juiz Diretor do Foro, constando a qualificacdo e o
nimero de inscricdo do estagidrio na Ordem dos Advogados do Brasil,

ressaltando a assuncdo de responsabilidade por todos os atos praticados.

§ 3°. A redacdo do item 2.4.3 da CNGC fica alterada, nos seguintes termos:

2.4.3 — A Diretoria do Foro efetuard o cadastramento no sistema APOLO do
estagidrio credenciado, permitindo sua visualizacdo para todas escrivanias,
incumbindo-lhe, igualmente, efetuar o descredenciamento quando houver o

cancelamento da autorizacdo pelo advogado responsdvel.

" Art. 29. Os atos de advocacia, previstos no Art. 12 do Estatuto, podem ser subscritos por estagiario inscrito na
OAB, em conjunto com o advogado ou o defensor publico.
§ 12 O estagidrio inscrito na OAB pode praticar isoladamente os seguintes atos, sob a responsabilidade

do advogado:

| — retirar e devolver autos em cartdrio, assinando a respectiva carga;
Il — obter junto aos escrivdes e chefes de secretarias certidées de pecas ou autos de processos em curso ou
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Art. 5.°. O item 2.4.7 da CNGC passa a ter a seguinte redacao:

2.4.7 — Aos advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil é assegurado o direito de consulta aos autos do processo, em balcao,
ou mediante carga, nos termos do art. 7°, XIII, XV e XVI da Lei Federal n.°
8.906/1994.

§ 1°. Altera a redagdo do item 2.4.7.1 e acrescenta o item 2.4.7.2 a CNGC:

2.4.7.1 - A consulta processual serd feita, preferencialmente, pelo sistema
informatizado APOLO, sendo responsabilidade dos Cartorios Judiciais a

atualizacdo imediata e correta dos andamentos.

2.4.7.2 — Até que sejam instalados os Terminais de Consulta Processual nos
Foruns, fica expressamente vedada a recusa, a limitacdo ou o impedimento
de acesso aos autos por advogado ou estagidrio devidamente habilitados ou

credenciados, salvo os processos que tramitem em segredo de Justica.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Cuiaba - MT, 06 de setembro de 2007.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI

Corregedor-Geral de Justica

Il — assinar peticbes de juntada de documentos a processos judiciais ou administrativos.
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2007-2007

L8P

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

PROVIMENTO n°. 45/2007-CGJ

Define a competéncia para a jurisdicdo
relativa aos feitos civeis e criminais
oriundos de delitos praticados com
violéncia doméstica e familiar contra a
mulher (Lei n°. 11.340/2006) nas comarcas
desprovidas de Vara Especializada.

O Excelentissimo Senhor Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI,
Corregedor-Geral da Justica, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no artigo 39, “c”, do

Cddigo de Organizacdo e Divisdo Judicidrias do Estado de Mato Grosso — COJE, e

CONSIDERANDO que o art. 14 da Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha), em vigor desde 22 de setembro de 2006, impde a instalacdo de unidades judicidrias
com estrutura diferenciada e competéncia unificada de causas civeis e criminais decorrentes da prética

de crimes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

CONSIDERANDO a instalacio de Varas Especializadas de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher em algumas comarcas do Estado, de acordo com o Provimento n°.

18/2006/CM;

CONSIDERANDO que coube a Corregedoria-Geral da Justica, nos termos do
art. 1°, § 3°, do Provimento n°. 08/2007/CM, definir a competéncia dos processos alusivos a Lei n°.
11.340/2006 nas comarcas desprovidas de Vara Especializada, obedecendo-se aos critérios estabelecidos

no art. 1° do referido provimento;

CONSIDERANDO o resultado da Consulta lancada nos autos n°. 19/2007 (I1d.
105592);
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RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecida a competéncia para processar e julgar as causas civeis e
criminais decorrentes de delitos praticados com violéncia doméstica e familiar contra a mulher as

seguintes Varas Judiciais:

Comarcas de Terceira Entrancia:

Alta Floresta — 5* Vara

Barra do Gargas — 2* Vara Criminal
Céceres — 2* Vara Criminal
Diamantino — Vara Criminal Unica
Primavera do Leste — Vara Criminal
Sinop — 1* Vara Criminal

Sorriso — 5* Vara

Tangaré da Serra — Vara Criminal Unica

Comarcas de Segunda Entrancia:

Agua Boa — 1* Vara

Alto Araguaia — 1* Vara

Barra do Bugres — 2% Vara

Campo Novo do Parecis — 1* Vara
Campo Verde — 2* Vara

Canarana — 1* Vara

Chapada dos Guimaraes — 1* Vara
Colider — 2° Vara

Comodoro — 1* Vara

Jaciara — 2* Vara

Juara — 1* Vara

Juina — 2° Vara

Lucas do Rio Verde — 4* Vara
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Mirassol D’Oeste — 1* Vara
Nova Mutum — 1* Vara

Nova Xavantina — 1* Vara
Peixoto de Azevedo — 1* Vara
Paranatinga — 1* Vara

Pontes e Lacerda — 2* Vara
Poxoréo — 1* Vara

Sdo José do Rio Claro — 1* Vara

Vila Rica — 1* Vara

Comarca de Primeira Entrancia:

Sao Félix do Araguaia — 1* Vara

Art. 2°. Conforme o disposto no art. 4° do Provimento 08/2007/CM, s6 havera

redistribuicao dos processos posteriores ao inicio da vigéncia da Lei n° 11.340/2006.

Art. 3°. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 19 de setembro de 2007.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI

Corregedor-Geral da Justiga
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2007-2009

WP

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

PROVIMENTO n°. 46/2007-CGJ

Altera e acrescenta dispositivo a Consolidacdo
das Normas Gerais da Corregedoria Geral da

Justica do Estado de Mato Grosso — C.N.G.C.

O Excelentissimo Senhor Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA
PERRI, Corregedor-Geral da Justica, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no artigo 39,

“c”, do Cddigo de Organizacdo e Divisdo Judicidrias do Estado de Mato Grosso — COJE, e

CONSIDERANDO a meta do planejamento estratégico da atual

administra¢do de desenvolver e implantar projetos para o aprimoramento dos servicos da 1?* Instancia;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos de interligacdo

das serventias extrajudiciais do Estado com a Corregedoria-Geral da Justica;
CONSIDERANDO que a utilizacdo da internet € meio adequado, rdpido e de
baixo custo para agilizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelas serventias notariais e de registros junto ao

Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a necessidade de facilitar, adequar e padronizar os

procedimentos de solicitacao de selos a Casa da Moeda do Brasil - CMB; e
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CONSIDERANDO a necessidade de imprimir maior agilidade na remessa da

declaracdo de atos notariais e de registros,

RESOLVE:

Art. 1°. Acrescentar e alterar itens na Se¢do 9 — Do controle e seguranca dos
atos notariais e de registro - do Capitulo 8 da Consolidacdo das Normas Gerais da Corregedoria-Geral

da Justica do Estado de Mato Grosso - CNGC -, da seguinte forma:

8.9.2.3 — Os pedidos de selos efetuados pelas Serventias s6 poderao ser alterados

mediante nova solicitacio a instituicao fornecedora.

8.9.4.2 - O pedido poderd ser efetuado via internet, fac-simile ou pelo correio, mediante
o preenchimento do formulédrio de “Solicitacao de Selos de Controle”, disponivel no

sitio www.tj.mt.gov.br e na Divisdo de Fiscaliza¢do, Correicdo e Expediente do Foro

Extrajudicial da Corregedoria-Geral da Justica, devendo sempre conter a assinatura do
funciondrio cadastrado, junto com o respectivo comprovante de recolhimento autenticado
pelo FUNAJURIS, ou informando o nimero do comprovante de recolhimento

bancario no caso de pedido via internet.

8.9.4.3 — Para acesso via internet, o (a) titular da Serventia devera oficiar solicitando
o cadastramento e a senha provisoria - tanto pessoal quanto de prepostos que o

titular indicar — que podera ser alterada quando do seu recebimento.

8.9.4.3.1 — O descredenciamento também devera ser solicitado quando houver

alteracao de pessoal na Serventia (desligamento, entrega de Cartoério, etc.).
8.9.4.3.2 — A Diretoria do Foro da Comarca disponibilizara computador, em

periodo previamente agendado, para o acesso da Serventia que nao disponha de

equipamento.
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8.9.13 - O Selo de Controle a ser utilizado para atos dos quais ndo serdo cobrados
emolumentos (p.ex. as primeiras vias de certiddes do registro civil de nascimento e do
assento de Obito, ou em qualquer outra hipétese de gratuidade instituida por lei) sera
identificado pela cor vermelha e a expressao “ato gratuito”, para diferencid-lo dos
demais, devendo ser destacado da cartela e colado diretamente no documento
expedido pela serventia, vedada sua fixacdo em qualquer outra superficie (mesa,

computador, braco, etc.), conforme item 8.9.1.2.

8.9.13.1 - O funciondrio que utilizar os selos para atos de natureza ndo-gratuita devera
tomar o cuidado especial de s6 destacd-los apds certificar-se da exata quantidade que
precisard, de acordo com o valor de face, para expressar o valor do emolumento
correspondente ao ato, a fim de evitar erro e desperdicio na sua utilizagdo (exemplo: na
hipétese de ser cobrado o valor de R$1.893,20 para um determinado emolumento, o total
de selos com valor de face a ser lancado no documento correspondente ao ato que
resultou nessa cobranga serda de 16, sendo 2 selos de R$0,10, 3 selos de R$1,00, 4 selos
de R$ 10,00, 1 selo de R$50,00, 3 selos de R$100,00 e 3 selos de R$500,00), devendo
ser destacado da cartela e colado diretamente no documento expedido pela
serventia, vedada sua fixacdo em qualquer outra superficie (mesa, computador,

braco, etc.), conforme item 8.9.1.2.

8.9.16 - Até o 8° (oitavo) dia util de cada més, os Notdrios e os Registradores deverdao
apresentar ao Fundo de Apoio ao Judicidrio — FUNAJURIS declaracdo detalhada dos
atos praticados no més anterior com seus respectivos valores cobrados, conforme
modelos aprovados e disponibilizados pela Corregedoria-Geral da Justica, sem prejuizo
do lancamento e revisdo pelos Controladores de Arrecadacio do FUNAJURIS e da
func¢do correicional do Juiz Diretor do Foro responsavel pela fiscaliza¢do e correicao na
serventia. Somente em situagdes excepcionais, depois de verificada a plausibilidade pelo
Exmo. Sr. Corregedor-Geral da Justi¢a, € que se admitird a entrega da aludida declaragao,

em data posterior a assinalada.
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8.9.16.3 - A declaracao podera ser enviada ao Tribunal de Justica do Estado de
Mato Grosso via internet, devendo ser informado no campo proéprio o nimero do

comprovante de recolhimento bancario.

8.9.17 — A Associagdo dos Notdrios e Registradores do Estado de Mato Grosso —
ANOREG-MT, entidade arrecadadora dos recursos do Fundo de Compensacdo aos
Registradores Civis das Pessoas Naturais — FCRCPN, nos termos do artigo 5° da Lei
Estadual 7.550/2001, sem prejuizo do disposto no artigo 9°, § 2° da mesma lei, devera
informar discriminadamente a Corregedoria—Geral da Justica até o dia 12 (doze) de cada

més, o valor repassado pelos notdrios e registradores relativos ao més anterior.

Art.2° - Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre e Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 27 de setembro de 2007.

Desembargador Orlando de Almeida Perri

Corregedor-Geral da Justica
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PROVIMENTO N° 47/2007 - CGJ

Dispde sobre a implantagcdo do processo de execugdo fiscal virtual e
estabelece procedimentos e tramites de natureza eletronica no

ambito do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso.

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de plena utilizacdo do sistema
eletrobnico de comunicagdo, para atender a garantia do artigo 5°, LXXVIII, da Constituicao Federal, no
que concerne a razodvel duracdo do processo e garantir a celeridade de sua tramitagdo, bem como a
essencial observancia dos principios da publicidade, da eficiéncia, da simplicidade e da economia dos

atos processuais;

CONSIDERANDO o advento do pardgrafo tinico do artigo 154 do Cdédigo de
Processo Civil, por meio da Lei 11.280/2006, que autoriza os Tribunais, no ambito da respectiva
jurisdicdo, a disciplinar a pritica e a comunicacao oficial dos atos processuais por meios eletronicos,
atendidos os requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infra-

Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP Brasil;

CONSIDERANDO o consubstanciado no art. 1°, da Lei n° 11.419/06 que
disciplina o uso do meio eletronico na tramitacdo de processos judiciais, comunicacdo de atos e

transmissao de pecas processuais;

CONSIDERANDO a meta global do Poder Judicidrio Estadual, consistente na

redugdo do tempo médio de julgamento dos processos;

CONSIDERANDO que nas Varas da Fazenda Publica encontra-se a maior
incidéncia de morosidade processual em vista do inchaco nas Escrivanias Judiciais, onde milhares de

processos se amontoam, sem qualquer perspectiva de solu¢do ripida e adequada;

RESOLVE:
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Art. 1°. Fica criado, em cardter experimental, nas Varas Especializadas da Fazenda
Piblica da Comarca de Viarzea Grande, a execucdo fiscal virtual, cujo processamento se
operacionalizard integralmente no sistema informatizado desenvolvido pelo Sodalicio, denominado

“FiscalNet”.

Paragrafo tdnico. As pegas processuais serdo armazenadas em pasta digital e

arquivadas seqiiencialmente, pela data e nimero de protocolo.

Art. 2°. Os usudrios do sistema “FiscalNet” serdo classificados como internos,
assim entendidos os magistrados e servidores do Poder Judicidrio, e externos, quando se tratar das

partes ou seus representantes técnicos.

Art. 3°. Os atos processuais praticados nas execugdes fiscais do Projeto Piloto

somente serdo assinados eletronicamente.

§ 1°. A assinatura eletronica poderd ser obtida por meio de certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada a ICP-BRASIL ou mediante cadastro de usuario no

Poder Judicidrio, nos termos deste provimento.

§ 2° A assinatura eletronica dos usudrios internos dar-se-d exclusivamente por

certificado digital.

Art. 4°. Para o cadastramento a que se refere o artigo anterior, o usudrio
comparecerd ao protocolo centralizado do Férum da Comarca de Varzea Grande, no horério
compreendido entre 12h e 18h, de segunda a sexta, a fim de preencher pessoalmente o formulério

disponivel.
§ 1°. Mediante a apresentacdo da carteira da Ordem dos Advogados do Brasil, o

cadastrado receberd mensagem informativa de usudrio e senha provisdria para acesso ao “FiscalNet”,

diretamente em seu correio eletronico (e-mail indicado no formulério a que se refere o caput).
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2°. Acessando o sitio eletronico do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso,
o usudrio cadastrado, como forma de garantia do sigilo, da identificacdo e da autenticidade de suas
comunicacdes, deverd alterar a senha provisdria enviada em seu correio eletronico para outra, de seu

exclusivo conhecimento.

Art. 5°. O usudrio devidamente cadastrado poderd acessar o sistema informatizado
criado pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, acionando o icone “FiscalNet”, para
escolher, dentre os campos disponiveis, o ato processual que deseja praticar, inclusive, anexando o

documento digital, se houver.

Art.6°. Os atos processuais por meio eletronico considerar-se-ao praticados no dia e
hora do recebimento no sistema informatizado do Tribunal de Justica, que emitird protocolo automatico

acompanhado do nimero de protocolo, data e hora.

§1°. Para efeitos de controle dos prazos processuais, serd considerada tempestiva a
peca que tenha sido recebida até as 24h (horario local) do ultimo dia do prazo. (art.3°, paragrafo tunico e

art.10, §1° da Lei 11.419/06).

§2°. Nao serao considerados, para efeito de tempestividade, o hordrio de conexao
do usudrio a Internet,o horério de acesso ao site do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, nem

os horérios consignados nos equipamentos do remetente e da unidade destinataria.

§3° No caso do §1° deste artigo, ocorrendo a indisponibilidade do sistema, por
quaisquer motivos alheios as partes, o prazo automaticamente se prorrogard ao primeiro dia util da

solu¢do do problema.
Art.7°. Se a parte optar pela apresentacdo da peticdo diretamente no protocolo

centralizado do Férum da Comarca de Varzea Grande, a peca e os documentos que a acompanharem

serdo digitalizados e juntados aos autos virtuais.
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Art.8°. Serdo considerados originais para todos os efeitos legais os documentos
produzidos e assinados eletronicamente, com certificagdo digital, que forem juntados ao processo

virtual.

DO PETICIONAMENTO ELETRONICO

Art.9°. As peti¢des serdo feitas diretamente no sistema informatizado do Tribunal

de Justica do Estado de Mato Grosso (FiscalNet).

Paragrafo anico. Os arquivos digitais contendo peti¢cdes eletrOnicas somente serao

processados no sistema se elaborados em formato .doc , .xIs , .pdf, .txt, .rtf, .jpg, .jpeg.

Art.10. Os cartérios das Varas de Fazenda Publica da Comarca de Varzea Grande
disponibilizardo aos usudrios do “FiscalNet”, equipamento de digitalizacdo (scanner) e de acesso a rede

mundial de computadores para protocolo e distribuicao de pegas processuais.

Art. 11. A procuragdo “ad judicia” sera juntada aos autos virtuais mediante
processo de digitalizacdo (scanner); caso seja enviada por midia eletrOnica, a procuracdo devera conter

assinatura com certificagdo digital.

§1°. O sistema admitird o substabelecimento, com ou sem reservas, hipdtese na
qual o advogado, a quem os poderes foram substabelecidos, deverd proceder ao cadastramento no

sistema “FiscalNet”, nos moldes do artigo 4° deste Provimento.

Art.12. A responsabilidade pela remessa adequada das mensagens serd
inteiramente do usudrio, ndo podendo ser atribuido ao “FiscalNet” o Onus por eventuais erros ou falhas

operacionais decorrentes de problemas com o provedor do endereco eletronico do usudrio externo.

Art.13. As peticoes eletronicas recebidas serdo registradas e os andamentos

processuais lancados no sistema informatizado de acompanhamento processual (APOLO).

Art.14. Sao de responsabilidade do usudrio:
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I- o sigilo da assinatura digital, ndo sendo, portanto, oponivel, em qualquer hipédtese,

a alegacdo de seu uso indevido;

II- a equivaléncia entre os dados informados para o envio (nimero de

processo e da Unidade Judicidria) e os constantes da peticdo remetida;

II- as condi¢des das linhas de comunicacdo e de acesso ao seu provedor de

acesso a internet em condicdes de tempo e modo a permitir o lancamento tempestivo das petigoes.

Art.15. O uso inadequado do “FiscalNet” que venha a causar prejuizo as partes ou
a atividade jurisdicional importard no bloqueio do cadastramento do usudrio, cuja competéncia caberd a

Corregedoria-Geral da Justiga.

DA DISTRIBUICAO

Art.16. O ajuizamento do processo de execucdo fiscal, a partir da implantacdo do
Projeto “FiscalNet”, dar-se-4 por meio do encaminhamento virtual da peticao inicial contendo todos os

dados necessarios a distribuigao.

Paragrafo unico. Resta dispensada a apresentagao da peti¢ao inicial materializada,

excetuando-se o caso previsto no §3° do artigo 19 deste Provimento.

Art.17. Os custos gerados pela impressdao da contra-fé, por ocasido da citacdo,

serdo suportados pela parte sucumbente, quando do encerramento do processo.

DA MATERIALIZACAO

Art.18. A materializacdo, total ou parcial, dos processos virtuais somente dar-se-4
mediante autorizagdo do juiz, a quem caberd apreciar a conveniéncia da impressdo fisica dos atos

processuais que indicar.
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§ 1°.. As despesas advindas da materializagdo do processo de Execucdo Fiscal
serdo suportadas pela parte que tenha dado causa ao seu procedimento, aplicando-se o Regimento de

Custas do Sodalicio mato-grossense.

§ 2° Somente se procederd a segunda materializacdo do processo virtual, na

hipétese de restauracdo dos autos, segundo os preceitos do art.1.063 e seguintes do CPC.

§ 3° Os processos virtuais extintos por pagamento ou desisténcia, ou ainda, aqueles
que tenham sido cancelados na distribuicdo, ndo serdo materializados, salvo decisdo judicial

fundamentada em contrario.

DOS DOCUMENTOS

Art. 19. Os documentos apresentados em forma fisica serdo digitalizados e
acostados ao processo virtual.

§1°. Os documentos digitalizados serdo devolvidos aos seus apresentantes.

§2°. Os documentos fisicos apresentados, digitalizados e devolvidos aos seus
apresentantes deverdo ser preservados por seus detentores até o transito em julgado da sentenca, ou
quando admitida, até o prazo final da interposi¢ao de acdo rescisoria.

§3°. Os documentos cuja digitalizacdo seja tecnicamente impossivel deverdo ser
apresentados fisicamente em cartdrio, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de envio da peticao

eletrobnica que comunique o fato, devendo permanecer em cartério até o transito em julgado.

DA CONSULTA AO PROCESSO VIRTUAL

Art.20. As consultas processuais poderdo ser feitas diretamente no sitio eletrdnico

do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso — www.tj.mt.gov.br, excetuados os casos em que o

processo corra em segredo de justica, ou no link “FiscalNet” ao usudrios cadastrados na forma do artigo

4° deste provimento.
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§1°. O cartério nao fornecerd cépias do processo as partes ou a seus procuradores,

ressalvadas as situagdes previstas em lei.

§2°. O Tribunal de Justica disponibilizard um computador, com acesso a internet,

nas Varas Piloto, para consulta processual.

DO CHAMAMENTO AO PROCESSO E DAS COMUNICACOES DOS ATOS.

Art.21. Os usuarios externos devidamente cadastrados serdo intimados dos atos

processuais por meio do Portal de Intimacdes desenvolvido pelo Tribunal de Justiga.

§1°. O Portal de Intimacgdes poderd ser acessado diretamente pelo icone com o
mesmo nome, ocasido em que serd solicitado o login e senha ou a insercao do Token com a certificagdao

digital.

§2°. Ao acessar o sistema “FiscalNet”, o advogado cadastrado serd informado pelo

Portal de Intimacoes da lista de intimagdes que estdo pendentes e das ja realizadas.

§3°. Considerar-se-4 realizada a intimacdo no momento da consulta, pelo

destinatério, a intimagao enviada para o Portal de Intimagdes.

§4°. A intimagdo para aqueles que ndo estiverem cadastrados serd realizada pelo
Diério da Justica Eletronico.
§5°. Caso a consulta eletronica se realize em dia ndo util, considerar-se-4 como

efetivada no primeiro dia 1til subseqiiente.

§6°. A consulta referida no caput considerar-se-4 realizada e a intimagao
devidamente efetuada apds o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de postagem no Portal de

Intimacgdes.
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§7°. Caso a intimagdo feita na forma deste artigo cause efetivo prejuizo as partes,
ou ainda nos casos em que for evidenciada a tentativa de burla ao sistema, o juiz determinard que o ato

processual seja realizado por outro meio, desde que alcance seu objetivo.

§8°. As intimagdes feitas na forma prevista por este artigo, inclusive para a Fazenda

Publica, serdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais.
§9°. O escrivao certificard nos autos virtuais a ocorréncia da intimacdo seja pela

consulta efetivada ou pelo decurso do prazo.

CARTA PRECATORIA

Art.22. A carta precatdria serd impressa, assinada pelo servidor competente e

remetida ao juizo deprecado, sendo certificada no processo virtual. (CNGC 2.7.6 , 2.7.7, 2.7.8).

Paragrafo dnico. Devolvida a carta precatdria, os documentos essenciais serao

digitalizados e anexados aos autos virtuais, podendo os documentos fisicos, a critério do juiz, serem

descartados.

DOS RECURSOS

Art.23. Os recursos, excetuando-se os Embargos de Declaracido, deverdo ser

interpostos por meio fisico.
§1°. Fica a cargo da parte recorrente a extracdo de copias, pela internet, das pecas

do processo virtual para instruir o recurso, devendo as mesmas serem autenticadas e numeradas pelo

cartorio judicial, por ocasido de sua remessa a Segunda Instancia.

26



§2°. Julgado o recurso e retornando os autos, somente a decisdo ou acérddo serdo

anexados aos autos virtuais.

§3°. O Agravo de Instrumento que, por decisdo do Tribunal de Justica do Estado de

Mato Grosso, for convertido em retido, serd digitalizado quando do seu recebimento na escrivania,

sendo apensado ao processo virtual.

DO ARQUIVAMENTO

Art.24. O arquivamento do processo virtual importard o bloqueio da consulta
virtual, e a extracdo de cOpias somente dar-se-4 mediante pedido de desarquivamento e pagamento da
taxa especifica.

DAS CUSTAS FINAIS

Art.25. As custas finais serdo calculadas pelo setor competente, digitalizadas e

anexadas ao processo virtual.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.26. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Cuiaba, de setembro de 2007.

Dés. ORLANDO DE ALMEIDA PERRI

Corregedor-Geral de Justica
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2007-2009 i

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

EDITAL n°. 02/2007-CGJ

O Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI,
Corregedor-Geral da Justica, usando das atribuicdes que lhe conferem os artigos 31,
39, letra “a”, 80, II e 84 do Cdédigo de Organizagao e Divisao Judicidrias do Estado de
Mato Grosso - COJE e art. 43, VII, do Regimento Interno do Tribunal de Justica -
RIT]J,

FAZ SABER a todos que virem ou conhecerem do presente Edital que foi
determinada Correicao Extraordindria na 2* Vara Criminal da Comarca de Cuiab4, a partir das 13:00
horas do dia 12 de setembro de 2007, pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria Luis Aparecido Bertolucci
Junior e pelas Juizas de Direito Selma Rosane Santos Arruda, Graciema Ribeiro de Caravellas e
Maria Cristina de Oliveira Simoées, sob a coordenacdo do primeiro. Durante a correicdo serdo
examinados os processos em tramitagdo e os servigos judiciais nessa unidade. Para tanto convoca todos
os servidores nela lotados e convida os advogados, promotores de justi¢a, procuradores, autoridades
civis, militares e o publico em geral, para que acompanhem os trabalhos, se assim o desejarem, até sua
finalizac@o. Durante os servi¢os correicionais, que s6 serdo suspensos por motivo de forca maior ou
interesse da Justica, ndo ocorrerd qualquer tipo de interrup¢ao do expediente da serventia e deverao ser
examinados processos, livros, papéis, pastas e tudo o mais que se relacionar com o expediente forense,
podendo os interessados, desde que tenham razdes plausiveis, fazerem qualquer tipo de reclamacao aos
mencionados magistrados, que permanecerdo durante os trabalhos a disposicdo do publico, ou, ainda,
proporem sugestdes que venham contribuir € somar para o aprimoramento dos trabalhos judiciais. Para
que ninguém possa alegar ignorancia foi lavrado o presente EDITAL DE CONHECIMENTO E
INTIMACAO, o qual deveri ser publicado no 6rgio oficial e afixado no quadro de avisos do Férum da
Comarca de Cuiabd, remetendo-se copia ao E. Conselho da Magistratura, a OAB-MT e a Procuradoria
Geral de Justica.

Cuiaba, 11 de setembro de 2007.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERI
Corregedor Geral da Justica
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2007-2009 i

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

EDITAL n°. 03/2007-CGJ

O Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI,
Corregedor-Geral da Justica, usando das atribuicdes que lhe conferem os artigos 31,
39, letra “a”, 80, II e 84 do Cddigo de Organizacgao e Divisdo Judicidrias do Estado de
Mato Grosso - COJE e art. 43, VII, do Regimento Interno do Tribunal de Justica -
RIT]J,

FAZ SABER a todos que virem ou conhecerem do presente Edital que foi
determinada Correi¢cdo Extraordindria na 14* Vara Criminal da Comarca de Cuiab4, a partir das 13:00
horas do dia 12 de setembro de 2007, pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria Luis Aparecido Bertolucci
Junior e pelos Juizes de Direito Lidio Modesto da Silva Filho, Gonc¢alo Antunes de Barros Neto e
Maria Rosi de Meira Borba, sob a coordenacdo do primeiro. Durante a correi¢cdo serdo examinados os
processos em tramitagdo e os servigos judiciais na unidade. Para tanto convoca todos os servidores nela
lotados e convida os advogados, promotores de justica, procuradores, autoridades civis, militares e o
publico em geral, para que acompanhem os trabalhos, se assim o desejarem, até sua finalizacao. Durante
0s servigos correicionais, que s6 serdao suspensos por motivo de for¢ca maior ou interesse da Justi¢a, ndao
ocorrerd qualquer tipo de interrupcdo do expediente da serventia e deverdao ser examinados processos,
livros, papéis, pastas e tudo o mais que se relacionar com o expediente forense, podendo os interessados,
desde que tenham razdes plausiveis, fazerem qualquer tipo de reclamac¢ao aos mencionados magistrados,
que permanecerdo durante os trabalhos a disposicdo do publico, ou, ainda, proporem sugestdes que
venham contribuir e somar para o aprimoramento dos trabalhos judiciais. Para que ninguém possa alegar
ignorancia foi lavrado o presente EDITAL DE CONHECIMENTO E INTIMACAO, o qual deveri
ser publicado no 6rgdo oficial e afixado no quadro de avisos do Férum da Comarca de Cuiab4,
remetendo-se copia ao E. Conselho da Magistratura, a OAB-MT e a Procuradoria Geral de Justica.

Cuiaba, 11 de setembro de 2007.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERI
Corregedor Geral da Justica
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2007-2009 i

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

EDITAL n°. 04/2007-CGJ

O Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI,
Corregedor-Geral da Justica, usando das atribuicdes que lhe conferem os artigos 31,
39, letra “a”, 80, II e 84 do Cdédigo de Organizacgao e Divisdo Judicidrias do Estado de
Mato Grosso - COJE e art. 43, VII, do Regimento Interno do Tribunal de Justica -
RIT]J,

FAZ SABER a todos que virem ou conhecerem do presente Edital que
foi determinada a realizacdo de Correicao Extraordindria na 1* Vara Especializada da Familia e
Sucessdes da Comarca de Varzea Grande, a partir das 8:00 horas do dia 19 de setembro de 2007, pelo
Juiz Auxiliar da Corregedoria Jones Gattass Dias e pelos Juizes de Direito Gilperes Fernandes da Silva,
Paulo de Toledo Ribeiro Junior, Adair Julieta da Silva, Gleide Bispo Santos e Paulo Marcio Soares de
Carvalho, sob a coordenacdo do primeiro. Durante os trabalhos correicionais serdo examinados os
processos em tramitacdo e os servigos judiciais na referida Vara. Para tanto convoca todos os servidores
lotados na citada Vara e convida os advogados, promotores de justi¢a, procuradores, autoridades civis,
militares e o publico em geral, para que acompanhem os trabalhos, se assim o desejarem, até sua
finalizac@o. Durante os servigos correicionais, que sé serdo suspensos por motivo de forca maior ou
interesse da Justica, ndo ocorrerd qualquer tipo de interrup¢do do expediente da serventia e deverdo ser
examinados processos, livros, papéis, pastas e tudo o mais que se relacionar com o expediente forense,
podendo os interessados fazer qualquer tipo de reclamacdo ao magistrado acima referido, que
permanecerd durante os trabalhos a disposi¢do do publico, desde que tenham razdes plausiveis para
reclamar, ou, ainda, proporem sugestdes que venham contribuir e somar para o aprimoramento dos
trabalhos judiciais. Para que ninguém possa alegar ignorancia foi lavrado o presente EDITAL DE
CONHECIMENTO E INTIMACAO, o qual deverd ser publicado no érgio oficial e afixado no
quadro de avisos do Férum da Comarca de Varzea Grande, remetendo-se copia ao E. Conselho da
Magistratura, a OAB-MT e a Procuradoria Geral de Justica.

Cuiaba, 18 de setembro de 2007.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERI
Corregedor Geral da Justica
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2007-2009 i

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

EDITAL n°. 05/2007-CGJ

O Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI,
Corregedor-Geral da Justica, usando das atribuicdes que lhe conferem os artigos 31,
39, letra “a”, 80, II e 84 do Cddigo de Organizacgao e Divisdo Judicidrias do Estado de
Mato Grosso - COJE e art. 43, VII, do Regimento Interno do Tribunal de Justica -
RIT]J,

FAZ SABER a todos que virem ou conhecerem do presente Edital que
foi determinada a realizacdo de Correicao Extraordindria na 2* Vara Especializada da Familia e
Sucessoes, da Comarca de Varzea Grande, a partir das 8:00 horas do dia 19 de setembro de 2007, pelos
Juizes Auxiliares da Corregedoria Sebastido de Arruda Almeida e Valmir Alaércio dos Santos, pelo Juiz
Substituto de Segundo Grau Carlos Alberto Alves da Rocha e pelos os Juizes de Direito Jodo Bosco
Soares da Silva, Valdecir Moraes Siqueira e Alberto Pampado Neto, sob a coordenagao do primeiro.
Durante os trabalhos correicionais serdo examinados 0s processos em tramitagdo € os servigos judiciais
na referida Vara. Para tanto convoca todos os servidores lotados na citada Vara e convida os advogados,
promotores de justica, procuradores, autoridades civis, militares € o publico em geral, para que
acompanhem os trabalhos, se assim o desejarem, até sua finalizagdo. Durante os servicos correicionais,
que sO serdo suspensos por motivo de forca maior ou interesse da Justica, ndo ocorrerd qualquer tipo de
interrupcao do expediente da serventia e deverdo ser examinados processos, livros, papéis, pastas e tudo
0 mais que se relacionar com o expediente forense, podendo os interessados fazer qualquer tipo de
reclamacdo ao magistrado acima referido, que permanecerd durante os trabalhos a disposi¢do do
publico, desde que tenham razdes plausiveis para reclamar, ou, ainda, proporem sugestdes que venham
contribuir e somar para o aprimoramento dos trabalhos judiciais. Para que ninguém possa alegar
ignorancia foi lavrado o presente EDITAL DE CONHECIMENTO E INTIMACAO, o qual deveri
ser publicado no 6rgdo oficial e afixado no quadro de avisos do Férum da Comarca de Varzea Grande,
remetendo-se copia ao E. Conselho da Magistratura, a OAB-MT e a Procuradoria Geral de Justica.

Cuiaba, 18 de setembro de 2007.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERI
Corregedor Geral da Justica
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()rgﬁo Especial
Resolucao do Orgao Especial
TRIBUNAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DO ORGAO ESPECIAL
RESOLUCAO N.° 008/2007/OE

O ORGAO ESPECIAL DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO

DE MATO GROSSO, no exercicio de suas atribui¢des regimentais,

CONSIDERANDO que por for¢a do disposto no inciso VII do artigo 93 da Constituicdo Federal, no
inciso V do artigo 35 da Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei Complementar n°. 35/79), e no
artigo 251, V, do Cdédigo de Organizagdo Judicidria do Estado de Mato Grosso, € dever do juiz residi r
na Comarca onde exerce sua funcdo judicante, salvo autoriza¢do expressa dos Tribunais;
CONSIDERANDO os termos da Resolu¢cao n°37, de 06 de junho de 2007, do Conselho Nacional da
Justica, que dispde sobre a obrigatoriedade de os Tribunais regulamentarem os casos excepcionais de
juizes residirem fora das respectivas Comarcas;

RESOLVE:

Art. 1°. O Orgido Especial do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso poderd conceder
autorizagcdo, em casos excepcionais, para que o juiz de direito, titular ou substituto, com designacao
plena, possa residir fora da respectiva comarca desde que:

I — ndo cause prejuizo a efetiva prestacdo jurisdicional;

IT — comprovada a inexisténcia de moradia prépria na comarca de jurisdi¢cao do requerente.

III — existéncia de residéncia em comarca contigua, cuja distancia a ser percorrida entre esta e a comarca
de jurisdicdo do requerente nao seja superior a 30 (trinta) quildmetros e tenha facilidade de acesso e de
comunicacdo, de modo a ndo prejudicar o seu comparecimento pontual e didrio ao foro em que
jurisdiciona, e que permita fécil e pronto deslocamento para atender situa¢des de urgéncia.

Art . 2°. O Orgio Especial poderd deixar de aplicar os critérios mencionados no artigo anterior para
fins de conceder ou negar o pedido de autorizac@o para residéncia fora da comarca, considerando outra
circunstancia excepcional, devidamente motivada e em consonancia com o interesse publico.

Art. 3°. O requerimento de autorizacio de que trata esta Resolucdo, dirigido ao Presidente do Orgdo
Especial, deverd estar devidamente motivado, bem como demonstradas as circunstincias que o ensejam,
e serd apreciado pelo Orgdo Especial, apés manifestacio do Corregedor-Geral da Justica.

Art.4°. A residéncia fora da sede da Comarca sem expressa autorizagdo, caracterizard infracao funcional
sujeita a procedimento administrativo disciplinar.

Ar t . 5° . Fica estipulado o prazo de 15 (quinze) dias para que os magistrados que residam fora das
respectivas comarcas regularizem suas situacoes.

Art. 6°. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sala das Sessoes do Orgﬁo Especial, em Cuiabg, 20 de setembro de 2007.

Des. PAULO INACIO DIAS LESSA

Presidente do Tribunal de Justica

Des. ERNANI VIEIRA DE SOUZA

Des. BENEDITO PEREIRA DO NASCIMENTO

Desa. SHELMA LOMBARDI DE KATO

Des. LICINIO CARPINELLI STEFANI

Des. LEONIDAS DUARTE MONTEIRO

Des. JOSE FERREIRA LEITE

Des. JOSE JURANDIR DE LIMA

Des. MUNIR FEGURI

Des. ANTONIO BITAR FILHO
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Des.
Des.
Des.
Des.
Des.
Des.
Des.
Des.
Des.
Des.
Des.
Des.
Des.

JOSE TADEU CURY

MARIANO ALONSO RIBEIRO TRAVASSOS
ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
JURANDIR FLORENCIO DE CASTILHO
RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO
MANOEL ORNELLAS DE ALMEIDA
DONATO FORTINATO OJEDA

PAULO DA CUNHA

JOSE SILVERIO GOMES

DIOCLES DE FIGUEIREDO (conv.)
SEBASTIAO DE MORAES FILHO (conv.)
EVANDRO STABILE (conv.)

JUVENAL PEREIRA DA SILVA (conv.)
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RESOLUCAO N.° 009/2007/OE
O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, por meio do
Orgido Especial, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a decisdo proferida em sessdo
ordinaria administrativa interna, realizada no dia 20/09/2007,
considerando a necessidade de se disciplinar o procedimento para acesso, remo¢do e promoc¢ao de
Juizes;
considerando a necessidade de melhor disciplinar a matéria, visando celeridade no procedimento;
considerando os termos da proposi¢do apresentada pelo Presidente do Tribunal de Justica;
RESOLVE:
Art. 1° - Qualquer manifestacdo de desisténcia, ou de desconsideracdo da desisténcia de pedidos de
remog¢ao e promogao para cargos da carreira da magistratura somente serd admitida quando apresentada
até 03 (trés) dias antes da Sessdo do Orgdo Especial designada para a apreciacdo dos pedidos.
Art. 2° - Esta Resolucdo vigorard a partir de sua publicacdo.
Sala das Sessoes do Orgﬁo Especial, em Cuiabg, 20 de setembro de 2007.
Des. PAULO INACIO DIAS LESSA
Presidente do Tribunal de Justica
Des. ERNANI VIEIRA DE SOUZA
Des. BENEDITO PEREIRA DO NASCIMENTO
Desa. SHELMA LOMBARDI DE KATO
Des. LICINIO CARPINELLI STEFANI
Des. LEONIDAS DUARTE MONTEIRO
Des. JOSE FERREIRA LEITE
Des. JOSE JURANDIR DE LIMA
Des. MUNIR FEGURI
Des. ANTONIO BITAR FILHO
Des. JOSE TADEU CURY
Des. MARIANO ALONSO RIBEIRO TRAVASSOS
Des. ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Des. JURANDIR FLORENCIO DE CASTILHO
Des. RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO
Des. MANOEL ORNELLAS DE ALMEIDA
Des. DONATO FORTINATO OJEDA
Des. PAULO DA CUNHA
Des. JOSE SILVERIO GOMES
Des. DIOCLES DE FIGUEIREDO (conv.)
Des. SEBASTIAO DE MORAES FILHO (conv.)
Des. EVANDRO STABILE (conv.)
Des. JUVENAL PEREIRA DA SILVA (conv.)
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TRIBUNAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DO ORGAO ESPECIAL
RESOLUCAO N.° 010/2007/OE

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, por seu Orgio Especial, no
exercicio da competéncia que lhe € atribuida pelo Cédigo de Organizagcdo e Divisdo Judicidrias do
Estado de Mato Grosso (COJE) e pelo seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO a necessidade de implementa¢do do ‘processo digital’ como forma de atender o
comando constitucional da duragdo razodvel do processo, garantindo celeridade efetiva na sua
tramitagao;

CONSIDERANDO o consubstanciado no art. 1°, da Lei n°. 11.419/06 que disciplina a tramitacdo de
processos judiciais por meio eletronico;

CONSIDERANDO a recomendacdo expressa do Conselho Nacional de Justica no sentido de agilizar a
tramitacdo processual, reduzindo custos com a burocracia e diminuindo o tempo de entrega da prestacdo
jurisdicional;

RESOLVE:

CAPITULO I - IMPLANTACAO DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 1.° A implantacdo e o uso de meio eletronico na tramitag¢do de processos judiciais, comunicagdo de
atos e transmissao de pecas processuais no ambito do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso tera
inicio no dia 26 de setembro de 2007, no Juizado Especial do Planalto da Comarca de Cuiabi, e,
paulatinamente, nas demais unidades da Justica Estadual, observada a possibilidade or¢camentéria e a
conveniéncia administrativa.

Art. 2.° O uso do processo eletronico, em qualquer Comarca do Estado, pressupde a prévia instalagdo de
equipamentos de digitalizacdo e de acesso a rede mundial de computadores, para distribuicdo e
rotocolizagdo de pecas processuais, assim como o treinamento de servidores para orientacdo aos
interessados, visando a redu¢@o dos termos fisicos.

Art. 3.° Durante o periodo de instalacdo do processo eletronico no Juizado Especial do Planalto, serao
utilizados os seguintes programas informatizados (softwares): Processo Judicial Digital - PROJUDI ,
desenvolvido e fornecido pelo Conselho Nacional de Justica, ou o Apolo Digital, a ser implantado pelo
Departamento de Informatica do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

§ 1°. Os programas mencionados no caput permitirdo o ajuizamento de a¢des, bem como a prética de
todos os atos processuais subseqiientes, tornando-se obrigatéria a utilizacdo do sistema apds 60
(sessenta) dias, contados da implantagdao em cada unidade judicidria.

§ 2°. Os processos f isicos em t rami tacdo até a data da efetivd implantagdo do processo eletrdnico
terdo prosseguimento, até encerramento definitivo.

Art. 4.° Os autos do processo eletronico serdo integralmente digitais, cabendo aos usuérios definidos no
art . 8 ° desta Resolucgdo a responsabilidade pela insercdo de documentos no sistema, cuja autenticidade
e integridade serdao garantidas pela utilizagao de certificacao digital ou pelo cadastramento de senha de
acesso na unidade jurisdicional, nos termos do artigo 1°, § 2° inciso III, letras "a" e "b", da Lei n°
11.419/2006.

Paragrafo tnico. O juiz da causa poderd determinar a exclusdao de pecas indevidamente juntadas aos
autos.

Art. 5.° Cada unidade judicidria em que o processo eletronico esteja em funcionamento contard com
equipamento de auto-atendimento e servidores capacitados para reduzir a termo, eletronicamente, o
pedido ou reclamacao das partes.

CAPITULO II - ACESSO AO PROCESSO ELETRONICO
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Art. 6.° O acesso ao sistema serd feito por meio da rede mundial de computadores (internet), sendo que
aos usudrios cadastrados serd permitida a movimentacdo processual, enquanto que ao publico em geral
estard disponivel apenas a consulta aos processos que nao tramitem sob segredo de justica.

Paragrafo tnico. O sistema eletronico estara disponivel para acesso ininterruptamente, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

CAP I TULO I11-USUARIOS DO PROCE S SOE L E TRONI CO E

CADASTRAMENTO

Art. 7.° Os usudrios do sistema eletronico serdo classificados como internos, assim entendidos os
magistrados e serventudrios e auxiliares da Justica, e externos, quando se t ratar das par tes, advogados,
defensores publicos, membros do Ministério Publico, delegados de policia e peritos, dentre outros.

Art. 8.° Os atos processuais praticados por meio eletronico, somente serdo assinados eletronicamente.

§ 1°. A assinatura eletronica poderd ser obtida por meio de certificado digital emitido por Autoridade
Certificadora credenciada a ICP ou mediante cadastro de usuario no Poder Judiciario, nos termos desta
Resolucgdo.

§ 2 °. A assinatura eletronica dos usudrios internos dar-se-a exclusivamente por certificado digital.

Art. 9.° Para o cadastramento a que se refere o artigo anterior, o usudrio comparecerd a sede da Unidade
Jurisdicional, munido de documento de identificacdo, contendo fotografia, ¢ mediante assinatura do
termo de cadastramento e adesdo ao sistema.

§ 1.° Todos os usudrios serdo identificados pelo sistema através de codigo e senha pessoal e
intransferivel, sendo de sua responsabilidade a utilizacdo da senha no sistema, sua guarda e sigilo.

§ 2.° Para os fins do art. 2°, § 1° da Lei Federal n. 11.419/2006, uma cépia do documento de
identificacdo do usudrio, contendo fotografia, conferida e autenticada pelo serventudrio e o termo de
cadastramento ficardo arquivados sob guarda e responsabilidade da unidade que efetuar o cadastro.

§ 4.° Em caso de perda da senha o usudrio, para sua reativacdo, deverd proceder o recadastramento na
sede do juizo em que se cadastrou, na forma definida no caput.

§ 5. ° Uma vez desvinculado o usudrio interno, serd procedida, imediatamente, a sua exclusdo do
sistema. A exclusdo do usudrio externo serd feita mediante solicitacdo especifica na Unidade
Jurisdicional onde foi ativado o cadastro.

§ 6.° O cadastro eletronico dos usudrios externos terd validade para todas as comarcas onde o sistema de
Processo Judicial Digital estiver implantado.

Art. 10.° Ocorrendo substabelecimento de procuracdo, assim como constitui¢do pela parte de novo
representante técnico, deverdo ser observadas as exigéncias relativas ao cadastramento de que trata o
artigo anterior.

CAPITULO IV - MOVIMENTACAO DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 11.°. As peticdoes iniciais e documentos que as acompanharem, assim como 0S termos
circunstanciados, serdo protocolizados eletronicamente, pelo sistema de processo judicial digital, através
da rede mundial de computadores.

§ 1.° - As peticdes e documentos enviados pelo sistema de Processo Judicial Digital deverio,
obrigatoriamente € sob pena de ndo-recebimento, ser gravados em um dos seguintes formatos: doc
(Microsoft Word), rtf (Rich Text Fomat), jpg (arquivos de imagens digitalizadas), pdf (portable
document format), tiff (tagged image file), gif (graphics interchange file), htm (hypertext markup
language), odt (OpenOffice) e sxw (OpenOffice).

§ 2.° - Serdo também protocolados eletronicamente, pelo sistema de Processo Judicial Digital, através da
rede mundial de computadores, com origem e autenticidade garantida através do sistema de seguranca
eletronica, todos os atos processuais a cargo das partes, tais como requerimentos, recursos € peticoes
diversas.

36



§ 3.° - Na hipétese dos procedimentos disciplinados pela Lei n® 9.099/95, comparecendo a parte
desacompanhada de advogado, a distribuicdo da peticdo inicial e a juntada de documento serdao
efetivadas por serventudrio da justica, apds digitalizada a atermacao assinada pelo requerente.

Art. 13.° Quando da distribui¢ado eletronica, os documentos essenciais a propositura da acio deverao ser
escaneados, convertidos para um dos formatos previstos no artigo 12, § 1.° e encaminhados por meio do
sistema eletrOnico, juntamente com a peti¢ao inicial.

Paragrafo anico. Caso seja tecnicamente inviavel a digitalizacdo dos documentos, em razio do grande
volume de dados ou por estarem ilegiveis, deverdo ser apresentados ao cartério em meio fisico, no prazo
de dez dias do protocolo, devendo tal fato ser informado ao Juizo no ato do ajuizamento da a¢do ou
protocolizagdo da peticdo. Apds o transito em julgado da sentenca tais documentos serdo devolvidos a
parte.

Art. 14. Na audiéncia de instru¢do e julgamento, quando for o caso, as partes indicardo ao magistrado a
prova documental que pretendem produzir, cabendo ao juiz da causa deliberar sobre a conveniéncia em
determinar a insercdo eletronica dos documentos ou somente registrar em ata resumidamente o seu
conteudo.

§ 1.° Em qualquer dos casos, os documentos serdo restituidos a parte que os produziu.

§ 2.° Excepcionalmente, poderd o juiz determinar a retenc¢do de todos os documentos, ou parte deles, até
o transito em julgado da sentenca.

Art. 15. Dos atos praticados na audiéncia, considerar-se-do desde logo cientes as partes, ndo se
aplicando, para a abertura de quaisquer prazos, a caréncia de 10(dez) dias a que se refere a Lei n.°
11.419/06 para a consulta eletronica ao teor da intimacao feita por meio eletronico.

Art. 16. Quando houver produgdo de prova pericial, o perito devera estar cadastrado como usudrio do
processo eletronico, através do qual receberd intimagdes, enviard peticdes em geral e apresentard o laudo
pericial.

Art. 17. Todas as citagdes, intimacdes e notificagcdes dos usudrios cadastrados serdo feitas por meio
eletronico, dispensando-se a publica¢ao no 6rgao oficial, observadas as ressalvas e alternativas previstas
na Lei n.° 11.419/06.

§ 1.° Os advogados, os defensores publicos e os membros do Ministério Publico cadastrados no sistema
serdo obrigatoriamente intimados por meio eletronico, salvo quando, por motivo técnico, for invidvel o
uso desse meio, caso em que serdo adotadas as regras ordindrias, digitalizando-se o documento fisico,
que deverd ser posteriormente destruido.

§ 2.° A citacdo e a intimagdo eletrOnicas se dardo conforme requisitos, formas, prazos e outras regras
disciplinadas na Lei n.° 11.419/06.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Compete ao Presidente do Tribunal de Justica definir o modo e a forma de implantagdo do
processo eletronico no ambito do Poder Judicidrio, sem prejuizo da atribuicdo da Corregedoria-Geral da
Justica para regulamentar os casos omissos.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Sala das Sessdes do 6rgao Especial, em Cuiabd, 20 de setembro de 2007.

Des. PAULO INACIO DIAS LESSA

Presidente do Tribunal de Justica

Des. ERNANI VIEIRA DE SOUZA

Des. BENEDITO PEREIRA DO NASCIMENTO

Desa. SHELMA LOMBARDI DE KATO

Des. LICINIO CARPINELLI STEFANI

Des. LEONIDAS DUARTE MONTEIRO

Des. JOSE FERREIRA LEITE
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Des. PAULO INACIO DIAS LESSA

Des. MUNIR FEGURI

Des. ANTONIO BITAR FILHO

Des. JOSE TADEU CURY

Des. MARIANO ALONSO RIBEIRO TRAVASSOS
Des. ORLANDO DE ALMEIDA PERRI

Des. JURANDIR FLORENCIO DE CASTILHO
Des. RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO
Des. MANOEL ORNELLAS DE ALMEIDA
Des. DONATO FORTUNATO OJEDA

Des. PAULO DA CUNHA

Des. JOSE SILVERIO GOMES

Des. DIOCLES DE FIGUEIREDO

Des. SEBASTIAO DE MORAES FILHO

Des. EVANDRO STABILE

Des. JUVENAL PEREIRA DA SILVA

PROVIMENTO N.° 040/2007/CM

Dispoe sobre a autorizacdo para celebracdo de
convénio para estdgio ndo remunerado no dmbito do
Poder Judicidrio.

O EGREGIO CONSELHO DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais (art. 28, XXXVIII e art. 289, II, “d”, do Regimento

Interno do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso),

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n.° 05/2002-TJ, que instituiu o

Programa de Estdgio Curricular nao remunerado no ambito do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a necessidade de mao-de-obra qualificada, a fim de

viabilizar a celeridade e a presteza na entrega da prestacao jurisdicional as partes;
CONSIDERANDO que o principio da duracdo razodvel do processo é um

desdobramento do principio da eficiéncia, e deve servir de norte e fundamento para todas as acdes

desenvolvidas no ambito do Judiciario;
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CONSIDERANDO as dificuldades orcamentdrias para provimento de cargos

vagos no Poder Judicidrio, a despeito da crescente demanda dos servigos judicidrios no Estado,

CONSIDERANDO a decisao proferida em Sessdo Extraordindria realizada em
21/8/2007, nos autos Proposi¢ao n.° 31/2007 (id. 55.222),

RE S OL VE, ad referendum do Orgio Especial:

Art. 1.° Autorizar que o Presidente do Tribunal de Justica celebre convénios
com as faculdades e universidades para realizacdo de estdgio curricular ndo remunerado, visando
proporcionar experiéncia pratica na linha de formagao e aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e
interpessoal do estagidrio, como forma de complementagdo da aprendizagem e, a0 mesmo tempo,

melhoria da prestacao jurisdicional.

§ 1.° O estdgio curricular nao remunerado € autorizado para as seguintes areas:
I- DIREITO;

II- INFORMATICA;

II- ADMINISTRACAO DE EMPRESAS;

IV - PSICOLOGIA;

V- SERVICO SOCIAL;

VI- ENFERMAGEM,;

VII - ODONTOLOGIA;

VIII - MEDICINA.

Art. 2.° O convénio poderd ser firmado para abranger as Varas com
competéncia para apreciar questdes relativas a familia, infancia e juventude, violéncia doméstica,

execug¢do penal, juizados especiais, fazenda publica e nos gabinetes dos magistrados.

§ 1. O nimero de estagidrios por Vara serd estabelecido de acordo com a

necessidade do servigo, nos gabinetes dos magistrados o nimero fica limitado a dois estagiarios.
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Art. 3.° Aplicam-se ao estdgio ndo remunerado as regras estabelecidas na

Resolugdo n.° 05/2002-TJ, no que couber.

Art. 4.° Os casos omissos serdo resolvidos pelo egrégio Conselho da

Magistratura.

Art. 5.° Este provimento entrard em vigor na data de sua publicagao.

P. R. Cumpra-se.
Cuiaba, 06 de setembro de 2007.

Desembargador PAULO INACIO DIAS LESSA
Presidente do Conselho da Magistratura

Desembargador RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO
Membro do Conselho da Magistratura

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Membro do Conselho da Magistratura

PROVIMENTO N.° 041/2007/CM

Altera o artigo 5.° do Provimento n°. 002/2003/CM,
que regulamentou os procedimentos operacionais
nas 1.“ e 2. Instancias quanto a forma do
recolhimento das Custas.

0 EGREGIO CONSELHO DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais (art. 28, XXXVIII e art. 289, II, “d”, do Regimento Interno
do Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso),

CONSIDERANDO a edi¢ao do Provimento n.° 002/2003/CM, que

regulamentou os procedimentos operacionais nas 1.* e 2.* Instancias quanto a forma do recolhimento

das Custas;
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CONSIDERANDO a decisao proferida pelo egrégio Conselho da Magistratura nos
autos Consulta n.° 13/2007 (id. 52.771);

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o Provimento n.° 002/2003/CM, de 03/02/2003, publicado no D.J.
de 17/02/2003, circulado em 18/02/2003, acrescentando o pardgrafo tnico ao artigo 5.°, vigorando da

seguinte forma:

Pardgrafo unico. Antes da adocdo das medidas dos incisos I, III e IV acima
identificadas, o préprio Secretdrio da Camara, afeto a Supervisdo Judicidria, devera fazer a solicitagdo
diretamente a parte ou seus advogados, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, independentemente de
promocao dos autos ao Relator do feito e somente na hipdtese de ndo-atendimento, adotar tais

procedimentos.”

Art. 2.° Este Provimento entra em vigor na data da sua publicacao.

P. R. Cumpra-se.

Cuiaba, 12 de setembro de 2007.

Desembargador PAULO INACIO DIAS LESSA
Presidente do Conselho da Magistratura

Desembargador RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO
Membro do Conselho da Magistratura

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Membro do Conselho da Magistratura
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PROVIMENTO N.° 042/2007CM

Dispoe sobre a ndo vinculagcdo de Juizes Auxiliares
em substituicdo em processos que tenham
concluido a instrucdo.

0 EGREGIO CONSELHO DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais (art. 28, XXXVIII e art. 289, II, “d”, do Regimento Interno
do Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso),

CONSIDERANDO que o cargo de Juiz Auxiliar, criado pela Lei n.° 7.923/03,
foi instituido visando a substitui¢do dos Juizes Titulares das Varas e Juizados Especiais durante suas
férias, licencas, afastamentos e vacancia do cargo, assim como jurisdicionar cumulativamente, com o

titular da Vara ou Juizado, durante o periodo de regime de excec¢ao;

CONSIDERANDO que tal mister impde a realizacdo da continuidade da prestacao

jurisdicional das varas cujos titulares se ausentarem, inclusive com a realiza¢@o da instrucao processual;

CONSIDERANDO que, nos termos do entendimento esposado pelo Superior

Tribunal de Justic¢a, o principio da identidade fisica do juiz ndo tem aplicacao absoluta;

CONSIDERANDO que a vinculacdo a todos os processos instruidos pelos Juizes
Auxiliares nas diversas varas em que atuarem, acarretaria sobrecarga que inviabilizaria sua fung¢do de

substituir e de colaborar nas situacdes de desafogamento das varas;

CONSIDERANDO por fim, a proposicio formulada pelo Desembargador

Corregedor-Geral da Justica acerca da matéria, motivada nos autos da Consulta n.® 03/2007.

RESOLVE:
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Art. 1.° Encerrado o periodo de substitui¢ao de Juiz Auxiliar de Entrancia Especial,
nos termos do Provimento n.° 38/2005/CM, e passando ele a atuar em outra unidade judicidria, ndo
ficard vinculado aos processos cujas audiéncias houver presidido em substitui¢do, aplicando-se a esses

casos as hipoteses excepcionadas pelo art. 132 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 2.° Quando em substitui¢do, os Juizes Auxiliares poderdo proferir sentencas

nos feitos ja instruidos pelo Juiz Titular, dando normal seguimento aos trabalhos das varas judiciais.

Art. 3.° Aplica-se o disposto nos artigos anteriores aos magistrados que presidirem
a instrucdo ou sentenciarem processos em situagdes excepcionais, como nos casos de regime de excecao

ou mutirdo.

Art. 4.° Este Provimento entra em vigor na data da sua publica¢do, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

P. R. Cumpra-se.

Cuiaba, 12 de setembro de 2007.

Desembargador PAULO INACIO DIAS LESSA
Presidente do Conselho da Magistratura

Desembargador RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO
Membro do Conselho da Magistratura

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Membro do Conselho da Magistratura
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PROVIMENTO N.° 047/2007/CM

o

Retifica o Provimento n.
027/2007/CM, que dispoe sobre critérios de nomeacdo

de Juizes Substitutos.

O Desembargador PAULO INACIO DIAS LESSA, Presidente do egrégio

Conselho da Magistratura do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a edi¢ao do Provimento n.° 027/2007/CM, de 04/7/2007,
disponibilizado no DJE n.° 7.666, em 25/7/2007, publicado em 26/7/2007, que dispde sobre critérios de
nomeacgdo de Juizes Substitutos, nas Comarcas do Estado.

RESOLVE, ad referendum do egrégio Conselho da Magistratura:

Art. 1.° Retificar o Provimento n.° 027/2007/CM, de 04/7/2007,
disponibilizado no DJE n.° 7.666, em 25/7/2007, publicado em 26/7/2007, para excluir o artigo 2.°,

permanecendo inalterados os demais dispositivos do mencionado provimento.

Art. 2.° Este provimento entra em vigor a partir desta data.

P. R. Cumpra-se.

Cuiaba, 18 de setembro de 2007.

Desembargador PAULO INACIO DIAS LESSA
Presidente do Conselho da Magistratura
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Conselho Nacional de Justica
RESOLUCAO No- 41, DE 11 DE SETEMBRO DE 2007

Dispde sobre a utilizagdo do dominio primério ".jus.br" pelos 6rgdos do Poder Judiciario

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribui¢des previstas no art. 29 do Regimento Interno, tendo em vista o deliberado em Sessao Plendria
de XX de agosto de 2007, e

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, conforme estabelecido no art. 37 da Constituicdo Federal, obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica, nos termos
do disposto no art. 103-B, pardgrafo 4°, I, da Constituicdo Federal, zelar pela autonomia do Poder
Judicidrio e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no
ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n° 12, de 14 de fevereiro de 2006, do
Conselho Nacional de Justica, criou o Banco de Solu¢des do Poder Judicidrio, com o objetivo de
propiciar celeridade a prestacdo jurisdicional e, especificamente, definir os padroes de
interoperabilidade a serem utilizados no Poder Judicidrio quanto a padronizacdo de seus identificadores;

CONSIDERANDO a aprovagdo da criagdo do dominio primdrio ".jus.br" no
ambito da Internet do Brasil, pelo Comité Gestor da Internet no Brasil - CGL.BR;

RESOLVE:

Art. 1° Os enderecos dos sitios eletronicos dos 6rgaos do Poder Judiciario
brasileiro deverdo ser redirecionados para o dominio primario ".jus.br".

Art. 2° Ao Conselho Nacional de Justica é devida a tutela do dominio ".jus.br",
cabendo-lhe:

I - a implementag¢do do modelo de gestdo a ser seguido pelos 6rgaos do Poder Judicidrio;

IT - o estabelecimento e a disseminacdo das diretrizes e normas voltadas para a integracdo e
padronizacdo dos sitios eletronicos - URL's (Uniform Resource Locator), dominios primdrios e
dominios secunddrios;

III - a anélise, o controle € 0 acompanhamento da concessdo de dominios primdrios e secundarios aos
orgaos do Poder Judicidrio;

Art. 3° Ao Comité Gestor da Internet no Brasil - CGI-BR, por intermédio do
Nucleo de Informagdo e Coordenacdo do Ponto BR - NIC-BR, caberd a operacao do servigo de registro
e de publicacdo de dominios ".jus.br".

Art. 4° Cada 6rgdo da estrutura do Poder Judicidrio serd responsdvel pelo
cumprimento das normas e dos padrdes definidos pelo Conselho Nacional de Justica.
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Art. 5° A Secretaria-Geral do Conselho Nacional de Justica publicard no prazo
de até 30 (trinta) dias, a contar da edi¢do desta Resolu¢do, norma que regerd a implementacdo das
diretrizes de que trata o art. 2°, II, e tabela padronizada dos enderecos eletronicos das unidades do Poder
Judiciério.

Art. 6° Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.

Ministra ELLEN GRACIE
Presidente

Conselho Nacional de Justica
PRESIDENCIA

RESOLUCAO N° 42, DE 11 DE SETEMBRO DE 2007.
D4 nova redacdo ao art. 6° da Resolucdo n° 13, de 21 de marco de 2006; revoga a letra k do art. 2° da
Resolugdo n° 14, de 21 de marco de 2006, e acrescenta ao referido artigo um pardgrafo tnico.
A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o decidido em Sessdo de 11 de setembro de 2007, resolve:
Art. 1° O artigo 6° da Resolu¢@o n° 13, de 21 de margo de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 6° Para efeito de percepcdo cumulativa de subsidios, remuneragdo ou proventos, juntamente com
pensdo decorrente de falecimento de cdnjuge ou companheira(o), observar-se-4 o limite fixado na
Constituicio Federal como teto remuneratério, hipétese em que deverdo ser considerados
individualmente".
Art. 2° Fica revogada a alinea "k" do art. 2° da Resolu¢do n° 14, de 21 de margo de 2006, e acrescido ao
referido artigo um pardgrafo tnico, com a seguinte redacao:
"Pardgrafo unico. Para efeito de percep¢do cumulativa de subsidios, remuneragdo ou proventos,
juntamente com pensdo decorrente de falecimento de conjuge ou companheira(o), observar-se-4 o limite
fixado na Constituicdo Federal como teto remuneratorio, hipdtese em que deverdo ser considerados
individualmente".
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Ministra ELLEN GRACIE - Presidente
Conselho Nacional de Justica
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RECOMENDACAO No- 12, DE 11 DE SETEMBRO DE 2007

Recomenda aos Tribunais Regionais Federais, aos Tribunais Regionais
do Trabalho, aos orgaos da Justica Militar da Unido e dos

Estados e aos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito

Federal e Territorios que regulamentem e efetivem o uso de formas
eletronicas de assinatura.

A Presidente do Conselho Nacional de Justica, no uso de suas atribuicdes, e

Considerando o que ficou decidido no Pedido de Providéncias n° 922, julgado na 46*
Sessdo Ordinaria;

Considerando as disposi¢des da Lei n° 11.419/2006 e a funcdo do Conselho Nacional
de Justica de construcdo de politicas publicas para o Poder Judiciério;

RESOLVE:

RECOMENDAR aos Tribunais Regionais Federais, aos Tribunais Regionais do
Trabalho, aos 6rgdos da Justica Militar da Unido e dos Estados e aos Tribunais de Justica dos Estados e
do Distrito Federal e Territérios que regulamentem e efetivem o uso de formas eletronicas de assinatura,
no menos prazo possivel, segundo as suas possibilidades e o atual estdgio de desenvolvimento técnico.

Publique-se e encaminhe-se cOpia desta Recomendacdao a todos os Tribunais
referidos.

Ministra ELLEN GRACIE
Presidente
Conselho Nacional de Justica

"Enunciado Administrativo n° 8

'Nao se conhece de consulta formulada ao Conselho Nacional de Justica destinada a obter uma defini¢ao

sobre a natureza juridica de parcela prevista na Constitui¢do Federal, para efeito incidéncia ou ndo de
tributo'.

(Precedente: Pedido de Providéncias n° 1.430 - Julgado
15 de agosto de 2007 - 45* Sessao Ordindria)"
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SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
PORTARIA No- 47, DE 11 DE SETEMBRO DE 2007

A A SI*;CRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, Substituta, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem o artigo
22 da Lei 10.683, de 28 de maio de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os artigos 1°, 2°, 6°, 9°, 11, 13 e 15 e acrescentar o artigo 19 a
Portaria n° 051, de 04 de novembro de 2005 (Anexo do Regimento Interno), que passam a vigorar com
a seguinte redacao:

"Art. 1° O Comité terd a finalidade de assessorar a coordenac¢do do Programa
Pro-Eqiiidade de Género nas suas diversas etapas.

Art. 2° O Comité Pr6-Equidade de Género serd integrado por um representante,
e respectivo suplente, de cada 6rgao ou instituicdo a seguir indicados:

I - Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da

Presidéncia da Republica, que o coordenaré;

IT - Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao;

III - Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - Ministério Publico do Trabalho;

V -Fundo de Desenvolvimento das Nacdes Unidas para a Mulher - UNIFEM;
VI - Organizacao Internacional do Trabalho - OIT;

VII- Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM; e

VIII - Procuradoria Geral da Reptblica.

Pardgrafo tnico. Integrardo ainda o Comité, como membros, quatro especialistas
nas questoes de equidade de género no mundo do trabalho.

Art. 6° - O Comité serd de cardter consultivo permanente e o mandato de seus
membros serd de dois anos, permitida a recondugdo.

Pardgrafo dnico. Os integrantes do Comité serdo indicados pelos titulares dos
orgdos e entidades representados e designados por Portaria da Secretdria Especial de Politicas para as
Mulheres.

Art. 9° - O Comité se manifestard por meio de Recomendacgdes. As conclusdes e
deliberagdes serdo tomadas por consenso de seus membros.

Art. 11 - A Coordenacdo do Comité convocard os membros para as reunides
ordindrias e extraordindrias via correio eletronico, acompanhado pela proposta de pauta.

Art. 13 - A Coordenagdo registrard e encaminhard aos membros do Comité a
Memoria da Reunido, via correio eletrOnico.

Art. 15 - A Coordenagdo do Comité poderd sempre que julgar relevante ou por
deliberacdo da maioria de seus membros, convidar para participar das reunides e de outras atividades,
representantes de outros Orgdos da Administracdo Publica direta e indireta, de entidades privadas e
organizacdes nao-governamentais.
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Pardgrafo tnico. O Comité poderd estabelecer relacionamento com outros
organismos ou comissdes nacionais ou internacionais, que tratem de temas afetos a esta Comissao.

Art. 19 - A participagdo no Comité Pré-Equidade de Género serd considerada
prestacdo de servicos relevante e ndo remunerada.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

TERESA SOUSA

PORTARIA No- 686, DE 4 DE SETEMBRO DE 2007

Regulamenta a representacdo judicial das autarquias e
fundacdes publicas federais pelos 6rgaos de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal quando do recebimento de
citagdo, intimacdo ou notificacdo por meio de carta
precatoria.

O SUBPROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso da atribui¢do que lhe foi
delegada pelo Procurador-Geral Federal, nos termos da Portaria PGF n°® 329, de 22 de maio de 2007,
considerando o disposto na Portaria PGF n°® 530, de 13 de julho de 2007, e na Portaria PGF n° 531, de
13 de julho de 2007, e tendo em vista o contido na Instru¢do Normativa AGU n° 7, de 06 de outubro de
2006, resolve:

Art. 1° O 6rgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal que receber citagao,
intimacd@o ou notifica¢do por carta precatéria deverd encaminhar o ato judicial deprecado, certificando-
se acerca de seu efetivo recebimento, pelo meio mais célere disponivel e em até 48 horas, ao 6rgao de
execucdo da Procuradoria-Geral Federal com competéncia para representar judicialmente, na sede do
juizo deprecante, a autarquia ou fundacdo publica federal demandada, a quem competird elaborar e
apresentar a respectiva resposta, bem como os eventuais recursos € demais atos que se fizerem
necessarios ao atendimento do ato judicial.

§ 1° O 6rgdo de execucdo citado, intimado ou notificado também deverd
informar ao juizo o endereco da Procuradoria-Regional Federal, Procuradoria Federal no Estado,
Procuradoria-Seccional Federal ou Escritério de Representagdo que possua competéncia para atuar na
acdo na sede do juizo deprecante, solicitando que as préximas cita¢des, intimacdes e notificacdes lhe
sejam diretamente enviadas.

§ 2° Se a Procuradoria ou Escritério responsdvel por atuar na sede do juizo
deprecante nio tiver sido atribuida a representa¢cdo judicial da entidade que seja parte ou de qualquer
forma interessada no feito, o fato devera ser imediatamente comunicado a Procuradoria- Geral Federal,
que podera providenciar a edi¢do de ato que autorize essa representacao.

§ 3° Enquanto a Adjuntoria de Contencioso da Procuradoria-Geral Federal, as
Procuradorias-Regionais Federais, as Procuradorias Federais nos Estados, as Procuradorias-Seccionais
Federais e os Escritérios de Representacdo ndo assumirem integralmente a representacdo judicial de
todas as autarquias e fundacdes publicas federais representadas pela Procuradoria-Geral Federal, a
indicacdo prevista no caput poderd recair, excepcionalmente, sobre Procuradoria Federal, especializada
ou ndo, junto a respectiva entidade, se a ela ainda couber a representacio judicial do ente na sede do
juizo deprecante.

Art. 2° Se, a despeito do disposto nesta Portaria, for efetivamente necessaria a
pratica de ato processual em juizo diverso daquele onde tramita o feito, através da expedicao de carta
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precatéria, a representacdo judicial da autarquia ou fundagdo quanto ao mesmo caberd,
excepcionalmente, a Procuradoria ou Escritério de Representacdo responsdvel por atuar junto ao juizo
deprecado.

Art. 3° A Adjuntoria de Contencioso da Procuradoria-Geral Federal, as
Procuradorias-Regionais Federais, as Procuradorias Federais nos Estados, as Procuradorias-Seccionais
Federais e os Escritérios de Representacdo poderdo requisitar, aos 6rgdos ou entidades que deles
disponham, quando necessario, os elementos de fato, de direito e outros necessarios a atuagdo em juizo,
incluindo a designacdo de prepostos.

§ 1° As requisi¢des objeto deste artigo terdo tratamento preferencial e serao
atendidas no prazo nelas assinalado.

§ 2° A responsabilidade pela inobservancia do disposto neste artigo serd apurada
na forma da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
PORTARIA No- 120, DE 17 DE SETEMBRO DE 2007

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
NACIONAL, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o que dispde o art. 20 do Decreto no- 6.049,
de 27 de fevereiro de 2007, resolve:

Art. 1o Os presos recolhidos nas penitencidrias federais tém direito a liberdade
de crenca e de culto, permitindo-se a manifestacdo religiosa e o exercicio do culto, bem como a
participacdo nos servicos religiosos organizados no estabelecimento, sem prejuizo da ordem e da
disciplina.

Pardgrafo tnico. O direito previsto no caput envolve a dieta especial e as
refeicOes em hordrios especificos.

Art. 20 A assisténcia religiosa serd prestada por voluntariado de representantes
de entidades religiosas aos presos adeptos de sua religido ou crenca, semanalmente, se possivel.

Art. 30 O preso, no periodo de triagem, poderd informar a sua religido e se
deseja receber assisténcia dessa natureza, incluindo visitas pastorais e participagdo em celebragdes
religiosas no interior do estabelecimento penal federal.

Art. 40 Sera respeitada a objecdo do preso em receber visita de qualquer
representante religioso, ou participar de celebragdes religiosas.

Art. 50 A assisténcia religiosa serd prestada em dia e horario designados pelo
Diretor do estabelecimento penal federal e em local apropriado.

Pardgrafo tnico. Devera ser evitada a prestacdo da assisténcia religiosa nas areas
reservadas ao banho de sol.

Art. 60 A prestacao da assisténcia religiosa nos estabelecimentos penais federais
fica condicionada a aprovagdo de projeto especifico para essa finalidade, que deverd ser coordenado por
um representante da entidade religiosa interessada.

Art. 70 O coordenador do projeto devera requerer ao Diretor do estabelecimento
penal federal autorizagdo para prestar a assisténcia religiosa, instruindo o pedido com:
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I - duas fotos 3x4 iguais e recentes;

IT - certidao negativa de antecedentes criminais da justica estadual e federal de seu domicilio;

IIT - declaracdo da entidade religiosa de sua condicdo de membro e de que estd autorizado a prestar
assisténcia no interior do estabelecimento penal federal;

IV - projeto de assisténcia religiosa devidamente aprovado pela entidade religiosa a que pertence, no
qual deve constar, além de outros dados:

a) os recursos materiais que serdo utilizados nos ritos, praticas religiosas ou visitas pastorais;

b) a qualificacdo dos demais membros do projeto, que ficam sujeitos ao cumprimento das exigéncias
dos incisos I, II e III anteriormente mencionados.

Art. 80 O projeto de que trata o inciso IV do artigo anterior devera ser
encaminhado pelo Diretor do estabelecimento penal federal ao Diretor do Sistema Penitencidrio Federal,
para anélise e decisdo.

Pardgrafo tnico. Da decisdao que indeferir o projeto serd informado ao
coordenador do projeto, que poderd reformula-lo, para nova apreciacao.

Art. 90 Aprovado o projeto, e com base nas demais exigéncias, o Diretor do
estabelecimento penal federal indicara a data do inicio das atividades.

Art. 10. A quantidade de representantes religiosos autorizados a prestar a
assisténcia em cada estabelecimento penal federal dependerd de nimeros de adeptos de cada religido ou
culto existente e da disponibilidade de espaco, a critério do Diretor do estabelecimento.

Art. 11. O coordenador do projeto e demais membros ficam sujeitos as normas
de revista e seguranga previstas, para acesso e permanéncia no estabelecimento penal federal.

Art. 12. Na realizacdo dos ritos e préticas religiosas ndo poderdo ser utilizados
objetos, produtos ou substancias proibidas no estabelecimento penal federal.

Art. 13. Tanto quanto possivel, o preso podera ter em sua posse livros de ritos e
praticas religiosas de suas crengas.

Parédgrafo unico. A critério do Diretor do estabelecimento penal federal, o preso
podera ter em sua posse objetos relacionados com suas religides ou crengas.

Art. 14. A autorizagdo do coordenador do projeto e dos demais membros podera
ser cancelada, a qualquer tempo, por decisdo motivada do Diretor do estabelecimento penal federal, nos
seguintes casos:

I - fraude em qualquer documento que instruiu o pedido;

II - quando os documentos constantes dos incisos II e III do

art. 70 ndo mais representar a sua condicao neles mencionada;

III - violag@o pelo coordenador do projeto ou demais membros das normas de seguranca e disciplina
internas.

IV - apoiar as idéias de presos assistidos que ndo tenham natureza de assisténcia religiosa, mas de
criticas a administra¢do do estabelecimento penal federal.

Pardgrafo tnico. Caso o coordenador do projeto tenha conhecimento de abusos contra presos do
estabelecimento penal deverd relatd-los ao Diretor da Unidade, para as providéncias.

Art. 15. Da decis@o que cancelar a autorizagdo, cabe recurso, no prazo de cinco
dias, ao Diretor do Sistema Penitenciario Federal.

Art. 16. A Divisao de Reabilitacdo do estabelecimento penal federal devera:

I - orientar os representantes de entidades religiosas, quando da elaboracao de projeto;

IT - promover o agendamento de hordrios e duracdo de cada visita pastoral, para que todas as entidades
religiosas interessadas possam prestar a assisténcia;

III - acompanhar o desenvolvimento dos projetos de assisténcia religiosa e realizar avaliagdes
periddicas;

51



IV - informar ao coordenador do projeto os resultados insuficientes verificados nas avaliacdes, e
conjuntamente discutir as alternativas para a solucdo das caréncias identificadas, que deverdo ser
aprovadas pelo Diretor do estabelecimento penal federal para
serem implementadas.
V - encaminhar, pelo Diretor do estabelecimento penal federal, os resultados das avaliagdes de cada
projeto e, se for o caso, das alternativas aprovadas, a Coordenacdo-Geral de Tratamento Penitencidrio do
Sistema Penitencidrio Federal, para as providéncias.

Art. 17. Os casos omissos serdo solucionados pelo Diretor-Geral do
Departamento Penitencidrio Nacional.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MAURICIO KUEHNE

PORTARIA No- 122, DE 19 DE SETEMBRO DE 2007

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO  PENITENCIARIO
NACIONAL, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 91 do Decreto no- 6.049, de 27 de fevereiro de
2007, resolve:

Art. 1o A visita do conjuge, da(o) companheira(o) de comprovada unido estavel,
um ou outro, parentes € amigos aos presos realizar-se-4, semanalmente, em local apropriado nos
horarios e dias determinados pelo Diretor do estabelecimento penal federal.

§ 1o Em caso de datas festivas ou de sua proximidade, a critério do Diretor do
estabelecimento penal federal, podera ocorrer mais de uma visita por semana.

§ 20 Sera permitida a entrada de até trés visitantes, por preso, por dia de visita,
sem contar as criangas.

§ 30 A duragao da visita serd de trés horas.

Art. 20 O preso ao ingressar no estabelecimento penal federal devera indicar as
pessoas que deseja receber como visitantes.

§ lo Apenas poderdo visitar o preso as pessoas que estejam devidamente
cadastradas para esta finalidade.

§ 20 Para o cadastramento, os interessados deverdo encaminhar prévio
requerimento ao Diretor do estabelecimento penal federal, que devera estar instruido com:

I - Duas fotos 3x4 iguais e recentes;

IT - Cédula de Identidade ou documento equivalente;

IIT - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para maiores de 18 anos;

IV - Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal do domicilio;
V - Comprovante de residéncia.

§ 30 Os documentos constantes nos incisos II a V deverdo ser apresentados em
fotocdpia juntamente com o original.

§ 40 No caso da visita intima, além da documentagdo constante no paragrafo 20
e do Termo de Responsabilidade, o requerimento deverd estar instruido com um dos seguintes
documentos:

I - Certidao de Casamento (conjuge);
IT - Declaracio de Coabitacdo ou Unido Estdvel com assinatura de duas testemunhas, com firma
reconhecida;

52



III - Autorizagdo Judicial para menor de 18 anos que nao seja casado;

§ 50 O Diretor do estabelecimento penal federal decidird sobre o pedido de
visita, motivadamente, em até dez dias, contados a partir do recebimento do pedido, devidamente
instruido.

§ 60 O requerimento deverd conter a anuéncia do preso a ser visitado.

§ 70 Da decisdo que indeferir o pedido cabera recurso ao Diretor do Sistema
Penitencidrio Federal, no prazo de cinco dias, apds a ciéncia do interessado.

§ 80 O Diretor do Sistema Penitencidrio Federal decidird o recurso em até cinco
dias, apds tomar conhecimento, comunicando a decisao ao Diretor do estabelecimento penal federal.

Art. 30 Excepcionalmente, o Diretor do estabelecimento penal federal, mediante
requerimento fundamentado, poderd autorizar visitas em dias e horarios diversos dos estabelecidos, bem
como com durac¢do superior ao inicialmente previsto.

Pardgrafo dnico. Aplica-se a esta modalidade de visita as regras estabelecidas
nos pardgrafos 4o a 6o do artigo anterior.

Art. 40 Para ingressar no estabelecimento penal federal, o visitante autorizado
deverd submeter-se aos procedimentos de identificacdo e revista.

Pardgrafo unico. A identificacdo dar-se-a por processo biométrico digital e na
impossibilidade por cédula de identidade civil ou documento similar.

Art. 50 O ingresso de menores no estabelecimento penal federal para visita sera
admitido somente para os filhos do preso, exceto mediante determinagcdo da autoridade judicidria
competente.

§ 1o O menor, durante o ingresso € a permanéncia, deverd estar devidamente
acompanhado pelo visitante.

§ 20 O responsavel pelo menor provera todas as necessidades do mesmo, antes
do inicio da visita.

§ 30 Havendo necessidade, apds os procedimentos de seguranga, serd autorizado
o ingresso na drea de visitacdo de 01 (uma) mamadeira de plastico com leite ou suco, destinada a
alimentacao de criangas de até 04 (quatro) anos, além de material para higienizacdao das mesmas.

Art. 60 O preso internado no pavilhdo hospitalar ou enfermaria e impossibilitado
de se locomover, ou em tratamento psiquidtrico, poderd receber visita no proprio local do internamento
ou em outro a ser determinado pelo Diretor do estabelecimento penal federal, ouvido o Chefe do Servigo
de Saude.

Pardgrafo unico. A visita ao preso internado em unidades de saidde externas
dependerd de autorizacdo do Diretor do estabelecimento penal federal, observadas as peculiaridades que
0 caso requer, bem como as regras do nosocomio.

Art. 70 A visita poderd ser imediatamente interrompida e o visitante retirado do
estabelecimento penal federal, no caso da prética de atos contra a moralidade publica, a seguranga ou a
Lei Penal, por parte do preso ou do seu visitante.

Art. 80 A visita de representante de entidade religiosa, que ndo esteja
previamente cadastrado para prestar assisténcia, submeterse-a as regras gerais de visitacao.

Art. 90 A visita de cOnsules ou representantes diplométicos a preso estrangeiro
dar-se-4 mediante prévio agendamento entre essa autoridade e o Diretor do estabelecimento federal.

Art. 10. A entrevista do preso com seu advogado regularmente constituido
deverd ser previamente agendada, em dia e hordrio de expediente administrativo, mediante
requerimento, escrito ou oral, ao Diretor do estabelecimento penal federal.

§ 1o O Diretor do estabelecimento penal federal designard, imediatamente, data
e horério, dentro dos dez dias subseqiientes, observando a fundamentaciao do pedido, a conveniéncia do
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estabelecimento, especialmente a seguranga deste, do advogado, dos servidores, dos funciondrios e dos
presos.

§ 20 A entrevista dar-se-a em local reservado.

§ 30 Comprovada a urgéncia, o Diretor do estabelecimento penal federal
autorizard de imediato a entrevista.

Art. 11. Diante de rebelido ou de fundada suspeita de sua iminente ocorréncia, as
visitas e/ou entrevistas com advogados poderdo ser suspensas, a critério do Diretor do estabelecimento
penal federal, por ato devidamente motivado, pelo prazo de até quinze dias, prorrogdvel uma Unica vez
por até igual periodo.

§ 1o Havendo riscos iminentes a segurancga e disciplina do estabelecimento penal
federal, o seu Diretor poderd, por ato motivado, suspender ou reduzir as visitas e/ou entrevistas com
advogados.

§ 20 No caso do caput e §1o deste artigo, o Diretor do estabelecimento penal
federal deverd comunicar, imediatamente, a sua decisdo ao Diretor do Sistema Penitenciario Federal,
que tomara as devidas providéncias, bem como, o Juiz da Vara de Execu¢ao Penal.

Art. 12. A autorizacdo de visita poderd ser cancelada, pelo Diretor do
estabelecimento penal federal, no caso de fraude na documentag¢io que instruiu o requerimento.

§ lo Por decis@o do Diretor do estabelecimento penal federal, o visitante ou
advogado podera ter seu acesso suspenso ou cancelado, quando houver pratica de falta disciplinar ou
desrespeito as normas internas do estabelecimento, relacionadas com o exercicio da visita ou entrevista
e que envolvam o visitante, o advogado ou o preso.

§ 20 A Direcdo do estabelecimento penal federal adotard as medidas legais e/ou
comunicac¢des havendo a apuragao das condutas descritas no pardgrafo anterior.

Art. 13. O visitante deverd estar convenientemente trajado e ser submetido a
revista, nos moldes previstos pelo Departamento Penitencidrio Nacional.

Art. 14. O preso permanecerd sem algemas, no curso da visita e da entrevista
com seu advogado regularmente constituido.

Art. 15. O visitante deverd comparecer ao estabelecimento penal federal com o
minimo possivel de objetos, a fim de facilitar sua revista.

Art. 16. As pessoas idosas, gestantes, lactantes e portadoras de necessidades
especiais terdo prioridade em todos os procedimentos adotados por esta norma.

Art. 17. A visita ao preso incluido no regime disciplinar diferenciado ocorrera
em observancia as normas previstas no inciso III do artigo 52 da Lei de Execucao Penal.

Art. 18. Os casos omissos serdo solucionados pelo Diretor-Geral do
Departamento Penitencidrio Nacional.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURICIO KUEHNE
PORTARIA No- 123, DE 19 DE SETEMBRO DE 2007

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
NACIONAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 44, I, do Decreto no- 6.049, de 27 de fevereiro
de 2007, resolve:

Art. lo Serd permitido aos presos condenados ou provisérios dos
estabelecimentos penais federais ter consigo os seguintes objetos ou materiais:
I - medicamentos receitados pelo médico do estabelecimento penal federal, ou por ele homologados e na
quantidade necessdria para 24 horas de tratamento;
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IT - 6culos de grau, aparelhos de surdez, cadeiras de roda, muletas, desde que comprovada a sua
necessidade por receita ou indicacio do médico do estabelecimento penal federal ou por ele
homologados;

III - préteses diversas, desde que comprovada a sua necessidade por indicagdo do médico ou dentista do
estabelecimento penal federal, ou por eles homologados;

IV - livros, revistas e outros periddicos disponibilizados pela biblioteca do estabelecimento penal federal
ou fornecidos ao preso mediante autoriza¢do do Diretor;

V - correspondéncias recebidas;

VI - material informativo de seus direitos, deveres, regras disciplinares e de tratamento penitencidrio,
entregues pelo estabelecimento penal federal;

VII - material para escrita, entregue pelo estabelecimento penal federal;

VIII - material diddtico entregue pelo estabelecimento penal federal, para uso nos horérios e locais
estabelecidos;

IX - objetos ou materiais que integrem o enxoval fornecido pelo estabelecimento penal federal;

X - fotografias do conjuge, companheira(o) e parentes, sem molduras, em quantidade maxima de dez
exemplares e desde que o tamanho ndo seja superior a 15x20cm.;

XI - material de higiene pessoal ou da cela, entregue pelo estabelecimento penal federal;

§ 1o A critério do Diretor do estabelecimento penal federal e mediante decisdo
motivada em requerimento fundamentado, podera ser autorizado que o preso tenha consigo objetos ou
materiais ndo previstos nos incisos I a XI deste artigo.

§ 20 Ficard a critério do Diretor do estabelecimento penal federal o quantitativo
de objetos e materiais em poder do preso, levando em conta as regras de seguranca.

Art. 20 Para os efeitos do inciso II, do art. 44, do Regulamento Penitencidrio
Federal, aprovado pelo Decreto no- 6049, de 27 de fevereiro de 2007, € considerada proibida a posse
pelos presos dos estabelecimentos penais federais de qualquer objeto ou material que ndo esteja
autorizada na forma disposta no artigo anterior, seus incisos e paragrafos.

Pardgrafo unico. Fabricar, fornecer ou ter consigo objeto ou material, cuja posse
seja proibida na forma prevista nesta portaria, configura falta disciplinar de natureza média, quando nao
constituir falta grave.

Art. 30 Os casos omissos serdo solucionados pelo Diretor do Sistema
Penitencidrio Federal.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MAURICIO KUEHNE

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
PORTARIA No- 1.311, DE 5 DE SETEMBRO DE 2007
O MINISTRO DE ESTADO DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA, no
uso de sua competéncia legal, torna publico o resultado do sexto sorteio de unidades da federacdo onde
serd objeto de fiscalizacdo a aplicacdo de recursos publicos federais, conforme estabelecido na Portaria

CGU n° 979, de 16 de julho de 2007, publicada no DOU de 18 de julho de 2007.

As Unidades da Federagdo sorteadas foram as seguintes:
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1° Mato Grosso do Sul
2° Minas Gerais

3° Sergipe

4° Para

5° Tocantins

6° Parana

7° Maranhio

8° Mato Grosso

Para as verificacOes nas Unidades da Federagdo selecionadas foi sorteado o grupo de areas "Cultura,
Comércio, Servigos, Trabalho e Previdéncia Social".

JORGE HAGE SOBRINHO

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA No- 1.576, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007

Dispoe sobre o Comité Gestor do Programa
Nacional de Seguranca com Cidadania -
PRONASCI, e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso das atribui¢des previstas nos
incisos I e II, pardgrafo unico, do art. 87, da Constitui¢ao Federal, e Considerando o disposto no art. 8o-
da Medida Provisoéria n. 384, de 20 de agosto de 2007, resolve:

Art. 1o- Até que seja editado o regulamento de que trata o art. 17 da Medida
Proviséria n. 384, de 2007, a avaliagdo, monitoramento, controle social e critérios adicionais de
execucgdo e gestdo do PRONASCI serdo realizados por Comité Gestor.

§ 1° O Comité Gestor serd composto pela Secretaria Executiva do Ministério da
Justica, pela Secretaria Executiva do PRONASCI, pela Secretaria de Assuntos Legislativos, pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica e pelo Departamento Penitencidrio Nacional, e terd como
objetivo a implementagao das seguintes diretrizes:
I - promocgdo dos direitos humanos, considerando as questdes de género, étnicas, raciais, geracionais, de
orientacdo sexual e de diversidade cultural;
I - criac@o e fortalecimento de redes sociais e comunitarias;
IIT - promogdo da seguranga e da convivéncia pacifica;
IV - modernizagao das institui¢des de seguranca publica e do sistema prisional;
V - valorizagdo dos profissionais de seguranga publica e dos agentes penitencidrios;
VI - participagao do jovem e do adolescente em situacdo infracional ou em conflito com a lei, do
egresso do sistema prisional e familias;
VII - promogdo e intensificacdo de uma cultura de paz, de apoio ao desarmamento e de combate
sistemadtico aos preconceitos;
VIII - ressocializac@o dos individuos que cumprem penas privativas de liberdade e egressos do sistema
prisional, mediante a implementacdo de projetos educativos e profissionalizantes;
IX - intensificacdo e ampliacdo das medidas de enfrentamento do crime organizado e da corrupgao
policial;
X - garantia do acesso a justica, especialmente nos territorios vulneraveis;
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XI - garantia, por meio de medidas de urbanizagdo, da recuperagao dos espagos publicos; e

XI1I - observancia dos principios e diretrizes dos sistemas de gestdo descentralizados e participativos das
politicas sociais e resolugdes dos conselhos de politicas sociais e de defesa de direitos afetos ao
PRONASCL

§ 2° Funcionard junto ao Comité Gestor um Conselho Consultivo, integrado por
todos os Secretarios do Ministério da Justica, que o auxiliard na tomadas de decisdes.

Art. 2° A Secretaria Executiva do PRONASCI terd a atribui¢do de implementar,
acompanhar e gerir as politicas do programa, bem como subsidiar a tomada de decisdes por parte do
Comité Gestor e serd integrada pelas seguintes instancias:

I - Coordenacgdo Executiva de Projetos;

IT - Coordenacdo Executiva de Planejamento Or¢amentéario;

IIT - Coordenagdo Executiva de Assuntos Federativos;

IV - Coordenagao Executiva de Apoio de Estruturas Policiais;

V - Coordenacdo Executiva de Formagdo para Modernizagdao em Segurancga Publica;
VI - Coordenagao Executiva de Formacao e Estruturacdo do Sistema Prisional;

VII - Coordenacao Executiva de Comunicagao;

VIII - Assessoria de Relagdes Institucionais;

IX - Assessoria de Assuntos da Juventude; e

X - trés Assessorias Especiais.

Art. 3° Cada Coordenacdo Executiva serd responsdvel, dentro de sua drea de
atuacdo, pela avaliacdo, monitoramento, controle social e critérios adicionais de execucdo e gestdo do
PRONASCI, em conjunto com os Ministérios, 6rgaos e demais entidades federais nele envolvidos, bem
como pelos Estados, Distrito Federal e Municipios participantes, sob a coordenagao do Ministério da
Justica, atentando para o cumprimento das condicdes que os entes federativos devem cumprir para
aderir ao Programa, entre as quais:

I - participacdo na gestdo e compromisso com as diretrizes do programa;
IT - compartilhamento das a¢des e das politicas de seguranga, sociais e de urbanizagao;
III - comprometimento de efetivo policial nas a¢des para pacificacdo territorial, no caso dos Estados e
do Distrito Federal;
IV - disponibilizacdo de mecanismos de comunicacdo e informag¢do para mobilizacdo social e
divulgacdo das a¢des e projetos do programa; e
V - apresentagdo de plano diretor do sistema penitencidrio, no caso dos Estados e do Distrito Federal.
Art. 40- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
TARSO GENRO

DECRETO DE 26 DE SETEMBRO DE 2007
Estende o prazo previsto no art. 30 do Decreto de 25 de
maio de 2007, que institui o Grupo de Trabalho
Interministerial com a
finalidade de elaborar propostas para a reorganizagao e
reformulacdo do Sistema
Prisional Feminino.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.
84, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,
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DECRETA:

Art. 1o O prazo previsto no art. 30 do Decreto de 25 de maio de 2007, fica
estendido até 28 de novembro de 2007.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de setembro de 2007; 1860 da Independéncia e 119 o da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

MEDIDA PROVISORIA No- 388, DE 5 DE SETEMBRO DE 2007

Altera e acresce dispositivos a Lei no 10.101, de 19 de dezembro
de 2000.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o
art. 62 da Constitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de Lei:

Art. 10 O art. 60 da Lei no 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 60 Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio
em geral, observada a legislagao municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constituicao.

Parédgrafo dnico. O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de
protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociagdo coletiva." (NR).

Art. 20 A Lei no 10.101, de 2000, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

"Art. 60-A. E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em
geral, desde que autorizado em convencao coletiva de trabalho e observada a legislacdo municipal, nos
termos do art. 30, inciso I, da Constituicdo." (NR)

"Art. 60-B. As infragdes ao disposto nos arts. 60 e 60-A desta Lei serdo
punidas com a multa prevista no art. 75 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Leino 5.452, de 1o de maio de 1943.

Pardgrafo dnico. O processo de fiscalizagdo, de autuacdo e de imposicao de
multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho." (NR)

Art. 30 Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 5 de setembro de 2007; 1860 da Independéncia e 119 o da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 30/2007 DO TST
Regulamenta, no ambito da Justi¢a do Trabalho, a Lei n°
11.419, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a
informatizacdo do processo judicial.

CAPITULO I

INFORMATIZACAO DO PROCESSO JUDICIAL

NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 1° O uso de meio eletrdnico na tramitacdo de processos judiciais, comunicacdo de atos e
transmissdo de pecas processuais, na Justica do Trabalho, serd disciplinado pela presente instrugdo
normativa.

Art. 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho disponibilizardo em suas dependéncias e nas Varas do
Trabalho, para os usudrios dos servicos de peticionamento eletrdnico que necessitarem, equipamentos
de acesso a rede mundial de computadores e de digitalizacdo do processo, para a distribuicdo de pecas
processuais.

Parédgrafo tnico. Os Tribunais Regionais do Trabalho terdo o prazo de um ano da publicacio da presente
instrucao normativa para atenderem ao disposto no presente artigo.

CAPITULO IT

ASSINATURA ELETRONICA

Art. 3° No ambito da Justica do Trabalho, o envio de peticdes, de recursos e a pratica de atos
processuais em geral por meio eletronico serdo admitidos mediante uso de assinatura eletronica.

Art. 4° A assinatura eletrOnica, no ambito da Justica do Trabalho, serd admitida sob as seguintes
modalidades:

I - assinatura digital, baseada em certificado digital emitido pelo ICP-Brasil, com uso de cartdo e senha;
IT - assinatura cadastrada, obtida perante o Tribunal Superior do Trabalho ou Tribunais Regionais do
Trabalho, com fornecimento de login e senha.

§ 1° Para o uso de qualquer das duas modalidades de assinatura eletrOnica, o usudrio deverd se
credenciar previamente perante o Tribunal Superior do Trabalho ou o Tribunal Regional do Trabalho
com jurisdi¢do sobre a cidade em que tenha domicilio, mediante o preenchimento de formulério
eletronico, disponibilizado no Portal da Justica do Trabalho (Portal-JT).

§ 2° No caso de assinatura digital, em que a identificacdo presencial ja se realizou perante a Autoridade
Certificadora, o credenciamento se dard pela simples identificacdo do usudrio por meio de seu
certificado digital e remessa do formulério devidamente preenchido.

§ 3° No caso da assinatura cadastrada, o interessado deverd comparecer, pessoalmente, perante o 6rgao
do Tribunal no qual deseje cadastrar sua assinatura eletronica, munido do formulédrio devidamente
preenchido, obtendo senhas e informag¢des para a operacionalizagdo de sua assinatura eletronica.

§ 4° Ao credenciado sera atribuido registro € meio de acesso ao sistema, de modo a preservar o sigilo
(mediante criptografia de senha), a identificacdo e a autenticidade de suas comunicagdes.

§ 5° Alteragdes de dados cadastrais poderdo ser feitas pelos usudrios, a qualquer momento, na se¢ao
respectiva do Portal-JT.

§ 6° O credenciamento implica a aceitacdo das normas estabelecidas nesta Instru¢do Normativa e a
responsabilidade do credenciado pelo uso indevido da assinatura eletronica.

CAPITULO III

SISTEMA DE PETICIONAMENTO ELETRONICO

Art. 5° A prética de atos processuais por meio eletronico pelas partes, advogados e peritos serd feita, na
Justica do Trabalho, através do Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletronicos
(e-DOC).

§ 1° 0 e-DOC € um servico de uso facultativo, disponibilizado no Portal-JT, na Internet.
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§ 2° E vedado o uso do e-DOC para o envio de peticdes destinadas ao Supremo Tribunal Federal.

§ 3° O sistema do e-DOC deverd buscar identificar, dentro do possivel, os casos de ocorréncia de
prevencao, litispendéncia e coisa julgada.

§ 4° A parte desassistida de advogado que desejar utilizar o sistema do e-DOC deveréd se cadastrar,
antes, nos termos desta Instru¢do Normativa.

Art. 6° As peticdes, acompanhadas ou ndo de anexos, apenas serdo aceitas em formato PDF (Portable
Document Format), no tamanho maximo, por operacdo, de 2 Megabytes.

Pardgrafo unico. Nao se admitird o fracionamento de peticdo, tampouco dos documentos que a
acompanham, para fins de transmissao.

Art. 7° O envio da peti¢do por intermédio do e-DOC dispensa a apresentac@o posterior dos originais ou
de fotocOpias autenticadas, inclusive aqueles destinados a comprovacdo de pressupostos de
admissibilidade do recurso.

Art. 8° O acesso ao e-DOC depende da utilizacdo, pelo usudrio, da sua assinatura eletronica.

Parédgrafo unico. Salvo impossibilidade que comprometa o acesso a justica, a parte deverd informar, ao
distribuir a peticdo inicial de qualquer acdo judicial em meio eletrdnico, o nimero no cadastro de
pessoas fisicas ou juridicas, conforme o caso, perante a Secretaria da Receita Federal.

Art. 9° O Sistema Integrado de Protocolizacdio e Fluxo de Documentos Eletronicos (e-DOC), no
momento do recebimento da peti¢do, expedird recibo ao remetente, que servird como comprovante de
entrega da peti¢ao e dos documentos que a acompanharam.

§ 1° Constardo do recibo as seguintes informacoes:

I - o nimero de protocolo da peti¢dao gerado pelo Sistema;

IT - o niimero do processo e 0 nome das partes, se houver, o assunto da peti¢do e o 6rgdo destinatario da
peticao, informados pelo remetente;

III - a data e o horario do recebimento da peti¢cdo no Tribunal, fornecidos pelo Observatério Nacional;
IV - as identifica¢des do remetente da peti¢ao e do usudrio que assinou eletronicamente o documento.

§ 2° A qualquer momento o usudrio podera consultar no e-DOC as peticdes e documentos enviados e 0s
respectivos recibos.

Art. 10. Incumbe aos Tribunais, por intermédio das respectivas unidades administrativas responsdveis
pela recepgdo das peticdes transmitidas pelo e-DOC:

I - imprimir as peti¢Oes e seus documentos, caso existentes, anexando-lhes o comprovante de recepg¢ao
gerado pelo Sistema, enquanto ndo generalizada a virtualizacdo do processo, que dispensard os autos
fisicos;

IT - verificar, diariamente, no sistema informatizado, a existéncia de peticdes eletronicas pendentes de
processamento.

Art. 11. Sao de exclusiva responsabilidade dos usudrios:

I - o sigilo da assinatura digital, ndo sendo oponivel, em qualquer hipétese, alegacdo de seu uso
indevido;

IT - a equivaléncia entre os dados informados para o envio (nimero do processo e unidade judicidria) e
os constantes da peti¢do remetida;

III - as condig¢des das linhas de comunicagdo e acesso ao seu provedor da Internet;

IV - a edicdo da peti¢do e anexos em conformidade com as restrigdes impostas pelo servico, no que se
refere a formatacdo e tamanho do arquivo enviado;

V - o acompanhamento da divulgacdo dos periodos em que o servico ndo estiver disponivel em
decorréncia de manutenc¢ao no sitio do Tribunal.

§ 1° A ndo-obtengdo, pelo usudrio, de acesso ao Sistema, além de eventuais defeitos de transmissao ou
recepcao de dados, ndo serve de escusa para o descumprimento dos prazos legais.

§ 2° Deverdao os Tribunais informar, nos respectivos sitios, os periodos em que, eventualmente, o
sistema esteve indisponivel.
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Art. 12. Consideram-se realizados os atos processuais por meio eletronico no dia e hora do seu
recebimento pelo sistema do e-DOC.

§ 1° Quando a peticdo eletronica for enviada para atender prazo processual, serdo consideradas
tempestivas as transmitidas até as 24 (vinte e quatro) horas do seu ultimo dia.

§ 2° Incumbe ao usudrio observar o horario estabelecido como base para recebimento, como sendo o do
Observatorio Nacional, devendo atender para as diferencas de fuso hordrio existenteno pais.

§ 3° Nao serdo considerados, para efeito de tempestividade, o hordrio da conexdo do usudrio a Internet,
0 horério do acesso ao sitio do Tribunal, tampouco os hordrios consignados nos equipamentos do
remetente e da unidade destinatdria, mas o de recebimento no 6rgao da Justica do Trabalho.

Art. 13. O uso inadequado do e-DOC que venha a causar prejuizo as partes ou a atividade jurisdicional
importa bloqueio do cadastramento do usudrio, a ser determinado pela autoridade judicidria competente.

CAPITULO IV

COMUNICACAO E INFORMACAO DOS ATOS PROCESSUAIS NO

PORTAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 14. O Portal da Justica do Trabalho (Portal-JT) € o sitio corporativo da instituicdo, abrangendo
todos os Tribunais trabalhistas do pais, gerenciado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e
operado pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho, incluindo, entre
outras funcionalidades:

I - o Diério da Justica do Trabalho Eletronico (DJT), para publicacdo de atos judiciais e administrativos
dos Tribunais e Varas do Trabalho;

IT - Sistemas de Pesquisa de Jurisprudéncia, de Legislacao Trabalhista e Atos Normativos da Justica do
Trabalho, de acompanhamento processual, de acervo bibliogrifico, com Banco de Dados Geral
integrado pelos julgados e atos administrativos de todos os Tribunais trabalhistas do pais;

IIT - Informagdes gerais sobre os Tribunais e Varas do Trabalho, incluindo memoria da Justica do
Trabalho, dados estatisticos, magistrados, concursos e licitacdes, entre outros;

IV - Informacdes sobre o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), incluindo seu Regimento
Interno, suas resolugdes e decisdes, além de seus integrantes e estrutura do 6rgao;

V - Informagdes sobre a Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAYT), incluindo quadro diretivo, de professores, de alunos e de cursos, bem como
disponibilizando ambiente para o ensino a distancia;

VI - Sistemas de Assinatura Eletronica, Peticionamento Eletronico (e-DOC) e de Carta Eletronica (CE).

VII - Informagdes sobre a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Parédgrafo tunico. O contetdo das publicacdes de que trata este artigo devera ser assinado digitalmente,
na forma desta Instrucdo Normativa.

Art. 15. A publicacido eletronica no DJT substitui qualquer outro meio e publicagdo oficial, para
quaisquer efeitos legais, a exce¢do dos casos que, por lei, exigem intimagdo ou vista pessoal.

§ 1° Os atos processuais praticados pelos magistrados trabalhistas a serem publicados no DJT serdo
assinados digitalmente no momento de sua prolacao.

§ 2° Considera-se como data da publicacdo o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacdo da
informacao no DJT.

§ 3° Os prazos processuais terdo inicio no primeiro dia util que seguir ao considerado como data da
publicagdo.

Art. 16. As intimagOes serdo feitas por meio eletronico no Portal-JT aos que se credenciarem na forma
desta Instru¢do Normativa, dispensando-se a publicagdo no 6rgao oficial, inclusive eletronico.

§ 1° Considerar-se-4 realizada a intimacdo no dia em que o intimando efetivar a consulta eletronica ao
teor da intimacao, certificando-se nos autos a sua realizacao.

§ 2° Na hipétese do § 1° deste artigo, nos casos em que a consulta se dé em dia ndo util, a intimagao sera
considerada como realizada no primeiro dia util seguinte.
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§ 3° A consulta referida nos §§ 1° e 2° deste artigo deverd ser feita em até 10 (dez) dias corridos
contados da data do envio da intimacdo, sob pena de considerar-se a intimacdo automaticamente
realizada na data do término desse prazo.

§ 4° A intimacdo de que trata este artigo somente serd realizada nos processos em que todas as partes
estejam credenciadas na forma desta Instru¢do Normativa, de modo a uniformizar a contagem dos
prazos processuais.

§ 5° Nos casos urgentes em que a intimacdo feita na forma deste artigo possa causar prejuizo a
quaisquer das partes ou nos casos em que for evidenciada qualquer tentativa de burla ao sistema, o ato
processual devera ser realizado por outro meio que atinja a sua finalidade, conforme determinado pelo
juiz.

§ 6° As intimacdes feitas na forma deste artigo, inclusive da Fazenda Publica, serdo consideradas
pessoais para todos os efeitos legais.

§ 7° Observadas as formas e as cautelas deste artigo, as citacdes, inclusive da Fazenda Publica, poderao
ser feitas por meio eletronico, desde que a integra dos autos seja acessivel ao citando.

Art. 17. As cartas precatdrias, rogatérias e de ordem, no ambito da Justica do Trabalho, serdo
transmitidas exclusivamente de forma eletronica, através do Sistema de Carta Eletronica (CE) ja
referido, com dispensa da remessa fisica de documentos.

§ 1° A utilizacdo do Sistema de Carta Eletronica fora do ambito da Justica do Trabalho dependera da
aceitacdo pelos demais 6rgaos do Poder Judicidrio.

§ 2° Eventuais falhas na transmissao eletronica dos dados ndo desobriga os magistrados e serventudrios
do cumprimento dos prazos legais, cabendo, nesses casos, a utilizacdo de outros meios previstos em lei
para a remessa das cartas.

Art. 18. As peti¢des e demais documentos referentes as cartas precatdrias, rogatdrias e de ordem, nao
apresentados pelas partes em meio eletronico, serdo digitalizados e inseridos no Sistema de Carta
Eletronica.

Art. 19. Os documentos em meio fisico, em poder do Juizo deprecado, deverdo ser adequadamente
organizados e arquivados, obedecidos os critérios estabelecidos na Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de
1991, e no Decreto n° 4.073, de 3 de janeiro de 2002.

Pardgrafo dnico. Podera o Juizo deprecante, em casos excepcionais, solicitar o documento fisico em
poder do Juizo deprecado.

Art. 20. Serdo certificados nos autos principais todos os fatos relevantes relativos ao andamento da
carta, obtidos junto ao sistema Carta Eletronica (CE), com impressdo e juntada apenas dos documentos
essenciais a instrucao do feito, nos casos de autos em papel.

Art. 21. Os Tribunais Regionais do Trabalho ficardo obrigados a comunicar a Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho qualquer alteracdo na competéncia territorial de suas Varas do
Trabalho.

CAPITULO V

PROCESSO ELETRONICO

Art. 22. Na Justica do Trabalho, os atos processuais do processo eletronico serdo assinados
eletronicamente na forma estabelecida nesta Instru¢ao Normativa.

Art. 23. No processo eletronico, todas as citagdes, intimacdes e notificacdes, inclusive da Fazenda
Publica, serdo feitas por meio eletronico.

§ 1° As citacdes, intimagdes, notificagdes e remessas que viabilizem o acesso a integra do processo
correspondente serdao consideradas vista pessoal do interessado para todos os efeitos legais.

§ 2° Quando, por motivo técnico, for invidvel o uso do meio eletrénico para a realizacido de citacao,
intimacdo ou notificagdo, esses atos processuais poderdo ser praticados segundo as regras ordindrias,
digitalizando-se o documento fisico, que devera ser posteriormente destruido.
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Art. 24. A distribui¢do da peti¢do inicial e a juntada da contestacdo, dos recursos e das peti¢cdes em
geral, todos em formato digital, nos autos de processo eletronico, podem ser feitas diretamente pelos
advogados publicos e privados, sem necessidade da intervencdo do cartério ou secretaria judicial,
situacdo em que a autuagdo deverd se dar de forma automatica, fornecendo-se o recibo eletronico de
protocolo.

§ 1° Quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado prazo, por meio de peti¢do
eletronica, serdo considerados tempestivos os efetivados até as 24 (vinte e quatro) horas do ultimo dia.

§ 2° No caso do § 1° deste artigo, se o servico respectivo do Portal-JT se tornar indisponivel por motivo
técnico que impecga a pratica do ato no termo final do prazo, este fica automaticamente prorrogado para
o primeiro dia 1til seguinte a resolucdo do problema.

Art. 25. Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos processos eletrdnicos com garantia
da origem e de seu signatdrio, na forma estabelecida nesta Instru¢io Normativa, serdo considerados
originais para todos os efeitos legais.

§ 1° Os extratos digitais e os documentos digitalizados e juntados aos autos pelos 6rgios da Justica do
Trabalho e seus auxiliares, pelo Ministério Publico e seus auxiliares, pelas procuradorias, pelas
autoridades policiais, pelas reparticdes publicas em geral e por advogados publicos e privados tém a
mesma forca probante dos originais, ressalvada a alegacdo motivada e fundamentada de adulteracao
antes ou durante o processo de digitalizacao.

§ 2° A argiii¢do de falsidade do documento original serd processada eletronicamente na forma da lei
processual em vigor.

§ 3° Os originais dos documentos digitalizados, mencionados no § 1° deste artigo, deverdo ser
preservados pelo seu detentor até o transito em julgado da sentenca ou, quando admitida, até o final do
prazo para interposi¢cao de agao rescisoria.

§ 4° Os documentos cuja digitalizacdo seja tecnicamente invidvel devido ao grande volume ou por
motivo de ilegibilidade deverdo ser apresentados ao cartério ou secretaria no prazo de 10 (dez) dias
contados do envio de peticdo eletronica comunicando o fato, os quais serdo devolvidos a parte apds o
transito em julgado.

§ 5° Os documentos digitalizados juntados em processo eletronico somente estardo disponiveis para
acesso por meio da rede externa para suas respectivas partes processuais e para o Ministério Publico,
respeitado o disposto em lei para as situacdes de sigilo e de segredo de justica.

Art. 26. A conservacdo dos autos do processo poderd ser efetuada total ou parcialmente por meio
eletronico.

§ 1° Os autos dos processos eletronicos serdo protegidos por meio de sistemas de seguranca de acesso e
armazenados de forma a preservar a integridade dos dados, sendo dispensada a formacdo de autos
suplementares.

§ 2° Os autos de processos eletronicos que tiverem de ser remetidos a outro juizo ou instancia superior
que ndo disponham de sistema compativel deverdo ser impressos em papel e autuados na forma dos arts.
166 a 168 do CPC.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, o escrivdo ou o chefe de secretaria certificard os autores ou a origem
dos documentos produzidos nos autos, acrescentando, ressalvada a hipétese de existir segredo de justica,
a forma pela qual o banco de dados poderd ser acessado para aferir a autenticidade das pecas e das
respectivas assinaturas digitais.

§ 4° Feita a autuacdo na forma estabelecida no § 2° deste artigo, o processo seguird a tramitacdo
legalmente estabelecida para os processos fisicos.

§ 5° A digitalizacdo de autos em midia ndo digital, em tramitacdo ou ja arquivados, serd precedida de
publicacdo de editais de intimagdes ou da intimacgdo pessoal das partes e de seus procuradores, para que,
no prazo preclusivo de 30 (trinta) dias, se manifestem sobre o desejo de manterem pessoalmente a
guarda de algum dos documentos originais.
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Art. 27. O magistrado podera determinar que sejam realizados por meio eletronico a exibi¢do e o envio
de dados e de documentos necessdrios a instrucao do processo.

§ 1° Consideram-se cadastros publicos, para os efeitos deste artigo, dentre outros existentes ou que
venham a ser criados, ainda que mantidos por concessiondrias de servi¢o publico ou empresas privadas,
os que contenham informagdes indispensaveis ao exercicio da funcao judicante.

§ 2° O acesso de que trata este artigo dar-se-4 por qualquer meio tecnolégico disponivel,
preferentemente o de menor custo, considerada sua eficiéncia.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os credenciamentos de assinatura eletronica ja feitos pelos Tribunais Regionais do Trabalho
antes da publicacao desta.

Instru¢do Normativa e que estejam em desacordo com as regras nela estabelecidas terdo validade por
180 (cento e oitenta) dias da ultima.

publicacdo desta Resolucdo, devendo os interessados promover o credenciamento adequado até essa
data.

Art. 29. Os casos omissos desta Instru¢do Normativa serdo resolvidos pelos Presidentes dos Tribunais,
no ambito de suas esferas de competéncia.

Art. 30. Para efeito do disposto no § 5° do art. 4° da Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006, a
presente Instru¢do Normativa serd publicada durante 30 (trinta) dias no Didrio Oficial em uso, dando-lhe
ampla divulgacdo.

Art. 31. A presente Instru¢do Normativa entra em vigor 90 (noventa) dias apds a sua tltima publicacio,
revogada a Instru¢do Normativa n° 28 desta Corte.

Sala de sessdes, 13 de setembro de 2007.

ANA LUCIA REGO QUEIROZ

Secretario do Tribunal Pleno e da Secao Especializada em Dissidios Coletivos

LEI No- 11.525, DE 25 DE SETEMBRO DE 2007

Acrescenta § 50 ao art. 32 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para incluir contetido que trate
dos direitos das criangas e dos adolescentes no curriculo do ensino
fundamental.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu anciono a
seguinte Lei:

Art. 1o O art. 32 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 5o:

TATE. 320 e

§ 50 O curriculo do ensino fundamental incluird, obrigatoriamente, conteido que
trate dos direitos das criancas e dos adolescentes, tendo como diretriz a Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990, que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente, observada a producdo e distribuicdo de

material diddtico adequado."
(NR)
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Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 25 de setembro de 2007; 1860 da Independéncia e 119 o da Republica.
JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Fernando Haddad

RESOLUCAO No- 1, DE 17 DE SETEMBRO DE 2007

Dispde sobre o curso de formagao para ingresso
na magistratura.

PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E O DIRETORGERAL DA ESCOLA NACIONAL
DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS - ENFAM, cumprindo previsto
no art. 105, pardgrafo unico, inciso I, da Constituicdo Republica e considerando o decidido pelo
Conselho Superior na sessao de 13 de setembro de 2007, Resolvem:

Art. 1° O curso de formacao para ingresso na carreira da magistratura constitui etapa final do concurso
para selecao de magistrados.

Art. 2° A execucdo do curso cabe aos Tribunais Regionais Federais aos Tribunais de Justica por
intermédio das respectivas escolas magistratura.

Art. 3° O curso destina-se aos candidatos aprovados nas etapas anteriores do concurso publico, ndo
podendo o nimero de alunos exceder a quantidade de vagas do certame acrescida de vinte por cento.
Art. 4° A carga hordria minima do curso serd de quatrocentas oitenta horas-aula, distribuidas em quatro
meses.

Art. 5° A metodologia do curso consistird ndo s6 em aulas e eventos, presenciais e a distancia, com
énfase na formagao humanistica pragmaética, mas também em estudos de casos.

Art. 6° O contetido programéatico minimo do curso compreenderd itens seguintes:

- elaboracdo de decisdes e sentencas e realizacao de audiéncias;

- relacdes interpessoais € interinstitucionais;

III - deontologia do magistrado;

IV - ética;

- administra¢ao judicidria, incluindo gestdo administrativa e pessoas;

VI - capacitacdo em recursos da informacao;

VII - difusdo da cultura de conciliagdo como busca da paz social;

VIII - técnicas de conciliagdo e psicologia judicidrias; e

IX - impacto econdmico e social das decisdes judiciais.

Art. 7° O candidato, durante o curso, fard jus a uma bolsa nao inferior cinqgiienta por cento da
remunera¢do do cargo inicial da carreira que o concurso se refere.

Art. 8° O candidato, no decorrer do curso, serd avaliado quanto conteido programdtico e a conduta
mantida no periodo. Para essa avaliacdo, serd possivel contar com equipe multidisciplinar formada de
profissionais como psicélogos, pedagogos, psiquiatras e outros

médicos especialistas.

Pardgrafo tunico. As avaliacdes efetuadas pelas escolas da magistratura serdo encaminhadas aos
tribunais, aos quais caberd promover avalia¢cdo final dos candidatos a magistrados.

Art. 9° A Enfam podera organizar cursos de formagao de formadores.
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Art. 10. Para efeito de credenciamento, as institui¢des encarregadas da organizac¢do e da execucdo do
curso de formacdo submeterdo apreciacio da Enfam o conteiudo programdtico, a carga hordria,
professores e suas respectivas qualificagdes.
Art. 11. O tribunal responsdvel pela execu¢do do curso de formacdo poderd, mediante convénio, atribuir
a execucdo do curso a escolas magistratura de outros tribunais.
Art.12. Esta resolucdo ndo se aplica aos concursos abertos anteriormente a data da sua vigéncia.
Art. 13. Esta resolucao entra em vigor em 1° de janeiro de 2008.

Ministro BARROS MONTEIRO

Presidente do Conselho Superior

Ministro NILSON NAVES
Diretor-Geral

RESOLUCAO No- 2, DE 17 DE SETEMBRO DE 2007

Dispde sobre os cursos de aperfeicoamento para fins de vitaliciamento e promog¢ao
dos magistrados.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E O DIRETORGERAL DA ESCOLA
NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS - ENFAM,
cumprindo o previsto no art. 93, inciso I, alinea c, e inciso IV, e art. 105, pardgrafo tnico, inciso I, da
Constituicao da Reptblica e considerando

o decidido na sessdo do Conselho Superior de 13 de setembro de 2007,

RESOLVEM:

Art. 1° Os cursos de aperfeicoamento destinados a formacao continuada e a atualizacdo de magistrados
serdo aproveitados para o vitaliciamento, bem como para a promocdo por merecimento, desde que
preencham os requisitos minimos explicitados na presente resolucgao.

Art. 2° A organizacdo e a execugdo dos cursos caberdo, no ambito federal, aos Tribunais Regionais
Federais por intermédio das respectivas escolas da magistratura e ao Conselho da Justica Federal por
meio do Centro de Estudos Judicidrios; no ambito estadual, caberao aos Tribunais de Justica também
mediante as respectivas escolas da magistratura.

Art. 3° A habilitacdo para o vitaliciamento ou para a promoc¢do por merecimento pode decorrer da
titulagdo em cursos ndo-oficiais, eventualmente contratados pelo Poder Judicidrio ou com ele
conveniados, reconhecidos e credenciados pela Enfam.

Art. 4° Os cursos de aperfeicoamento para fim de vitaliciamento ocorrerdo no periodo de vitaliciamento
(dois anos).

Art. 5° O magistrado, durante o periodo de vitaliciamento, deverd cumprir carga hordria minima de
trinta horas-aula por semestre ou de sessenta horas-aula por ano.

Parédgrafo tnico. Cada tribunal fard o controle da participacao e do aproveitamento do vitaliciando.

Art. 6° O magistrado, para a promog¢do por merecimento, deverd cumprir, com aproveitamento, carga
hordria minima de vinte horas-aula semestrais ou de quarenta horas-aula anuais em curso de
aperfeicoamento, por ano em que permanecer em exercicio na entrancia, para a Justica Estadual, e no
cargo, para a Justica Federal.

Parédgrafo tinico. Nao poderé haver aproveitamento de um mesmo curso para diferentes promogdes.

Art. 7° A metodologia dos cursos consistird em aulas, tedricas e praticas, semindrios e outros eventos,
presenciais € a distancia.
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Art. 8° O conteddo programético dos cursos incluird, no minimo, estudos relacionados com os itens
seguintes:

I - alteragdes legislativas;

IT - situagdes praticas da atividade judicante; e

Il - temas tedricos relativos a matérias juridicas e disciplinas afins como filosofia, sociologia e
psicologia.

§ 1° Seréd dada énfase aos aspectos humanisticos, a ética e a deontologia do magistrado.

§ 2° Os cursos abordardo também a administracdo judicidria, a gestdo administrativa e de pessoas, bem
como estudos de casos concretos.

Art. 9° Para efeito de credenciamento, as instituicdes encarregadas da organizacdo e da execuc¢do dos
cursos submeterdo a apreciagdo da Enfam o conteido programadtico, a carga hordria, os professores e
suas respectivas qualificacdes.

Art. 10. Esta resolucao entra em vigor em 1° de janeiro de 2008.

Ministro BARROS MONTEIRO

Presidente do Conselho Superior

Ministro NILSON NAVES

Diretor-Geral

PRESIDENCIA
RESOLUCAO No- 8, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007

Institui o Didrio da Justica Eletronico do
Superior Tribunal de Justica - DJ on-line e
d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, no uso da atribui¢io
que lhe € conferida pelo art. 21, XX do Regimento Interno, considerando o disposto no paragrafo tinico
do art. 154 do Cddigo de Processo Civil, acrescido pela Lei 11.280, de 16/2/2006, o art. 4° da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006, "ad referendum" do Conselho de Administragao, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Didrio da Justica Eletronico do Superior Tribunal de Justica
como instrumento de publicacio de atos judiciais, administrativos e de comunicacao em geral.

§ 1° O Didrio da Justica Eletronico substitui a versao impressa das publicacdes oficiais
e passa a ser veiculado gratuitamente na rede mundial de computadores - Internet, no endereco
WWW.st].gov.br.

§ 2° A publicacdo eletronica ndo substitui a intimacdo ou vista pessoal nos casos em
que a lei assim exigir.

Art. 2° As edi¢cdes do Didrio da Justica Eletronico serdo assinadas digitalmente,
atendendo aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infra-
Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - [CP-Brasil.

Art. 3° O Didrio da Justica Eletronico serd publicado de segunda a sexta-feira, a partir
das 10:00h, exceto nos feriados nacionais, forenses e nos dias em que nao houver expediente.

Art. 4° Considera-se como data da publicacdo o primeiro dia util seguinte ao da
divulgagdo da informacao no Didrio da Justica Eletronico.
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Pardgrafo tunico. Os prazos processuais terdao inicio no primeiro dia util que seguir ao
considerado como data da publicacdo.

Art. 5° O Superior Tribunal de Justica mantera publicagdo impressa e eletronica até 31
de dezembro de 2007.

§ 1° Ap6s este periodo, o Didrio da Justi¢a Eletronico substituird integralmente a versao
em papel.

§ 2° Enquanto existir publicacdo impressa e eletronica prevalecerd, para os efeitos de
contagem de prazo e demais implicagdes processuais, o contetido e a data da publicacdo em meio fisico.

Art. 6° Apds a publicagdo, os documentos nao poderdo sofrer modificacdes ou
supressoes.

Pardgrafo tunico. Eventuais retificacdes deverao constar de nova publicacao.

Art. 7° Nao haverd 6nus para as partes que solicitarem publicacdo de documentos no
Diério da Justica Eletronico.

Parigrafo tnico. Esses documentos deverdo ser entregues na Secretaria dos Orgdos
Julgadores, em formato RTF.

Art. 8° A responsabilidade pelo conteido e encaminhamento de matéria para
publicagdo é da unidade que o produziu.

Parigrafo tnico. Cabe a Secretaria dos Orgdos Julgadores a assinatura digital e a
publicacdo do Didrio da Justi¢a Eletronico.

Art. 9° Compete a drea de Tecnologia da Informacdo manter sistema de seguranca de
acesso que garanta a permanente preservagao e integridade dos dados.

Parédgrafo unico. Serd de cardter permanente o arquivamento das publicacdes no Didrio
da Justica Eletronico.

Art. 10 Cabe ao Diretor-Geral da Secretaria baixar os atos necessarios ao
funcionamento e controle do disposto nesta Resolucao.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Superior Tribunal de
Justica.

Art. 12 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pardgrafo unico. Haverd divulgacdo desta Resolucdo durante 30 dias no Didrio da
Justica.

Ministro BARROS MONTEIRO
Superior Tribunal de Justica

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO No- 75, DE 17 DE SETEMBRO DE 2007

Alterar a redacdo do § 2° revogar o § 3°, ambos do art. 2°, e
acrescentar paragrafo unico ao art. 9° da Resolu¢do n°® 43, de
10/10/2003, publicada no DOU n° 202, secdo 1, pag. 50,
17/10/2003, que estabelece normas para elaboracdo de lista
triplice pelo Conselho Superior, para a escolha do Corregedor-
Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios e
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seus suplentes e para a renovacdo de seu mandato, bem como
para sua substituicao e destituicao .

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL
E TERRITORIOS, no exercicio das suas atribui¢des previstas no art. 166, inciso I, da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, tendo em vista o processo n.° 08190.027834/07-15 e de
acordo com deliberagcao na 142* Sessao Ordindria, realizada em 17 de setembro de 2007, resolve:

Art. 1° Alterar a redacdo do § 2° do art. 2° da Resolugdo n° 43, de 10 de outubro de
2003, que passard a ter a seguinte redacao:

"Art. 2° (...)

§ 2° O membro do Conselho Superior que concorrer a eleicao para Corregedor-Geral
deverd renunciar expressamente do seu mandato (§ 1°, do art. 173, da lei Complementar n°® 75/93)"
(NR).

Art. 2° Revogar o § 3°, do art. 2° da Resolu¢do n° 43, de 10 de outubro de 2003.

Art. 3° Acrescentar pardgrafo tnico, ao art. 9° da Resolug@o n° 43, de 10 de outubro de
2003, que passard a ter a seguinte redacao:

"Art. 9° (...)

Pardgrafo tnico. O Presidente do Conselho votard para a formacao da lista triplice"
(NR).

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Conselho
BENIS SILVA QUEIROZ BASTOS
Procuradora de Justica
Conselheira-Relatora
OLINDA ELIZABETH CESTARI GONCALVES
Procuradora de Justica
Conselheira-Secretaria

RESOLUCAO No- 76, DE 17 DE SETEMBRO DE 2007
Alterar a redacdo do § 1° do art. 2° e acrescentar mais um
pardgrafo ao art. 2°, ambos da Resolucao n° 070, de 12/05/2006,
publicada no DOU n° 103, secdo 1, pag. 93, 31/05/2006, que
dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Superior do
Ministério Pablico do Distrito Federal e Territérios.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL
E TERRITORIOS, no exercicio das suas atribui¢des previstas no art. 166, inciso I, da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, tendo em vista o processo n.” 08190.027834/07-15 e de
acordo com deliberagcao na 142* Sessao Ordindria, realizada em 17 de setembro de 2007, resolve:

Art. 1° Alterar a redacdo do § 1° do art. 2° da Resolucdo n° 070, de 12 de maio de 2006,
que passard a ter a seguinte redacao:

"Art. 2°(...)

§ 1° Em todas as hip6teses o Presidente podera votar" (NR).
Art. 2° Acrescentar mais um pardgrafo ao art. 2° da Resolu¢do n° 070, de 12 de maio de 2006 e
renumerar os demais, como segue:
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"§ 2° Em caso de empate, prevalecerd o voto do Presidente, exceto em matéria de
sangdes, caso em que prevalecerd a solu¢do mais favoravel ao acusado”.
§ 3° Das decisdoes do Presidente cabe recurso para o Conselho Superior, exceto nas
questdes que a Presidéncia decida soberanamente" (NR).
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justiga
Presidente do Conselho
BENIS SILVA QUEIROZ BASTOS
Procuradora de Justica
Conselheira-Relatora
OLINDA ELIZABETH CESTARI GONCALVES
Procuradora de Justica
Conselheira-Secretaria

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROVIMENTO N° 04/2007-CGPGE/MT

Disciplina o pedido de suspensao do
curso dos processos de execucao
fiscal e da outras providéncias.

O CORREGEDOR-GERAL DA PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO MATO GROSSO, Nelson Pereira dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento artigo 10, I e II, da Lei Complementar 111/2002,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os pedidos de suspensdo dos
processos de execucdo fiscal, apds frustradas as tentativas de localizacdo de bens a penhora, para evitar
a ocorréncia de prescrig¢do intercorrente do direito de exigir o crédito tributario;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de compatibilizar os pedidos
suspensdo do processo de execugdo fiscal com os prazos médios de tramitacdo dos processos
compensacdo administrativa, sujeitos que estdo a finalizacdo do parcelamento da cota-parte dos
municipios e do Funjus;

RESOLVE:

Art. 1° Nos processos de execugdes fiscais de qualquer valor, nos quais tenha
havido citacdo da empresa e dos sécios, e que tenham sido comprovadamente frustradas as diligéncias
de localizacdo de bens mdveis, imoveis, ou informagdo negativa da Receita Federal quanto bens
declarados no Imposto de Renda da empresa e dos socios, o Procurador do Estado deveri,
necessariamente, requerer diligéncia de penhora on line, através do sistema Bacen/Jud, na conta corrente
e sobre aplicacdes financeiras da empresa e dos sdcios, na forma do artigo 655-A, do Cédigo Processo
Civil.

§ 1° Frustradas todas as diligéncias a que se refere o artigo anterior, o
Procurador do Estado podera requerer a suspensao do processo pelo prazo continuo de 1 (um) ano.
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§ 2° Findo o prazo da suspensdo e independentemente de intimagao do da causa,
0 Procurador do Estado deverd movimentar o processo requerendo nova diligéncia de penhora on line,
através do sistema Bacen/Jud, na conta corrente e sobre aplicacdes financeiras da empresa e dos sécios,
e, frustrada novamente a penhora, podera renovar o prazo da suspensao.

Art. 2° Nos casos em que haja processo de compensagdo em curso, suspensao
do processo de execucdo poderd ser requerida pelo prazo de 1 (um) ano; nas compensacdes
disciplinadas pela Lei n° 8.672/2007, a suspensdo do processo se procederd mediante acordo firmado
entre as partes, pelo prazo do parcelamento, na forma do art. 791, II, do Cédigo de Processo Civil.

Art. 3° As Subprocuradorias Fiscal e Regional deverdo manter arquivo controle
dos pedidos de suspensdo, para acompanhar o término do seu prazo e conseqiiente movimentacdo do
processo, independentemente de provocagdo pelo juiz da causa, a fim de evitar o decurso do prazo de
prescrigao.

Paragrafo tnico. Para observancia da previsdo contida no caput, podera gerado
relatdrio a ser disponibilizado aos Procuradores do Estado que atuem nas Execucdes Fiscais, que, assim,
lancardo nele os prazos de suspensao, para efetivo controle.

Deé-se ciéncia ao Procurador-Geral do Estado, aos Subprocuradores-Gerais e aos
Procuradores do Estado.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO, em Cuiab4, 12 de setembro de 2007.

Procurador NELSON PEREIRA DOS SANTOS
Corregedor-Geral

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PROVIMENTO N° 05/2007-CGPGE/MT

Disciplina a distribuiciao de processos aos
Procuradores do Estado no caso de gozo
de férias e licenca-prémio, e da outras
providéncias.

O CORREGEDOR-GERAL DA PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO, Nelson Pereira dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento no artigo 10, I e II, da Lei Complementar n° 111/2002,

CONSIDERANDO a necessidade de se disciplinar e racionalizar o
encaminhamento de prazos processuais aos Procuradores do Estado no periodo que antecede o gozo de
férias e licencaprémio;

CONSIDERANDO que a distribui¢do de processos nessas situagdes penaliza
os Procuradores do Estado, os quais, no mais das vezes, acabam por sacrificar o periodo inicial das
férias ou da licenga para cumprir prazos recém distribuidos;

CONSIDERANDO, ainda, que o direito do Procurador do Estado fruir
integralmente das férias e da licenca-prémio € indisponivel, intransigivel, garantido ademais pela
Constitui¢ao da Federal,
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RESOLVE:

Art. 1° As Subprocuradorias-Gerais e o Procurador-Geral do Estado somente
poderdo distribuir aos Procuradores do Estado as publicag¢des, intimagdes, citacdes ou qualquer outro
expediente que demande providéncia administrativa ou judicial a ser tomada, no periodo anterior a 10
(dez) dias do inicio das férias ou da licenga-prémio.

Paragrafo unico. Havendo distribuicdo dentro do periodo vedado pelo caput
deste artigo, o Procurador do Estado devera promover a devolugao incontinenti do processo, sob pena de
convalidar o ato da distribui¢do.

Art. 2° Ressalvada a hipétese prevista no artigo anterior, fica expressamente
vedada devolucdo de processos pelos Procuradores do Estado em razdo da simples superveniéncia de
férias ou licencga-prémio.

Paragrafo tnico. Ocorrendo devolugdo de processo na situacao disciplinada no
caput deste artigo, o Gabinete da Especializada ou do Procurador-Geral devera promover sua remessa
incontinenti ao Procurador do Estado, que continuard incumbido pelo cumprimento do prazo.

Art. 3° No retorno das férias ou da licenca-prémio, a Especializada ou o
Gabinete do Procurador-Geral somente poderd distribuir ao Procurador do Estado as publicagdes,
citagdes e intimagdes que tiverem sido recebidas e/ou veiculadas a partir do dia anterior ao término das
férias ou licenga-prémio.

Dé-se ciéncia ao Procurador-Geral do Estado, aos Subprocuradores-Gerais, aos
Procuradores do Estado.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
DE MATO GROSSO, em Cuiaba, 12 de setembro de 2007.

NELSON PEREIRA DOS SANTOS
Corregedor-Geral

LEIN° 8.709, DE 18 DE SETEMBRO DE 2007. (DOE de 18/9/07, circulado 19/9/07)

Autor: Tribunal de Justica

Institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracido dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o
que dispoe o art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, nos termos da presente lei, o Sistema de Desenvolvimento de
Carreiras e Remuneracdo (SDCR) dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso,
obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Paragrafo tnico. O Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragao, para efeitos
desta lei, é composto pelo conjunto de normas que cria os quadros, cargos e carreiras de pessoal de
Primeira e Segunda Instancias do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso, estabelecendo valores de
remuneracdo compativeis com a complexidade e a responsabilidade das atribui¢des de cada cargo.

Art. 2° Os cargos da estrutura funcional do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso,
acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por esta lei, com denominagdo prépria, atribui¢des
especificas e remuneracdo custeada pelos cofres publicos, para provimento efetivo ou em comissao,
vedada a prestacao gratuita, salvo 0s casos previstos em lei.

Art. 3° Para efeito desta lei, é adotada a seguinte terminologia com os respectivos conceitos:

I - SERVIDOR: € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT — CARGO: conjunto de atribui¢des substancialmente semelhantes quanto a natureza do
trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;

IIT — CARREIRA: ¢ a estrutura dos cargos, escalonados por uma série de classes e niveis que
possibilitam a progressao funcional do servidor;

IV — CLASSE: graduagdo ascendente do cargo, determinante da progressao horizontal pelo
critério de capacitacgdo;

V — NIVEL: graduacio ascendente, existente em cada classe, determinante da progressdo
vertical pelo critério de mérito aferido pelo resultado de avaliacdo sistemdtica de desempenho dos
servidores;

VI - CARGO COMISSIONADO: sdo cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo
e exoneracao, podendo ser ocupados por servidores nao efetivos;

VII - FUNCAO DE CONFIANCA (FC): é a unidade funcional preenchida exclusivamente
por servidor publico ocupante de cargo efetivo, designado para tal pelo critério da confianga, com
atribui¢des de chefia intermedidria e de alta qualificacdo técnica com direitos e obrigacdes de natureza
estatutaria estabelecidos em lei;

VIII - PROGRESSAO FUNCIONAL: evolucdo do servidor entre classes e niveis do mesmo
cargo e carreira, decorre da constatagio dos critérios de mérito ou de capacitagao;

IX — AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o conjunto de procedimentos administrativos
direcionados para promover o desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo o
estabelecimento de padrdes de atuacdo funcional para cada cargo compativeis com os objetivos do
Poder Judiciério do Estado de Mato Grosso;

X — ENQUADRAMENTO: processo por meio do qual todos os servidores ativos do Poder
Judicidrio do Estado de Mato Grosso serdo incluidos no Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneracio;

XI — SUBSIDIO: ¢ o sistema remuneratério fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie de
remuneracao.

XII — COMITE GESTOR: grupo responsivel pelo acompanhamento, implantacio e
normatiza¢do do SDCR.
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Art. 4° A estrutura, composi¢do dos cargos, normas e procedimentos do Sistema de
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracdo (SDCR) da Primeira e da Segunda Instancias , estdo
definidos visando implementar as seguintes diretrizes:

I — Apoiar o processo de expansdo jurisdicional do Poder Judicidrio do Estado do Mato
Grosso, promovendo a qualidade e a produtividade dos servigos publicos por ele prestados;

I — Adequar o modelo funcional, os cargos, carreiras e atribuicbes a modernidade
tecnoldgica, organizacional e de gestdo do Poder Judiciério;

IIT — Implementar politicas de Gestao de Pessoas valorizadoras do desenvolvimento pessoal e
profissional do servidor publico do Poder Judiciério;

IV — Estimular a permanente qualificacdo profissional e o comprometimento do quadro de
servidores;

V — Implementar dispositivos de progressdo nas carreiras pautados pela igualdade de
oportunidades, capacitacdo e desempenho profissionais;

VI — Estabelecer um quantitativo de pessoal restrito as reais necessidades da estrutura
organizacional do Poder;

VII — Definir subsidios compativeis com a fun¢do, complexidade e responsabilidade de cada
cargo;

VIII — Condicionar a evolu¢do na carreira, as agdes de capacitacdo e as formas de
reconhecimento as competéncias relevantes para o Poder Judicidrio e aos resultados alcancados;

IX — Instar a participacdo dos magistrados na conducdo do processo de gestdo de pessoas,
favorecendo as transformacdes culturais e operacionais, necessdrias ao aperfeicoamento do Poder
Judiciério;

CAPITULO IT
DA ESTRUTURACAO GERAL DO SISTEMA

Secao I
Da Estrutura Organizacional

Art. 5° Ficam criadas e instituidas, nos termos da presente lei, as unidades organizacionais
das comarcas de primeira, segunda, terceira entrancias e entrancia especial.

Paragrafo tnico. Constituem a estrutura organizacional das comarcas de primeira instancia
as seguintes unidades modulares: (1) Gabinete do Juiz; (2) Secretaria da Vara; (3) Secretaria de Juizado;
(4) Central de Distribuicao; (5) Central de Mandados e (6) Central de Administracao.

Art. 6° A Segunda Instancia terd a constituicdo de suas unidades organizacionais, de acordo
com o Anexo III desta lei.

Secao 11
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Dos Quadros de Pessoal

Art. 7° Os servidores do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso dividem-se em dois
quadros funcionais: Quadro Funcional da Primeira Instancia e Quadro Funcional da Segunda Instancia.

§ 1° O quadro funcional da Primeira Instdncia do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso
retne os servidores que atuam nas comarcas de primeira, segunda e terceira entrancias, € na entrancia
especial, cujas unidades encontram-se relacionadas nos anexos IV a IX desta lei.

§ 2° O quadro funcional da Segunda Instancia retdne os servidores que ocupam 0s cargos nas
unidades relacionadas no Anexo X desta lei.

§ 3° Os quadros de pessoal de Segunda Instancia e de Primeira Instancia compreendem:

a) cargos de provimento efetivo e permanente, de atribuicdo técnica e administrativa, sdo
estruturados de acordo com a natureza do trabalho, grau de complexidade e responsabilidade, além das
qualificacOes exigidas para seu desempenho, relacionados no Anexo XI;

b) cargos de provimento em comissdo, de atribuicdes de direcdo, chefia, geréncia,
supervisdo e assessoramento, classificados segundo a natureza e grau de responsabilidade das func¢des
executadas, relacionados no Anexo XII;

c) funcoes de confianca, de atribuicdes de chefia intermedidria e de alta qualificag@o técnica,
relacionadas no Anexo XIII;

§ 4° Os cargos de provimento em comissdo, definidos nesta lei, sdo de livre nomeacdo,
designacdo e exoneracdo do presidente do Tribunal de Justica, satisfeitos rigorosamente os requisitos de
provimento estabelecidos em lei e reservado, na Secretaria do Tribunal de Justi¢a, o percentual minimo
de 70% das vagas aos servidores efetivos, ficando a indicag@o aos cargos do gabinete de Desembargador
e do Secretdrio de Camara, a critério de cada Desembargador e Presidente de Camara, respectivamente.

§ 5° As funcgdes de confianga serdo exercidas, exclusivamente, por ocupantes de cargos
efetivos, observados os requisitos exigidos para seu provimento, conforme Anexos XIII e XXIII.

Secao 111
Dos Grupos Ocupacionais e sua Composicao

Art. 8° Grupo ocupacional € o conjunto de cargos com atribui¢des de natureza similar.
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Art. 9° Os cargos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso sdo ocupados por servidores
classificados em dois grupos ocupacionais:

I - PDA - Profissionais de Direcao e Assessoramento;
II — PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios.

§ 1° Os cargos classificados no grupo de Profissionais de Dire¢do e Assessoramento (PDA)
sdo de provimento comissionado e correspondem as funcdes de gestdo das unidades organizacionais do
Poder Judicidrio ou a prestacdo de servigos de assessoria especializada. Em geral sdo profissionais
encarregados de tomar decisdes envolvendo recursos financeiros, equipamentos, tecnologias e de gestao
de pessoas, ou profissionais de assessoramento.

§ 2° Sdo de provimento em comissdo o cargo de Direcdo Geral (CDG-I) e os cargos de
Natureza Especial (CNE).

§ 3° Os cargos classificados no grupo Profissionais Técnicos Judicidrios (PTJ) sdo de
provimento efetivo, organizados em carreiras, e estas em classes e niveis escalonados quanto aos valores
de subsidio. Seus ocupantes desempenham atribui¢des diretamente relacionadas as atividades fins ou
administrativas do Poder.

Secao IV
Das Carreiras e dos Cargos do Grupo de Profissionais Técnicos Judiciarios

Art. 10 As carreiras dos Profissionais Técnicos Judicidrios (PTJ) do Poder Judicidrio sdo
constituidas por seis cargos de provimento efetivo. Sao eles:

I — Auxiliar Judiciario: compreendendo funcdes e atividades operacionais, técnicas e
administrativas do Poder Judicidrio consideradas de baixa complexidade e que exigem formacdo de
nivel fundamental;

I — Técnico Judiciario: compreendendo funcgdes e atividades operacionais, técnicas e
administrativas do Poder Judicidrio consideradas de média complexidade e que exigem formacgdo de
nivel médio;

IIT — Analista Judicidrio: compreendendo fungdes e atividades operacionais, técnicas e
administrativas do Poder Judiciério consideradas de alta complexidade e que exigem formacdo de nivel
superior;

IV — Agente da Infancia e Juventude: compreendendo funcdes de fiscalizacdo de atividades
ligadas as criancas e adolescentes, consideradas de média complexidade e que exigem formacao de nivel
médio;

V - Oficial de Justica: compreendendo funcdes e atividades de cumprimento de mandados e
determinacdes judiciais, consideradas de média complexidade e que exigem formacgdo de nivel médio;
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VI - Distribuidor, Contador e Partidor: compreendendo fun¢des e atividades de
distribuicdo dos feitos e contagem de custas, consideradas de média complexidade e que exigem
formacao de nivel médio.

§ 1° As carreiras dos Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) do Poder Judicidrio sdo
escalonadas em classes (progressao horizontal) e niveis (progressao vertical).

§ 2° Todas as carreiras dos Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) do Poder Judiciario sdao
escalonadas em 11 (onze) niveis.

§ 3° A carreira de Auxiliar Judicidrio € composta por trés classes: A, B e C.

§ 4° As carreiras de Agente da Infancia e Juventude, Oficial de Justi¢a, Distribuidor,
Contador e Partidor, Técnico Judiciario e de Analista Judicidrio sdo escalonadas em quatro classes: A,
B,CeD.

§ 5° Os valores de subsidio correspondentes as classes e niveis estdo definidos nos anexos
X1V a XIX deste instrumento legal.

Secao V
Dos Cargos do Grupo de Profissionais de Direcao e Assessoramento

Art. 11 Os cargos comissionados, integrantes do grupo ocupacional de Profissionais de
Direcao e Assessoramento (PDA-CDG e PDA-CNE), relacionados no XII desta lei, sao classificados e
identificados pela numeragdo romana de I a VIII com valores de subsidio decrescentes conforme Anexo
XX desta lei.

Art. 12 As fungdes de confianga estdo discriminadas com os respectivos valores de
acréscimo ao subsidio conforme o Anexo XIII desta lei.

Secao VI
Das Modificacoes no Quadro de Pessoal da Primeira Instincia

Art. 13 As comarcas de primeira, segunda, terceira entrancia e entrancia especial passam a se
constituir das unidades organizacionais e os respectivos cargos e vagas constantes nos anexos IV a IX
desta lei.

Art. 14 Ficam extintos os cargos comissionados constantes do Anexo XXII desta lei.
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Art. 15 Fica transformada a funcdo gratificada de Gerente Administrativo de Férum de 1*
Entrancia (FG) em funcdo de confianca de Gestor Geral de 1* Entrancia (FC); Fica transformada a
funcao gratificada de Chefe de Servico (FG) em funcao de confianca de Gestor Administrativo 3 (FC);

Art. 16 Ficam criados os cargos comissionados de Assessor Técnico Juridico, Assistente de
Gabinete I e Assistente de Gabinete II, lotados nos gabinetes dos juizes.

Art. 17 Ficam criadas as fungdes de confianca constantes no Anexo XIII desta lei.

Art. 18 O quadro total de vagas de Primeira Instancia referente as comarcas de: Alto Gargas,
Alto Taquari , Apiacds , Araputanga, Arendpolis, Aripuand, Brasnorte, Chapada dos Guimaraes,
Claudia, Colniza, Cotriguagu, Dom Aquino, Feliz Natal, Guaranta do Norte, Guiratinga, Itiquira, Jauru,
Juscimeira, Nobres, Nortelandia, Nova Canaa do Norte, Nova Monte Verde, Nova Ubirata, Paranaita,
Pedra Preta, Poconé, Porto Alegre do Norte, Porto dos Gatchos, Queréncia, Ribeirdo Cascalheira, Rio
Branco, Rosario Oeste, Santo Antonio do Leverger, Sdo Félix do Araguaia, Sdo José dos Quatro
Marcos, Sapezal, Tabapora, Tapurah, Terra Nova do Norte, Vera, Campindpolis, Novo Sdo Joaquim,
Porto Espiridido, Itaiba, Marcelandia, Vila Bela da Santissima Trindade, Agua Boa , Alto Araguaia,
Barra do Bugres, Campo Novo do Parecis, Campo Verde, Canarana, Colider , Comodoro, Jaciara ,
Juara, Juina , Lucas do Rio Verde , Mirassol D'Oeste , Nova Mutum, Nova Xavantina , Paranatinga,
Peixoto de Azevedo, Pontes e Lacerda , Poxoréo , Sdao José do Rio Claro, Vila Rica, Alta Floresta ,
Barra do Gargas , Céceres , Diamantino , Primavera do Leste , Sinop , Sorriso , Tangard da Serra ,
Rondonépolis, Varzea Grande e Cuiab4 consta no Anexo I desta lei.

Paragrafo dnico. A criacdo de novas comarcas ou varas, bem como a elevacdo das
comarcas, devem respeitar a estrutura de unidades organizacionais relacionadas nos anexos IV a IX.

Secao VII
Das Modificacoes no Quadro de Pessoal da Segunda Instancia

Art. 19 A Segunda Instincia passa a se constituir das unidades organizacionais e 0s
respectivos cargos e vagas constantes no Anexo X desta lei.

Art. 20 Fica modificado o titulo do cargo comissionado de Chefe de Nucleo para Gerente;
fica modificado o titulo do cargo comissionado de Supervisor para Coordenador.

Art. 21 Fica transformada a funcdo gratificada de Chefe de Servico (FG) em funcdo de
confianca de Gestor Administrativo 3 (FC);
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Art. 22 Ficam extintos 09 (nove) cargos de Assessor Juridico de gabinete do Juiz Substituto
de 2° Grau PDA — CNE -V, remanescendo o quadro total de vagas da Segunda Instancia o que consta
no Anexo II desta lei.

Art. 23 As atividades tipicas pertinentes a cada um dos cargos e funcdes de que trata esta lei
encontram-se no Anexo XXIII, podendo ser detalhadas por normativo especifico, a ser elaborado pelo
Comite Gestor e apresentado no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicacao desta lei.

Secao VIII
Da Distribuicao dos Cargos e Vagas na Estrutura Organizacional

Art. 24 A distribuicdo dos cargos e respectivas vagas que integram a estrutura funcional do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, nos dois graus de jurisdi¢do, abrangendo os dois grupos
ocupacionais (art.9°, I e II), constam dos anexos a seguir relacionados:

. Anexo I — Quadro Total de Vagas — 1* Instancia

. Anexo II — Quadro Total de Vagas — 2* Instancia

. Anexo III — Estrutura Organizacional — 2° Instancia

. Anexo IV — Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma em Comarcas de Primeira

Entrancia
. Anexo V — Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em Comarcas de Segunda
Entrancia
. Anexo VI - Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotaciograma em Comarcas de Terceira
Entrancia

. Anexo VII — Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotaciograma em Comarcas de Entrancia
Especial — Rondondpolis

. Anexo VIII — Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma em Comarcas de Entrancia
Especial — Varzea Grande

. Anexo IX — Distribui¢do de Cargos, Vagas e Lotacionograma em Comarcas de Entrancia
Especial - Cuiaba

. Anexo X — Distribui¢ao de Cargos, Vagas e Lotacionograma da Segunda Instancia.

§ 1° Os anexos neste artigo fazem parte integrante desta lei, e compreendem todos os cargos e
fungdes da estrutura de pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso.

§ 2° O quantitativo das vagas dos cargos efetivos de Oficial de Justica sofrerd variacdo
conforme a quantidade de processos € os de Auxiliar Judicidrio conforme a metragem da drea da
unidade judicidria.
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§ 3° Os critérios especificados no pardgrafo anterior devem ser detalhados em normativo
especifico a ser elaborado pelo Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta
lei.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25 O sistema de desenvolvimento funcional objetiva estimular e recompensar a
capacitacdo e o bom desempenho do servidor, contribuindo para a execugdo satisfatoria e de qualidade
do servigo judicidrio.

§ 1° Serd considerado para efeitos de futura progressao horizontal, o curso de nivel superior,
concluido até a data da publicacdo desta lei, pelo atual servidor efetivo do Poder Judicidrio, respeitados
os intersticios e critérios para acesso as classes inferiores.

§ 2° O desenvolvimento funcional do servidor efetivo nas carreiras dos quadros de pessoal da
Primeira e Segunda Instancia dar-se-a por progressao horizontal ou vertical, satisfeitas as exigéncias de
capacitacdo técnica, mérito funcional, assiduidade, produtividade e intersticio.

Art. 26 A passagem do servidor as classes subseqilentes da sua carreira dar-se-4 por
progressdo horizontal, ap6s o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior,
satisfeitas as exigéncias de capacitacdo de cada carreira conforme se segue:

I — Auxiliar Judicidrio:

1 - aclasse “A” € propria de formados em curso de nivel fundamental, reconhecido por 6rgao
governamental competente;

2 - a classe “B” € privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido por 6rgao
governamental competente;

3 - aclasse “C” € privativa de servidores que comprovarem a participacdo, de no minimo 120
horas, em cursos de capacitacdo, em drea de conhecimento especifico para as fun¢des exercidas, provido

por instituicdes homologadas pelo Poder Judicidrio em normativo proprio.

IT — Agente da Infincia e Juventude:

1 - a classe “A” € privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido por 6rgao
governamental competente;

2 - aclasse “B” € privativa de servidores que comprovarem a participacao, de no minimo 120
horas, em cursos de capacita¢do, em drea de conhecimento especifico para as fun¢des exercidas, provido
por instituicdes homologadas pelo Poder Judicidrio em normativo proprio.

3 - a classe “C” é privativa de graduados em curso de nivel superior em Direito, Servico

Social ou Psicologia, reconhecido por 6rgao governamental competente;
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4 - a classe “D” € privativa de servidores com, no minimo, curso de P6s Graduacdo Lato
Sensu em dreas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por institui¢oes reconhecidas por 6érgao
governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

III — Oficial de Justica:

1 - a classe “A” € privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido por 6rgao
governamental competente;

2 - aclasse “B” € privativa de servidores que comprovarem a participacao, de no minimo 120
horas, em cursos de capacitacdo, em drea de conhecimento especifico para as fun¢des exercidas, provido
por instituicdes homologadas pelo Poder Judicidrio em normativo proprio.

3 - aclasse “C” € privativa de graduados em curso de nivel superior em Direito, reconhecido
por 6rgdo governamental competente;

4 - a classe “D” € privativa de servidores com, no minimo, curso de Pds Graduacao Lato
Sensu em dreas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituicdoes reconhecidas por érgao

governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

IV — Distribuidor, Contador e Partidor:

1 - a classe “A” € privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido por 6rgao
governamental competente;

2 - a classe “B” € privativa de servidores que comprovarem a participacdo, de no minimo 120
horas, em cursos de capacita¢do, em drea de conhecimento especifico para as func¢des exercidas, provido
por instituicdes homologadas pelo Poder Judicidrio em normativo préprio;

3 - a classe “C” é privativa de graduados em curso de nivel superior em Direito,
Administracdo, Economia ou Contabilidade, reconhecido por 6érgao governamental competente;

4 - a classe “D” € privativa de servidores com, no minimo, curso de Pés Graduacdo Lato
Sensu em dreas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituicdes reconhecidas por 6érgao
governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

V — Técnico Judicidrio:

1 - a classe “A” € privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido por 6rgao
governamental competente;

2 - aclasse “B” € privativa de servidores que comprovarem a participacao, de no minimo 120
horas, em cursos de capacitagdo, em drea de conhecimento especifico para as func¢des exercidas, provido
por instituicdes homologadas pelo Poder Judicidrio em normativo préprio;

3 - a classe “C” é privativa de graduados em curso de nivel superior em Direito, Letras,
Administracdo, Economia ou Contabilidade reconhecido por 6érgao governamental competente;

4 - a classe “D” € privativa de servidores com, no minimo, curso de Pés Graduacdo Lato
Sensu em dreas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituicdes reconhecidas por 6érgao

governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

VI — Analista Judicidrio:
1 - a classe “A” € privativa de graduados em curso de nivel superior, reconhecido por 6rgao
governamental competente;
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2 - a classe “B” € privativa de servidores com curso de Pés Graduagdo Lato Sensu em dreas
relativas as atribui¢des desempenhadas, provido por instituicdes reconhecidas por 6rgdo governamental
competente e homologadas pelo Tribunal de Justica;

3 - a classe “C” é privativa de servidores com curso de Mestrado em dreas relativas as
atribui¢des desempenhadas, provido por institui¢des reconhecidas por érgdo governamental competente
e homologadas pelo Tribunal de Justi¢a;

4 - a classe “D” é privativa de servidores com curso de Doutorado em dreas relativas as
atribui¢des desempenhadas, provido por institui¢des reconhecidas por 6érgdo governamental competente

e homologadas pelo Tribunal de Justica.

Art. 27 A progressdo por niveis (progressdo vertical) levard em conta critérios de
desempenho devidamente avaliados anualmente, devendo respeitar o intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no nivel anterior.

Paragrafo unico. Os critérios de desempenho, avaliagdo e classificagdo dos servidores para
efeito de progressdo vertical serdo estabelecidos em normativo especifico a ser elaborado pelo Comité
Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias apds a data de vigéncia desta lei.

Art. 28 O sistema de progressdo funcional se aplica, exclusivamente, aos cargos de
provimento efetivo do Poder Judicidrio.

Paragrafo tnico. A progressdo funcional deve observar a dotacdo or¢amentdria do Poder
Judiciério do Estado de Mato Grosso, respeitando a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
quanto ao limite da despesa com pessoal.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO SERVICO E NAS CARREIRAS

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 29 Ressalvados os cargos de provimento em comissdo, a nomeacdo e a investidura em
cargo inicial das carreiras dependerdo de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, obedecida a ordem de classificacdo do candidato e a comprovacdo dos requisitos previstos
nesta lei.

Secao 11
Do Concurso Pablico, Nomeacio e Jornada de Trabalho

Art. 30 Ato Normativo do Conselho da Magistratura regulamentard a realizacdo dos
concursos publicos judicidrios.
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Art. 31 O provimento de servidor efetivo dar-se-4 na primeira classe do primeiro nivel,
respeitados os requisitos profissionais exigidos pelo cargo para o qual o servidor prestou o concurso.

Paragrafo unico. Pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos judicidrios serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, observados os
requisitos legais exigidos e atendida a compatibilidade entre o desempenho das atribui¢cdes do cargo ou
funcdo e a necessidade especial de que sdo portadoras.

Art. 32 A nomeacdo far-se-a:

I — em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
IT — em comissao, para cargos de confianga de livre nomeagao e exoneracao.

Art. 33 As fungdes de confianca serdo ocupadas, exclusivamente, por servidores de carreira,
satisfeitos os requisitos de escolaridade, capacitagdo técnica e outros indicados nesta lei.

Paragrafo unico. O provimento de cargo comissionado ou de func¢do de confianga por
servidor de carreira dar-se-a por ato de nomeacao ou designagao da autoridade competente.

Art. 34 O inicio do exercicio da fun¢do de confianca coincidird com a data de publicagdo do
ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, caso em que terd inicio no primeiro dia util apds o término do impedimento, que nao podera
exceder a 30 dias da publicacao.

Art. 35 Os servidores efetivos cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de trinta (30) horas
e o limite mdximo de seis (06) horas didrias, salvo por necessidade e interesse da Administracao da
Justica, com o pagamento da respectiva remuneracao.

Paragrafo inico. O ocupante de cargo em comissio ou de fung¢do de confianca submete-se a
regime integral de dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administrag¢do, observada a jornada didria de 08 (oito) horas.

Secao 111
Do Estagio Probatério

Art. 36 Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo dos
quadros de pessoal do Poder Judicidrio cumprird estdgio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis)
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meses a partir da data da posse, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo anual
para fins de decis@o quanto a sua permanéncia no servico publico.

Paragrafo tnico. Nao haverd aproveitamento do periodo de estidgio probatério cumprido
anteriormente em outro cargo ou funcao.

Art. 37 O servidor recebera obrigatoriamente treinamento introdutério, necessario ao
cumprimento das atribuicdes do cargo, e terd informagdes sobre o programa de avaliacdo de
desempenho do estdgio probatdrio.

Art. 38 Durante o periodo do estdgio probatério deverdo ser realizadas no minimo 03 (trés)
avaliacoes de desempenho, preferencialmente no més de outubro de cada ano, devendo a ultima
avaliacdo ser realizada obrigatoriamente até 03 (trés) meses antes do término do estagio.

Art. 39 A sistemdtica de avaliacdo do estdgio probatdrio, incluindo a composi¢ao das
comissOes de avaliagcdo, os fatores de avaliagdo, formuldrios padronizados, critérios de pontuacdo e
aprovagao, continua sob competéncia da Coordenadoria de Recursos Humanos do Poder Judicidrio, que
deverd efetuar as modificacOes necessdrias em funcdo da implantagdo desta lei, no prazo de 60
(sessenta) dias a partir de sua vigéncia.

CAPITULOV _
DA REMUNERACAO

Art. 40 O sistema remuneratorio dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso ¢ estabelecido por meio de subsidio, fixado na forma dos anexos XIV a XVII da
presente lei.

§ 1° O subsidio de que trata o caput deste artigo € fixado em parcela tnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo e de qualquer
outra espécie remuneratdria, exceto o acréscimo referente ao servidor efetivo designado para exercer
funcao de confianca.

§ 2° A fusdo da remuneracdo em forma de subsidio assegura as vantagens pecunidrias ja
adquiridas pelo servidor, sendo que seu enquadramento dar-se-d nos niveis e classes estabelecidos para
cada carreira, conforme as regras de enquadramento definidas na presente lei.

§ 3° A data base de reajuste das tabelas de subsidios dos servidores do Poder Judicidrio dar-
se-4 no més de maio de cada ano.
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Art. 41 A remuneracdo dos cargos efetivos estd apresentada nas tabelas de subsidios
constantes nos Anexos XIV a XIX desta lei.

N

Paragrafo tnico. Os servidores efetivos no cargo de Oficial de Justi¢a, fardo jus a verba
indenizatéria por atividade externa, mensal, no valor de R$600,00 (seiscentos reais) e a verba de
periculosidade no percentual de 35% (trinta e cinco por cento) do subsidio.

Art. 42 Ficam extintas as verbas de produtividade e de locomocao aplicadas atualmente a
remuneracao do cargo de Oficial de Justica.

Art. 43 Os valores da remuneragdo dos Cargos em Comissdo - Cargos de Natureza Especial —
CNE e CDG, niveis de I a VIII, sdo os estabelecidos na tabela constante do Anexo XX desta lei.

Art. 44 Os valores dos adicionais referentes as funcdes de confianga, e os respectivos cargos
requeridos, constam do Anexo XIII desta lei.

§ 1° Os servidores efetivos designados para o exercicio de funcdes de confianca terdo sua
remuneracdo total composta pelo subsidio de seu cargo efetivo acrescido do valor do adicional da
respectiva funcéo.

§ 2° Servidores incorporados designados para o exercicio de fungdes de confianga deverdo
optar entre o adicional desta funcdo de confianca ou sua Verba Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI - art. 56), ndo podendo perceber os dois acréscimos.

Art. 45 Ao servidor efetivo designado para ocupar cargo de provimento em comissdo €
facultado optar entre o subsidio do seu cargo efetivo e o do cargo em comissao.

Art. 46 Ao servidor incorporado designado para ocupar cargo de provimento em comissao,
de atribuicdes de direcao, chefia, geréncia e coordenacdo, é facultado optar entre a remuneracao do seu
cargo efetivo ou do cargo em comissao, este dltimo acrescido de 30% (trinta por cento).

Paragrafo tnico. Os servidores incorporados que optarem pelo subsidio do cargo de
provimento em comissdo, com o acréscimo de 30% (trinta por cento), ndo fardo jus a sua Verba Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI)

85



Art. 47 Salvo os casos previstos em lei ou por determinacdo judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragdo ou proventos do servidor.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO INICIAL DOS SERVIDORES

Art. 48 Todos os cargos efetivos atuais sdo transformados em um dos cargos das novas
carreiras, conforme quadro apresentado no Anexo XXI.

Art. 49 O enquadramento dos servidores efetivos atuais dar-se-4 com base no valor do
somatorio das verbas remuneratérias percebidas pelo exercicio dos seus cargos efetivos no més da
vigéncia da presente lei.

§ 1° Uma vez apurado o somatério das verbas remuneratdrias, deve-se buscar, na menor
classe (progressao horizontal) e menor nivel (progressdo vertical) da tabela de subsidio da respectiva
carreira, um valor igual ou imediatamente maior.

§ 2° Nao havendo valor que corresponda a esse critério na Classe A, busca-se 0 mesmo na
Classe B, e assim sucessivamente até se localizar um valor igual ou imediatamente superior ao
correspondente ao somatério das verbas remuneratorias do servidor.

Art. 50 O Conselho da Magistratura designard um Comité Gestor responsdvel pelo
acompanhamento e implantacdo do SDCR a partir da vigéncia desta lei, devendo para tanto instituir, de
imediato, sua Equipe de Implantacdo e Unidade Gestora.

Paragrafo unico. no Comité Gestor fica assegurada a participagao de 01 (um) representante
indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso — SINJUSMAT.

Art. 51 O Comité Gestor poderd expedir atos de regulamentacio do procedimento de
enquadramento funcional, cabendo recurso da decisdo para o Conselho da Magistratura, no prazo de 10
(dez) dias tteis da data da sua publicacdo.

Art. 52 Extinto o cargo comissionado, o servidor nomeado fica automaticamente exonerado,
cessando o vinculo funcional com o servigo publico judicidrio e todas as vantagens e beneficios do
cargo.
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Paragrafo unico. Extinta a fungdo gratificada, cessam todas as vantagens e beneficios da
func¢do, devendo o servidor designado retornar ao exercicio das atribuicdes do cargo efetivo.

_ CAPITULO VII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 O Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta lei, fard o
ajuste do quadro de pessoal do Poder Judicidrio, retificando as situagOes existentes para fins de
adequacdo dos atuais atos de nomeagdo, designacdo e lotacdo as disposicdes desta lei, quanto aos
requisitos de provimento dos cargos e fungdes, a lotacdo minima de varas e departamentos e ao desvio
de fungido ou atribuicoes.

Paragrafo unico. O Conselho da Magistratura deverd editar resolu¢do sobre remog¢do dos
servidores no prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia desta lei.

Art. 54 Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Escrivido serdo enquadrados como
Analistas Judicidrios da forma descrita nessa lei e terdo garantido o exercicio da fun¢do de confianca de
Gestor Judicidrio.

§ 1° O valor do subsidio dos atuais servidores ocupantes do cargo efetivo de Escrivao sera
composto pela soma de suas verbas remuneratdrias, conforme artigo 49 dessa lei, acrescida do valor de
produtividade percebido na ocasiao do enquadramento.

§ 2° O valor da Funcdo de Confianca atribuida ao atual ocupante do cargo efetivo de
Escrivao, serd calculado diminuindo-se a quantia percebida a titulo de produtividade na ocasido do
enquadramento do valor definido nesta lei para a Fun¢do de Confianca de Gestor Judicidrio.

§ 3° Fica assim extinta a verba de produtividade aplicada atualmente a remuneracdo dos
Escrivaes.

Art. 55 Os atuais servidores efetivos, ocupantes dos cargos de Oficial de Justica e de
Avaliador e Depositério, serdo enquadrados como Oficiais de Justi¢a, na seguinte forma:

I — O valor do subsidio dos atuais servidores ocupantes dos cargos que dispde o caput sera
composto pela soma de suas verbas remuneratdrias, conforme art. 49 desta lei, acrescida do valor de R$
500,00 (quinhentos reais), percebidos a titulo de produtividade;

IT — Os atuais servidores ocupantes dos cargos de que dispde o caput, beneficiados com a
incorporacdo de produtividade, conforme inciso anterior, terdo direito a verba indenizatdria por
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atividade externa de R$ 100,00 (cem reais), e mais 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor do
subsidio, referentes a verba de periculosidade.

§ 1° O disposto no Pardgrafo tnico do art. 41 ndo se aplica aos servidores de que dispde este
artigo.

§ 2° O valor referente a verba indenizatéria por atividade externa, prevista neste artigo e no
Parédgrafo tnico do art. 41, serd revisto e ampliado anualmente, segundo consignado no Or¢amento do
Tribunal de Justica, em rubrica destinada exclusivamente para custear despesas dos Oficiais de Justica
no cumprimento de diligéncias externas nos processos beneficiados pela Justica Gratuita.

§ 3° Apds o enquadramento no cargo de Oficial de Justica, os Avaliadores e Depositéarios
Judiciais poderdo ser removidos, a critério da administrag¢do, para outra unidade judicidria, caso nao haja
numero suficiente de vagas na Comarca de origem.

Art. 56 Os atuais cargos de Assistente Social e Psicélogo serdo extintos e os servidores
ocupantes destes cargos serdo enquadrados como Analistas Judicidrios.

§ 1° Os servidores relacionados no caput continuardo exercendo as atribui¢des dos cargos e
na vacancia estas atribuicoes serdo delegadas a prestadores de servicos credenciados pelo Tribunal de
Justica em normativo especifico a ser elaborado pelo Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias, a
partir da data vigéncia desta lei.

§ 2° Nas comarcas onde, atualmente, os cargos relacionados no caput estejam vagos, a
Administracdo poderd credenciar, apds a elaboragao da normativa pelo Comité Gestor, profissionais
terceirizados para exercer as atribuicdes relativas a estes cargos.

Art. 57 A remuneragdo dos servidores efetivos com cargos incorporados serd composta pelo
subsidio de seu cargo efetivo acrescido da Verba Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), de caréter
permanente.

Paragrafo tnico. O valor da Verba Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) sera
composto pela diferenca entre a remuneracdo atual dos servidores, referidos no caput, e seu novo
subsidio do cargo efetivo.

Art. 58 Os atuais servidores efetivos, ocupantes de cargos comissionados, terdo sua
remuneracao total composta pelo subsidio do cargo comissionado mais a Verba Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI), de carater temporario.
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§ 1° A Verba Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), concedida ao servidor referido no
caput serd de carater tempordrio e transitério, enquanto o servidor efetivo ocupar mencionado cargo
comissionado.

§ 2° A VPNI tempordria consiste na diferenca entre a remuneracdo atual do servidor e o
subsidio de seu cargo comissionado, apds o enquadramento.

Art. 59 A Verba Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) terd, no més de maio, reajuste
anual da correcdo inflaciondria do periodo.

Art. 60 Considerando a criacdo do cargo e vagas de Analista Judicidrio e o ndmero
insuficiente de servidores enquadrados nesta categoria, por um prazo a ser definido pela administracao
do Tribunal de Justiga, fica instituida a Funcdo de Confianca de Gestor Judicidrio Substituto, com as
mesmas atribuicdes da Funcdo de Confianga de Gestor Judiciério.

§ 1° Nas comarcas onde ndo houver Analistas Judicidrios ocupando a Func¢do de Confianga
de Gestor Judicidrio, os atuais servidores enquadrados como Técnicos Judicidrios e, na auséncia destes
os enquadrados como Auxiliares Judicidrios, poderdo exercer a Funcdo de Confianca de Gestor
Judiciério Substituto de forma temporadria e transitéria, sendo remunerados conforme Anexo XIII.

§ 2° Durante o periodo em que estiverem no exercicio da Fun¢do de Confianca de Gestor
Judicidrio Substituto, os oficiais escreventes efetivos, atualmente designados para o cargo de Escrivao e
enquadrados como Técnicos Judicidrios, fardo jus a Verba Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI)
composta pela diferenca entre a remuneracao do servidor, por ocasido do enquadramento, e o subsidio
de seu cargo efetivo.

§ 3° Os servidores mencionados no pardgrafo anterior receberdo exclusivamente a quantia
referente 2 VPNI temporaria, ndo fazendo jus ao valor da Fun¢do de Confianca.

Art. 61 Enquanto o quadro de Analistas Judicidrios das Comarcas ndo estiver completo, os
atuais servidores enquadrados como Técnicos Judicidrios e, na auséncia destes os enquadrados como
Auxiliares Judicidrios, poderdo exercer as Fun¢des de Confianca de Gestor Geral de 3* Entrancia, Gestor
Administrativo 1, Gestor Geral de Entrancia Especial 1 e Gestor Geral de Entrancia Especial 2 de forma
tempordria e transitdria, sendo remunerado conforme Anexo XIII.

Art. 62 As vagas do cargo de Auxiliar Judicidrio serdo extintas na vacancia.
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§ 1° O atual servidor efetivo no Inspetor de Menor serd enquadrado como Agente da Infancia
e Juventude, percebendo verba indenizatéria mensal por atividade externa, no valor de R$ 100,00 (cem
reais), e poderdo ser removidos, a critério da administracdo, para outra unidade judicidria, caso ndo haja
nimero suficiente de vagas na comarca de origem.

§ 2° As vagas ndo ocupadas e as vagas que surgirem apds a vacancia dos servidores que
ocupam o cargo de Auxiliar Judicidrio, deverdo ser substituidas pela prestacdo de servicos terceirizados,
conforme normativo especifico do Comité de Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia
desta lei.

Art. 63 No prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias a partir da vigéncia da lei, a
Administracdo do Poder Judicidrio apresentard cronograma de pagamento do passivo trabalhista
consolidado e atualizado referente a inaplicabilidade do artigo 14 da Lei n°® 6.614, de 22 de dezembro de
1994.

Paragrafo unico. As referéncias devidas aos servidores efetivos, em virtude da
inaplicabilidade da lei de que trata o caput, serdo concedidas na progressdo vertical da carreira, na
propor¢ao de 01 (um) nivel a cada 02 (dois) anos, sem prejuizo do que dispde o art. 27 da presente lei

Art. 64 Sio extensivos aos servidores inativos e pensionistas do Poder Judicidrio, no que lhes
couber, os efeitos financeiros e de enquadramento decorrentes desta lei.

Art. 65 O Conselho da Magistratura baixard orientacdo normativa complementar a esta
lei, quando se fizer necessario.

Art. 66 Aplica-se, subsidiariamente a esta lei, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Mato Grosso.

Art. 67 A implantacdo do Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracdo de que
trata esta lei observara o disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, quanto ao limite
da despesa com pessoal.

Art. 68 O Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracdo (SDCR) devera sofrer,
obrigatoriamente, revisdes periddicas de 02 (dois) em 02 (dois) anos e reajuste de tabelas salariais
anualmente.

Art. 69 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos financeiros a partir de
31 de outubro de 2007, revogadas todas as disposi¢cdes em contrario, especialmente as da Lei n° 6.614,
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de 22 de dezembro de 1994, com suas alteracdes posteriores, e as da Lei n° 4.930, de 28 de novembro

de 1985.

Paldcio Paiaguds, em Cuiabd, 18 de setembro de 2007, 186° da Independéncia e 119° da
Republica.
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ANEXO1
Quadro Total de Vagas — 1? Instancia
Cargo / Funcao Grupo Ocupacional | Vagas

Asses. Técnico Juridico PDA-CNE-II 93
Assistente de Gabinete | PDA-CNE-VII 244
Assistente de Gabinete 11 PDA-CNE-VIII 244
Gestor Geral de Entrancia Especial 1 PDA-FC 1
Gestor Geral de Entrancia Especial 2 PDA-FC
Gestor Geral de 3? entrancia PDA-FC 8
Gestor Geral de 2? entrancia PDA-FC 22
Gestor Geral de 1? entrancia PDA-FC 50
Gestor Administrativo 1 PDA-FC 5
Gestor Administrativo 2 PDA-FC 63
Gestor Administrativo 3 PDA-FC 115
Gestor Judiciario PDA-FC 269
Distribuidor, Contador e Partidor PTJ 78
Oficial de Justica PTJ 616
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Analista Judicidrio PTJ 606
Técnico Judicidrio PTJ 906
Agente da Infancia e Juventude PT] 134
Auxiliar Judicidrio PTJ 2065
ANEXO II
Quadro Total de Vagas — 2° Instancia
Cargo / Funcao Grupo Ocupacional Vagas
Agente de Seguranga PDA-CNE-VIII 99
Analista de Suporte e Desenvolvimento PDA-CNE-II 4
Arquiteto de Sistema de Aprimoramento de 1*|PDA-CNE-III 3
Instancia
Assessor Administrativo da Ouvidoria PDA-CNE-III 1
Assessor da Comissao de Biblioteca PDA-CNE-IV 1
Assessor da Corregedoria Geral PDA-CNE-IV 1
Assessor da Diretoria Geral PDA-CNE-IV 1
Assessor da Escola da Magistratura PDA-CNE-IV 1
Assessor da Presidéncia PDA-CNE-IV 1
Assessor da Subdiretoria Geral PDA-CNE-VI 1
Assessor da Vice-Presidéncia PDA-CNE-IV 2
Assessor de Contabilidade PDA-CNE-V 3
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI 7
Assessor de Desembargador PDA-CNE-III 30
Assessor de Imprensa PDA-CNE-IV 2
Assessor de Informatica PDA-CNE-IV 1
Assessor de Organizacdo e Métodos PDA-CNE-III 1
Assessor de Planejamento PDA-CNE-III 4
Assessor de Relagdes Institucionais PDA-CNE-II 1
Assessor de Relagdes Publicas PDA-CNE-III 2
Assessor do Departamento do Orggo Especial PDA-CNE-IV 1
Assessor Especial da Corregedoria Geral PDA-CNE-II 1
Assessor Especial da Diretoria Geral PDA-CNE-III 1
Assessor Especial da Presidéncia PDA-CNE-II 1
Assessor Juridico da Coordenadoria de RH PDA-CNE-III 1
Assessor Juridico da Ouvidoria PDA-CNE-III 1
Assessor Juridico de Controle Interno PDA-CNE-III 1
Assessor Juridico de Desembargador PDA-CNE-IV 60
Assessor Juridico de Juiz Subst. de 2° Grau de|PDA-CNE-V 09
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Jurisdi¢ao

Assessor Juridico de Plenério PDA-CNE-III 8
Assessor Militar (Férum Civel) PDA-CNE-VI 1
Assessor Militar (Férum Criminal) PDA-CNE-VI 1
Assessor Militar de Operacdes e de Informagdes  [PDA-CNE-IV 1
Assessor para Assuntos de Saide (Enferm.) PDA-CNE-III 6
Assessor para Assuntos de Saude (Méd/Odont.) PDA-CNE-I 9
Assessor para Assuntos de Saude (Nutricionista) [PDA-CNE-II 1
Assessor Técnico Juridico PDA-CNE-II 53
Assessor Técnico Legislativo PDA-CNE-II 1
Assistente da Escola PDA-CNE-VIII 4
Assistente da Justica Comunitéria PDA-CNE-V 3
Assistente de Andlise e Producgdo PDA-CNE-III 4
Assistente de Imprensa PDA-CNE-VIII 1
Assistente de Plenério PDA-CNE-V 3
Assistente de Relacdes Publicas PDA-CNE-VII 1
Assistente de Se¢do PDA-CNE-VIII 2
Assistente do Centro de Informagdes e Suporte PDA-CNE-V 10
Auditor de Controle Interno PDA-FC 4
Auditor de Gestao da 1* Instancia PDA-FC 3
Auxiliar de Rede e Eletronica PDA-CNE-IV 4
Chefe de Divisao PDA-CNE-V 79
Classificador PDA-CNE-III 10
Consultor Juridico PDA-CNE-I 1
Controlador de Arrecadacao PDA-CNE-VII 15
Coordenador PDA-CNE-I 8
Coordenador de Comunicac¢do Social PDA-CNE-I 1
Coordenador de Controle Interno PDA-CNE-I 1
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III 3
Coordenador de Planejamento PDA-CNE-I 1
Coordenador Militar PDA-CNE-III 1
Desenvolvedor de Aprimoramento de 1? Instancia [PDA-CNE-V 1
Digitador PDA-CNE-VIII 31
Diretor de Departamento PDA-CNE-II 23
Diretor de Secdo PDA-CNE-II 2
Diretor Geral PDA-CDG-I 1
Gerente PDA-CNE-IV 21
Gestor Administrativo 3 PDA-FC 87
Gestor de Sistema de Aprimoramento PDA-CNE-II 1
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Motorista PDA-CNE-VII 30
Oficial de Gabinete PDA-CNE-V 35
Redator de Debates PDA-CNE-V 6
Revisor Judicidrio PDA-CNE-II 31
Secretario (Civel/Criminal) PDA-CNE-III 12
Secretario (Juiz de Direito de 2° Grau) PDA-CNE-VIII 9
Secretario Geral — CEJA PDA-CNE-II 1
Sub-Coordenador PDA-CNE-II 2
Sub-Coordenador de Planejamento PDA-CNE-II 1
Sub-Diretor Geral PDA-CNE-I 1
Analista Judicidrio PTJ 181
Oficial de Justica PTJ 16
Técnico Judicidrio PTJ 379
Auxiliar Judiciario PTJ 170
ANEXO III

Estrutura Organizacional — 2* Instancia

I - PRESIDENCIA

Consultoria Juridica da Presidéncia
Ass. Técnico-Juridica da Presidéncia

Ass. Técnico-Juridica para Com. Licitagdo
Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia

Ass. Especial da Presidéncia
Ass. da Presidéncia

Ass. de Relagades Institucionais
Ass. Técnico-Legislativa

Coord. de Comunicagdo Social

Ass. da Coordenadoria de Comunicagao
Departamento de Comunicagao e ldentidade Visual
Departamento de Imprensa e Novas Midias

Coord. de Controle Interno
Ass. Juridica da Coordenadoria de Controle Interno
Auditoria da Coordenadoria de Controle Interno
Diyv. de Apoio Administrativo da Coordenadoria de Controle Interno
Serv. de Controle

Ouvidoria do Poder Judicidrio
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Departamento da Ouvidoria Judicidria
Asses. Administrativa da Ouvidoria Judicidria
Asses. Juridica da Ouvidoria Judicidria
Serv. de Assisténcia da Ouvidoria Judicidria

Justica Comunitdria

Coordenadoria Militar
Ass. Militar de Operacaes e de Informagoes
Ass. Militar — Forum Criminal — Cuiabd
Ass. Militar — Forum Civel - Cuiabd

Coordenadoria de Magistrados
Assessoria da Coordenadoria de Magistrados
1 - Sub-Coordenadoria de Cadastro de Magistrados
Sub-Coordenadoria
Geréncia de Cadastro
Divisao de Cadastro
Servigco de Procedimento e Registro Funcional
Divisdo de Expediente
Servigco de Processamento de Autos
Divisao de Protocolo
Servigco de Controle de Correspondéncia e Arquivo

2 — Sub-Coordenadoria da Folha de Pagamento de Magistrados
Sub-Coordenadoria
Assessoria de Contabilidade da Folha de Pagamento
Geréncia de Programacgdo de Folha de Pagamento
Divisao de Apoio e Processamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas
Servico de Processamento de Didrias

Divisdo de Lancamento, Controle e Pagamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas
Servico de Folha de Pagamento

II - VICE-PRESIDENCIA
Ass. Técnico-Juridica da Vice Presidéncia
Coord. de Gabinete da Vice-Presidéncia
Ass. da Vice-Presidéncia
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IIT - CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Assessoria Técnico Juridica
Assessoria da Corregedoria Geral
Assessoria de Relacoes Publicas da Corregedoria Geral da Justica
Assessoria Especial da Corregedoria Geral da Justica
Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria
Auditoria de Gestdao da Primeira Instancia da Corregedoria
CEJA - Comissdo Estadual Judicidria de Ado¢do

IV - GABINETE DOS DESEMBARGADORES (30 GABINETES)

IV - B - GABINETE DOS JUIZES SUBSTITUTOS DE 2° GRAU (09 GABINETES)

V - COMISSOES PERMANENTES

a) Com. de Biblioteca e Publicacies
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Biblioteca
Ass. da Comissdo de Biblioteca

b) Com. Plan. Ativ. Prog. Do Poder e Rac. Serv.
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Planejamento

¢) Com. Org. Judicidria e Regimento Interno
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Org. Judicidria

d) Com. de Jurisprudéncia
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Jurisprudéncia

e) Com. de Concurso
Ass. Técnico-Juridico da Comissdo de Concurso

VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

I - DIRETORIA GERAL
Ass. da Diretoria Geral
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Ass. Técnico-Juridica da Diretoria Geral
Ass. Especial Diretoria Geral

Ass. de Relacoes Publicas

Ass. de Imprensa

II - SUBDIRETORIA GERAL
Ass. da Subdiretoria Geral

IIT1 - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
Sub-Coordenadoria de Planejamento
Ass. de Planejamento
Ass. de Organizacdo e Métodos

IV - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Ass. da Coordenadoria Administrativa
Departamento Administrativo

Div. de Servicos Administrativos (DA)
Serv. de Expediente (DA)
Serv. de Arquivo (DA)
Div. de Processamento de Autos (DA
Div. de Biblioteca (DA)
Geréncia Setorial de Licitagao (DA)
Diy. de Contratos (DA)
Serv. de Controle de Contratos (DA)
Div. de Compras (DA)

Departamento Grdfico
Geréncia de Composicdo e Producdo Grdfica
Div. de Composigdao (DG)
Serv. de Composicao (DG)
Div. de Producao Grdfica (DG)
Serv. de Encadernam. E Acabam. (DG)
Diy. de Fotomecanica (DG)
Serv. de Fotomecdnica (DG)
Div. de Editoracdo (DG)
Serv. de Arte Final (DG)

Departamento de Material e Patrimonio
Div. de Controle de Estoque (DMP)
Serv. de Distribui¢do de Mat. 1° Inst. (DMP)
Serv. de Distribuicdao de Mat. 2 Inst. (DMP)
Diy. de Controle Patrimonial (DMP)
Serv. de Recebim. E Dist. Mat. Permanente (DMP)
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Departamento de Protocolo
Diyv. de Expediente (D. Protoc.)
Serv. de Controle de Correspondéncia (D. Protoc.)

V — COORDENADORIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Asses. da Coordenadoria
Asses. de Informdtica
Divisdo de Protocolo
Servigco de Protocolo

1) Departamento Judicidrio Administrativo
Geréncia de Expediente e Processamento de Feitos Gerais e Reservados
Divisao de Expediente e Processamento de Feitos Gerais
Servico de Expediente e Processamento de Feitos Gerais-FG
Divisao de Expediente e Processamento de Feitos Reservados
Servico de Expediente e Processamento de Feitos Reservados

2) Departamento de Orientacdo e Fiscalizacdo
Geréncia de Estatistica de 1° Instancia e Prontudrio de Magistrados

Divisao de Normas, Legislacdo e Prontudrio de Magistrados
Servico de Prontudrio de Magistrados
Servico de Normas, Legislacdo e Ementdrio
Servico de Publicacao

Divisdo de Estatistica da 1° Instancia
Servigo de Estatistica da 1° Instancia

Geréncia de Fiscalizacdo e Correigdo Judicial e Extrajudicial
Divisdo de Fiscalizacao, Correicdo e Expediente do Foro Extrajudicial
Servico de Cadastro e Arquivo do Foro Extrajudicial
Servico de Correigcdo e Expediente do Foro Extrajudicial
Divisdo de Fiscalizacdo, Correicdo e Expediente do Foro Judicial
Servigo de Fiscalizacao, Correicdao e Expediente do Foro Judicial

3) Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Gestao de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instincia
Arquitetura de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instdncia
Desenvolvimento de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Geréncia de Apoio do Departamento de Aprimoramento da 1° Instdncia
Divisao de Desenvolvimento de Projetos
Divisdo de Implementagdo de Projetos
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4) Departamento de Apoio aos Juizados Especiais
Divisao de Gestdo e Apoio aos Juizados Especiais
Servico de Apoio aos Juizados
Divisdo de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores

VI - COORDENADORIA FINANCEIRA
Asses. da Coordenadoria

1 - Departamento Financeiro
Asses. de Contabilidade
Geréncia de Programacgdo Orcamentdria (Dfin.)

Divisdo de Execug¢do Orcamentdria (Dfin.)
Servico de Expediente e Arquivo (Dfin.)
Servigco de Controle e Or¢amentdrio (Dfin.)

Divisao de Execugdo Financeira (Dfin.)
Servigco de Tesouraria (DF)
Servico de Controle Financeiro (Dfin.)

2 - Departamento do Funajuris
Asses. de Contabilidade
Geréncia de Arrecadacao, Fiscalizacao e Contabilidade (D.Funaj.)
Divisao de Contabilidade (D.Funaj.)
Servico de Controle Financeiro e Orcamentdrio
Divisao Execug¢do Orcamentdria e Financeiro (D.Funaj.)
Servico de Expediente e Arquivo (D.Funaj)

3 - Departamento de Controle e Arrecadagdo
Geréncia de Controle e Arrecadagdo
Divisdo de Arrecadagao e Fiscalizacdo do Foro Judicial
Divisdo de Arrecadacao e Fiscalizacao do Foro Extrajudicial

4 - Departamento de Conta Unica
Geréncia de Execugdo Financeira e Operagoes Bancdrias
Divisao de Execugdo Financeira
Servico de Execucdo Financeira
Divisao de Operacoes Bancdrias
Servico de Operacdes Bancdrias

VII - COORDENADORIA DE INFORMATICA
Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas (SI)
Div. de Andlise e Programagdao (SI)
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Geréncia de Processamento de Dados (SI)
Div. de Producdo (SI)

VIII - COORDENADORIA JUDICIARIA
Assessoria da Coordenadoria Judicidria
Servico de Meirinhos
Divisdo de Gestao do Didrio da Justica Eletronico do Estado de Mato Grosso
Servico de Gestao do Didrio da Justica Eletronico do Estado de Mato Grosso

1-SECAO CIVEL
Diretoria da Secdo Civel
Assisténcia da Secdo Civel
a) 1° Secretaria Civel
Divisdo Judicidria
Servico de Processamento

b) 2° Secretaria Civel
Divisao Judicidria
Servigco de Processamento

¢) 3“ Secretaria Civel
Divisdo Judicidria
Servico de Processamento

d) 4° Secretaria Civel
Divisao Judicidria
Servigco de Processamento

e) 5° Secretaria Civel
Divisdo Judicidria
Servigco de Processamento

Jf) 6“ Secretaria Civel
Divisdo Judicidria
Servico de Processamento

g) Secretaria das Camaras Civeis Reunidas
Divisao Judicidria
Servigco de Processamento
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2-SECAO CRIMINAL
Diretoria da Secao Criminal
Assisténcia da Secdao Criminal

a) 1° Secretaria Criminal
Divisao Judicidria
Servigco de Processamento

b) 2° Secretaria Criminal
Divisdo Judicidria
Servico de Processamento

¢) 3 Secretaria Criminal
Divisao Judicidria
Servigco de Processamento

d) Secretaria das Camaras Criminais Reunidas e Camara Especial
Divisdo Judicidria
Servico de Processamento

3 — Secretaria Auxiliar da Presidéncia
Geréncia de Contabilidade
Divisdo de Processamento
Servico de Processamento

4 — Departamento do Orgdo Especial
Divisdo de Processamento de Feitos Civeis, Criminais e Administrativos
Servico de Processamento de autos
Divisao de Passagem de Autos
Servigco de Traslado

5 — Departamento do Conselho da Magistratura
Divisdo de Processamento
Servigco de Expediente
Divisdo Judicidria
Servico de Andamento de Autos

6 — Departamento Judicidrio Auxiliar
Geréncia de Classificacdo, Distribuigdo de Feitos e Custas Judiciais
Divisdo de Feitos Civeis e Criminais

101



Servigco de Classificacdo e Distribuicdao
Divisdo de Custas Judiciais
Servico de Custas Judiciais

7 — Departamento de Apoio ao Julgamento
Geréncia Setorial de Taquigrafia
Divisdo de Composicao de Acorddo
Divisao de Passagem de Autos
Divisdo de Expediente e Passagem de Autos

IX - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ass. da Coordenadoria de Recursos Humanos
Ass. Juridica da Coordenadoria de Recursos Humanos

1. Departamento de Pagamento de Pessoal
Geréncia de Pagamento de Pessoal (DPP)

Serv. de Expediente e Encargos Sociais (DPP)
Serv. de Processamento de Didrias (DPP)

Div. de Pag. De Entr. Especial e 3* Entrdancia (DPP)
Serv. de Pag.de Entr.Especial e 3° Entrdancia (DPP)

Div. de Pag.de Pessoal da 2 e 1 Entrancias (DPP)
Serv. de Pag. De Pessoal 2° e 1° Entrancias (DPP)

Div. de Pag. de Pessoal de 2 Instdancia (DPP)
Serv. de Folha de Pag. Pessoal da 2° Instancia (DPP)

2. Departamento de Recursos Humanos
Ambulatorio
Geréncia de Cadastro (DRH)
Div. de Cadastro de Pessoal de 1° Inst. (DRH)
Serv. de Reg.Funcional de Pessoal 1°Inst. (DRH)
Div. de Expediente e Proc. Da 1° Inst. (DRH)
Serv. de Expediente e Proc. Da 1° Inst. (DRH)
Div. de Controle e Informagdo (DRH)
Ser. de Informagcdo (DRH)
Div. de Cadastro de Pessoal de 2° Inst. (DRH)
Serv. de Expediente e Proc. da 2° Inst. (DRH)
Serv. de Reg. Funcional de Pessoal 2° Inst. (DRH)
Div. de Administracao de Pessoal (DRH)
Serv. de Administracdo de Cargos e Saldarios (DRH)
Div. de Treinamento e Desenvolvimento (DRH)
Serv. de Avaliacdo e Desempenho (DRH)
Div. de Servico Social (DRH)
Serv. de Beneficios (DRH)
Geréncia Setorial de Concursos Publicos (DRH)
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Div. de Apoio ao Concurso (DRH)
Geréncia de Expediente de 1° e 2 Instancias (DRH)
Div. de Emissdo de Atos e Portarias (DRH)
Serv. de Autos (DRH)

X - COORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA
Departamento de Manutencao e Servicos
Divisao de Manutencdo
Servigco de Elétrica
Servico de Logica e Telefonia
Servico de Hidrdulica
Divisao de Servicos
Servigo de Servicos Proprios
Servigo de Copa
Servigco de Zeladoria
Servigco de Terceiros
Divisao de Transportes
Servico de Controle de Frota

Departamento de Obras
Divisao de Projetos
Divisdo de Processamento
Servico de Processamento
Divisdo de Fiscalizacdo de Obras

Anexo IV
Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Primeira Entrancia

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assistente de Gabinete I 1 Assistente PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente PDA - CNE-VIII
Auxiliar Judiciario - ADM |1 Auxiliar PTJ

Central de Administracao

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Gestor Geral de 1? Entrancia 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario - FC FC
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Técnico Judiciério 4 Técnicos — 1 para Informatica PTJ
Auxiliar Judicidrio - ADM 1 Auxiliar PT]
Auxiliar Judicidrio - GER Variacdo conforme tamanho fisico PTJ

(metragem) da Unidade.

Até 500m?2
De 500 a 1000m?2
Acima de 1000m2

4 Auxiliares
6 Auxiliares
8 Auxiliares

Central de Distribuicao

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judicidrio 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD 1 Auxiliar Judiciério - JUD PT]
Central de Mandados*
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Oficial de Justica |Variacdo conforme quantidade de processos na PTJ
Comarca.
Miximo de 06 Oficiais
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial*
* Na 1 Entrancia, a quantidade de oficiais limita-se a 6 servidores por Unidades.
Central de Apoio Profissional*
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Agente da Infancia e Juventude 2 Agentes PTJ

*Observacdo: Em 1° Entrancia sé hd Central de Apoio Profissional na Comarca
de Sdo Félix do Araguaia

Secretaria da Vara/Juizado*

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judicidrio — FC FC
Analista Judicidrio 3 Analistas PTJ
Técnico Judicidrio 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD |Variacdo conforme quantidade de processos PTJ

na Vara.
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Até 1700 processos 3 Auxiliares
De 1700 a 2200 4 Auxiliares
De 2200 a 3200 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200 7 Auxiliares

*Observacdo: Os atuais Juizados de 1° Entrancia devem ser incorporados a uma
vara jd existente, que ficard com a estrutura proposta.

Anexo V
Distribuiciao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Segunda Entrancia

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assistente de Gabinete I 1 Assistente PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente PDA - CNE-VIII
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar PTJ

Central de Administracao

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional

Gestor Geral de 2* Entrancia 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario - FC FC
Técnico Judiciério 6 Técnicos — 2 para Informatica PTIJ
Auxiliar Judiciario - ADM 2 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judicidrio - GER Variacdo conforme tamanho fisico PTJ

(metragem) da Unidade.

Até 500m?2 4 Auxiliares

De 500 a 1000m2 6 Auxiliares

Acima de 1000m?2 8 Auxiliares

Central de Mandados
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Oficial de Justica [Variacdo conforme quantidade de processos na PTJ
Comarca.

Maximo de 10 Oficiais

Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial*

* Em 2° Entrdncia, a quantidade de oficias limita-se a 10 servidores por Unidade.
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Central de Apoio Profissional*

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Agente da Infancia e Juventude 1 Agentes PTJ
*Observacdo: Em 2“ Entrancia sé hd 02 vagas na Central de Apoio Profissional
da Comarca de Juina(Pdlo IX)
Central de Distribuicao
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Aucxiliar Judiciario - JUD 1 Auxiliar Judiciario — JUD PTJ
Secretaria da Vara
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Gestor Judiciério 1 Analista Judicidrio — FC FC
Analista Judicidrio 2 Analistas PTJ
Técnico Judicidrio 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judicidrio - JUD |Variagdo conforme quantidade de processos na PTJ
Vara.
Até 1700 processos 3 Auxiliares
De 1700 a 2200 4 Auxiliares
De 2200 a 3200 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200 7 Auxiliares
Secretaria do Juizado
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario — JUD Variacdo conforme quantidade de processos PTIJ
no Juizado.
Até 800 processos Nenhum
De 800 a 1200 1 Auxiliar
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De 1200 a 1700 2 Auxiliares

De 1700 a 2200 3 Aucxiliares

Acima de 2200 4 Auxiliares
Anexo VI

Distribuiciao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Terceira Entrancia

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vagas |[Grupo Ocupacional
Assistente de Gabinete I 1 Assistente PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente PDA - CNE-VIII
Aucxiliar Judicidrio - ADM |1 Auxiliar PTJ

Central de Administracao

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional

Gestor Geral de 3* Entrancia 1 Analista Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC
Analista Administrativo 1 Analista PTJ
Técnico Judicirio 7 Técnicos — 3 para Informatica PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judicidrio - GER Variacdo  conforme  tamanho  fisico PTJ

(metragem) da Unidade.

Até 500m?2 4 Auxiliares

De 500 a 1000m2 |6 Auxiliares

Acima de 1000m2 8 Auxiliares
Central de Mandados

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional

Oficial de Justica |Variacdo conforme quantidade de processos na Comarca. PTJ

Maximo de 25 Oficiais

Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial*

* Na 3 Entrancia, a quantidade de oficiais limita-se a 25 servidores para a Comarca.

Central de Apoio Profissional*
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Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Agente da Infancia e Juventude 6 Agentes PTJ
Central de Distribuicao
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judicidrio 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judicidrio - JUD 2 Auxiliar Judiciario - JUD PTJ
Secretaria da Vara
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judicidrio 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judicidrio - JUD Variagdo conforme quantidade de processos na PTJ
Vara.
Até 1700 processos 3 Auxiliares
De 1700 a 2200 4 Auxiliares
De 2200 a 3200 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200 7 Auxiliares
Secretaria do Juizado*
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Gestor Judiciério 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judicidrio 2 Analistas PTJ
Técnico Judicidrio 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD Variagdo conforme quantidade de processos no PTJ

Juizado.

Até 800 processos

De 800 a 1200

De 1200 a 1700
De 1700 a 2200
Acima de 2200

Nenhum

1 Auxiliares
2 Auxiliares
3 Auxiliares
4 Auxiliares

*QObservacdo: Em 3% Entrancia sé hd juizado na Comarca de Diamantino
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SAI - Servico de Atendimento Imediato*

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Oficial de Justica 2 Oficiais PTJ
Técnico Judiciério 2 Técnicos PTJ
Aucxiliar Judiciério - ADM (Motorista) 2 Auxiliares PTJ

*QObservacdo: Em 3* Entrancia s6 ha SAI na Comarca de Barra do Gargas

Anexo VII
Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial —
Rondonépolis
Gabinete do Juiz
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assistente de Gabinete [ 1 Assistente por Vara PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente por Vara PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-II
Auxiliar Judicidrio - ADM 1 Auxiliar por Vara PTJ
Central de Administracao
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Gestor Geral de Entrancia Especial 2 1 Analista Administrativo - FC FC
Gestor Administrativo 2 4 Técnicos Judicidrios - FC FC
Gestor Administrativo 3 8 Técnicos Judicidrios - FC FC
Analista Judicidrio 1 Analista PTJ
Técnico Judiciério 16 Técnicos — 4 para Informaética PTJ
Auxiliar Judicidrio — ADM 12 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario — GER 18 Auxiliares PTJ
Central de Distribuicao
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judicidrio 4 Técnicos PTJ
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Auxiliar Judiciario — JUD 4 Auxiliares PTJ

Central de Mandados
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Oficial de Justica 45 Oficiais PTJ

Variagdo conforme quantidade de processos na Comarca.
Miéximo de 3 vezes qtde de varas na Comarca

Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial*
* Na Entrancia Especial, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a quantidade
de varas da comarca.

Central de Apoio Profissional

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Agente da Infancia e Juventude 15 Agentes PTJ

Secretaria da Vara

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional

Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD 55 Auxiliares PTJ

Variacao conforme quantidade de processos na

Vara.

Até 1700 processos 3 Auxiliares

De 1700 a 2200 4 Auxiliares

De 2200 a 3200 5 Auxiliares

De 3200 a 4200 6 Auxiliares

Acima de 4200 7 Auxiliares
JUVAM

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Assistente de Gabinete 1 1 Assistente PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar PTJ
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Gestor Administrativo 2

1 Técnico Judiciario - FC

FC

Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario - FC FC
Aucxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
Oficial de Justica Variacdo conforme quantidade de processos PTJ

na Unidade.

Miéximo de 05 Oficiais

Até 2000 processos 3 Oficiais

A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario - FC FC
Analista Judiciario 3 Analistas (1 Ambiental) PTJ
Técnico Judicidrio 3 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD Variacdo conforme quantidade de processos PTJ

no Juizado.

Até 800 processos Nenhum

De 800 a 1200 1 Aucxiliares

De 1200 a 1700 2 Auxiliares

De 1700 a 2200 3 Auxiliares

Acima de 2200 4 Auxiliares
SAI - Servico de Atendimento Imediato

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional

Oficial de Justica 1 Oficial PTJ
Técnico Judicidrio 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM (Motorista) 1 Auxiliar Judiciario - ADM PTJ

Anexo VIII
Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial — Varzea
Grande
Gabinete do Juiz
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assistente de Gabinete | 1 Assistente por Vara PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente por Vara PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-II
Auxiliar Judicidrio - ADM 1 Auxiliar por Vara PTJ

Central de Administracao
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Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Gestor Geral de Entrancia Especial 2 1 Analista Administrativo - FC FC
Gestor Administrativo 2 4 Técnicos Judiciarios - FC FC
Gestor Administrativo 3 8 Técnicos Judicidrios - FC FC
Analista Judicidrio 1 Analista PTJ
Técnico Judiciério 16 Técnicos — 4 para informadtica PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM 12 Auxiliares PTJ
Aucxiliar Judiciario - GER 18 Auxiliares - GER PTJ
Central de Distribuicao
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judiciario 4 Técnicos PTJ
Auxiliar Judicidrio - JUD 4 Auxiliares PTJ
Central de Mandados*
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Oficial de Justica 54 Oficiais PTJ
Variacdo conforme quantidade de

processos na Comarca.
Méximo de 3 vezes qtde de varas na
Comarca

Até 2000 processos 3 Oficiais

A cada 1000 processos +1 Oficial*

* Na Entrancia Especial, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a quantidade

de varas da comarca.

Central de Apoio Profissional

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Agente da Infancia e Juventude 15 Agentes PTJ

Secretaria da Vara
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Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciério 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judicidrio 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD 61 Auxiliares PTJ
Variacdo conforme quantidade de
processos na Vara.
Até 1700 processos |3 Auxiliares
De 1700 a 2200 4 Auxiliares
De 2200 a 3200 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200 7 Auxiliares
Juizado Especial — JD Gloria
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assistente de Gabinete I 1 Assistente PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciéario - FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario - FC FC
Aucxiliar Judiciario - ADM 3 Auxiliares PTJ
Aucxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
Oficial de Justica Variagdo  conforme  quantidade de PTJ
processos na Unidade.
Maiaximo de 05 Oficiais
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario - FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 3 Técnicos (1 por secretaria) PTJ
Auxiliar Judicidario - JUD Variagdo  conforme  quantidade de PTJ
processos no Juizado.
Até 800 processos Nenhum

1 Auxiliares
2 Auxiliares
3 Auxiliares
4 Auxiliares

De 800 a 1200

De 1200 a 1700
De 1700 a 2200
Acima de 2200

Juizado Especial — Cristo Rei
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Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Assistente de Gabinete I 1 Assistente PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario - FC FC
Auxiliar Judicidrio - ADM 3 Auxiliares PTJ
Aucxiliar Judicidrio — GER 2 Auxiliares PTJ
Oficial de Justica Variagdo conforme quantidade de PTJ

processos na Unidade.

Maiximo de 05 Oficiais

Até 2000 processos 3 Oficiais

A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judicidrio 1 Analista Judiciéario - FC FC
Analista Judicidrio 2 Analistas PTJ
Técnico Judicidrio 3 Técnicos (1 por secretaria) PTJ
Auxiliar Judiciario — JUD Variagdo conforme quantidade de PTJ

processos no Juizado.

Nenhum

1 Auxiliares
2 Auxiliares
3 Auxiliares
4 Auxiliares

Até 800 processos
De 800 a 1200
De 1200 a 1700
De 1700 a 2200
Acima de 2200

Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial — Cuiaba

Anexo IX

Gabinete do Juiz
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assistente de Gabinete [ 1 Assistente por Vara PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente por Vara PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-II
Auxiliar Judicidrio - ADM 1 Auxiliar por Vara PTJ
Central de Administracao
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Gestor Geral de Entrancia Especial 1 1 Analista Administrativo - FC FC
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Gestor Administrativo 1 5 Analistas Administrativos — FC FC
Gestor Administrativo 2 4 Técnicos Judicidrios — FC FC
Gestor Administrativo 3 8 Técnicos Judiciarios — FC FC
Analista Administrativo 12 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 37 Técnicos PTJ
Aucxiliar Judiciario — ADM 26 Aucxiliares PTJ
Aucxiliar Judiciario — GER 100 Aucxiliares PTJ
Central de Mandados
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional

Oficial de Justica  [141 Oficiais PTJ

Variac@o conforme quantidade de processos na Comarca.
Miximo de 3 vezes a qtde de unidade judicidria do F.Capital

Até 2000 processos
A cada 1000 processos +1 Oficial*

3 Oficiais

* Na Entrancia Especial, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a quantidade de
varas da Comarca ou unidades judicidrias localizadas no Forum da Capital.

Central de Distribuicao

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judiciario 4 Técnicos PTJ
Aucxiliar Judiciario - JUD 4 Auxiliares PTJ

Secretaria da Vara

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC por Vara FC
Analista Judicidrio 2 Analistas por Vara PTJ
Técnico Judicidrio 1 Técnico por Vara PTJ
Auxiliar Judicidrio - JUD Total de 173 Auxiliares PTJ

Variacdo conforme quantidade de processos

na Vara.

Até 1700 processos|3 Auxiliares

De 1700 a 2200
De 2200 a 3200

4 Auxiliares
5 Auxiliares

115




De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200 7 Auxiliares

Juizado Especial Civel Morada da Serra

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional

Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD Variagdo conforme quantidade de processos no PTJ

Juizado.

Até 800 processos Nenhum

De 800 a 1200 1 Auxiliares

De 1200 a 1700 2 Auxiliares

De 1700 a 2200 3 Auxiliares

Acima de 2200 4 Auxiliares

17 e 2 Varas Esp. da Infancia e Juventude

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Assistente de Gabinete [ 1 Assistente por Vara PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente por Vara PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-II
Auxiliar Judicidrio - ADM 1 Auxiliar por Vara PTJ
Gestor Geral de 1* Entrancia 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 2 2 Técnicos Judicidrios - FC FC
Gestor Administrativo 3 2 Técnicos Judicidrios - FC FC
Aucxiliar Judicidrio - ADM 5 Auxiliares PTJ
Aucxiliar Judiciario - GER 5 Auxiliares PTJ
Oficial de Justica Variagdo conforme quantidade de PTJ

processos na Unidade.
Miximo 05 Oficiais para as duas varas.
Maiximo de 05 Oficiais

Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial

Agente da Infancia e Juventude 32 Agentes PTJ
Gestor Judicidrio 2 Analistas Judicidrios - FC FC
Analista Judicidrio 4 Analistas PTJ
Técnico Judicidrio 7 Técnicos PTJ
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Auxiliar Judiciario - JUD

Variacdo conforme quantidade

processos na Vara.

de PT]

3 Auxiliares
4 Auxiliares

Até 1700 processos
De 1700 a 2200

De 2200 a 3200 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200 7 Auxiliares
Juizado Especial Civel - Porto
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Assistente de Gabinete 1 1 Assistente PDA - CNE-
VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente PDA - CNE-
VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-
II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario - FC FC
Auxiliar Judiciario - ADM 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
Oficial de Justica Variagdo  conforme quantidade de PTJ
processos na Unidade.
Maximo de 05 Oficiais
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario - FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 3 Técnicos (1 por secretaria) PTJ
Auxiliar Judicidrio - JUD Variagcdo  conforme quantidade de PTJ
processos no Juizado.
Até 800 processos Nenhum
De 800 a 1200 1 Auxiliares
De 1200 a 1700 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 3 Auxiliares
Acima de 2200 4 Auxiliares
Juizado Especial Civel — Parque Cuiaba
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
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Assistente de Gabinete 1 1 Assistente PDA - CNE-
VII
Assistente de Gabinete II |1 Assistente PDA - CNE-
VIII
Assessor Técnico Juridico |1 Assessor PDA - CNE-
II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario - FC FC
Auxiliar Judiciario - ADM |3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario - GER |2 Auxiliares PTJ
Oficial de Justica Variagdo  conforme  quantidade de PTJ
processos na Unidade.
Maximo de 05 Oficiais
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario - FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 3 Técnicos (1 por secretaria) PTJ
Auxiliar Judicidrio - JUD |Variacdo conforme quantidade de PTJ
processos no Juizado.
Até 800 processos |Nenhum
De 800 a 1200 1 Auxiliares
De 1200 a 1700 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 3 Aucxiliares
Acima de 2200 4 Auxiliares
Juizado Especial Civel — Planalto
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Assistente de Gabinete I |1 Assistente PDA - CNE-
VI
Assistente de Gabinete II |1 Assistente PDA - CNE-
VIII
Assessor Técnico Juridico |1 Assessor PDA - CNE-II
Gestor Administrativo 2 |1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 3 |1 Técnico Judiciario - FC FC
Auxiliar Judiciario - ADM |3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario - GER |2 Auxiliares PTJ
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario - FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
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Técnico Judiciario

3 Técnicos (1 por secretaria)

PT]

Auxiliar Judicidrio - JUD |Variacdo conforme quantidade de PTJ
processos no Juizado.
Até 800 processos Nenhum
De 800 a 1200 1 Auxiliares
De 1200 a 1700 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 3 Auxiliares
Acima de 2200 4 Auxiliares
Juizado Especial Civel — Tijucal
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Assistente de Gabinete I 1 Assistente PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario - FC FC
Aucxiliar Judicidrio - ADM |3 Auxiliares PTJ
Aucxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
Oficial de Justica Variagdo  conforme  quantidade de PTJ
processos na Unidade.
Maximo de 05 Oficiais
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario - FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 3 Técnicos (1 por secretaria) PTJ
Auxiliar Judicidario - JUD Variagdo  conforme  quantidade de PTJ
processos no Juizado.
Até 800 processos Nenhum
De 800 a 1200 1 Auxiliares
De 1200 a 1700 2 Aucxiliares
De 1700 a 2200 3 Auxiliares
Acima de 2200 4 Auxiliares
Juizado Especial Criminal Unificado
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Assessor Técnico Juridico |3 Assessores PDA - CNE-II
Assistente de Gabinete I 3 Assistentes PDA - CNE-VII
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Assistente de Gabinete 11 3 Assistentes PDA - CNE-
VIII

Gestor Administrativo 2 2 Técnicos Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 3 2 Técnicos Judiciario - FC FC
Auxiliar Judiciario - ADM |7 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judicidrio - GER  |Variagdo conforme tamanho fisico PTJ

(metragem) da Unidade

Até 500m?2 4 Auxiliares

De 500 a 1000m?2 6 Auxiliares

Acima de 1000m?2 8 Auxiliares
Gestor Judiciario 2 Analistas Judiciarios — FC FC
Oficial de Justica Variagdo conforme quantidade de processos PTJ

na Unidade.

Até 2000 processos 3 Oficiais

A cada 1000 processos +1 Oficial
Analista Judiciario 5 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 7 Técnicos PTJ
Auxiliar Judicidrio - JUD Variacdo conforme quantidade de processos PTJ

no Juizado.

Até 800 processos Nenhum

De 800 a 1200 1 Auxiliar

De 1200 a 1700 2 Auxiliares

De 1700 a 2200 3 Auxiliares

Acima de 2200 4 Auxiliares

A cada 1000 processos + 1 Auxiliar

Judiciario
1° e 2° Juizados Especiais Civeis - Centro

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional

Assessor Técnico Juridico 2 Assessores PDA - CNE-II
Assistente de Gabinete 1 2 Assistentes PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 2 Assistentes PDA - CNE-VIII
Gestor Administrativo 2 3 Técnicos Judiciarios - FC FC
Gestor Administrativo 3 2 Técnicos Judiciarios - FC FC
Auxiliar Judiciario - ADM 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
Oficial de Justica Variagcdo conforme quantidade de PTJ

processos na Unidade.
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Miximo de 05 Oficiais por Unidade
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judicidrio 2 Analistas Judicidrios - FC FC
Analista Judiciario 4 Analistas PTJ
Técnico Judicidrio 7 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD Variagdo conforme quantidade de PTJ
processos por Juizado.
Até 800 processos Nenhum
De 800 a 1200 1 Auxiliares
De 1200 a 1700 2 Aucxiliares
De 1700 a 2200 3 Auxiliares
Acima de 2200 4 Aucxiliares
Juizados Especial do Consumidor
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Assistente de Gabinete [ 1 Assistente PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente PDA - CNE-VIII
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judicidrio — FC FC
Auxiliar Judicidrio - ADM 3 Auxiliares Judiciarios - ADM PTJ
Auxiliar Judicidrio - GER 2 Auxiliar Judiciario - GER PTJ
Oficial de Justica Variagdo conforme quantidade PTJ
de processos na Unidade.
Miximo de 05 Oficiais
Até 2000 processos 3
Oficiais
A cada 1000 processos +1
Oficial
Gestor Judicidrio 1 Analista Judiciério — FC FC
Analista Judicidrio 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciério 3 Técnicos (1 para secretaria) PTJ
Auxiliar Judicidrio - JUD Variagdo conforme quantidade PTJ

de processos no Juizado.

Até 800 processos [Nenhum

De 800 a 1200

De 1200 a 1700
De 1700 a 2200
Acima de 2200

1 Auxiliares
2 Auxiliares
3 Auxiliares
4 Auxiliares
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SAI - Servico de Atendimento Imediato (6 Turmas)

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional

Oficial de Justica 6 Oficiais PTJ
Técnico Judicidrio 6 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario — ADM (Motorista) |6 Auxiliares PTJ
JEI — Juizado Especial Itinerante

Cargo Quantidade de Vagas Grupo

Ocupacional
Oficial de Justica 1 Oficial PTJ
Técnico Judiciério 1 Técnico PTIJ
Aucxiliar Judiciario — ADM (Motorista) |1 Auxiliar PTJ
Central de Penas Alternativas - CEPA
Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional

Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciéario - FC FC
Técnico Judicirio 3 Técnicos PTIJ
Auxiliar Judiciario — JUD 3 Aucxiliares PTIJ
Auxiliar Judiciario — ADM (Motoristas) 2 Auxiliares PTJ

Turma Recursal - 3 Turmas

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciério — FC (por turma) FC
Analista Judicidrio |2 Analistas (por turma) PTJ
Técnico Judiciario 2 Técnicos (por turma) PTJ
Oficial de Justica 3 Oficiais (para todas turmas) PTJ
Supervisao dos Juizados

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional

Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciério — FC FC
Gestor Administrativo 3 2 Técnicos Judiciarios — FC FC
Técnico Judiciario 6 Técnicos PTJ
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JUVAM

Cargo Quantidade de Vagas Grupo
Ocupacional
Assistente de Gabinete I 1 Assistente PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete 11 1 Assistente PDA - CNE-
VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario - FC FC
Auxiliar Judiciario - ADM |6 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
Oficial de Justica Variacdo  conforme  quantidade de PTJ

processos na Unidade.
Miximo de 05 Oficiais

Até 2000 processos 3 Oficiais

A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciério 1 Analista Judiciario - FC FC
Analista Judiciario 7 Analistas (5 Analistas Ambientais) PTJ
Técnico Judiciario 3 Técnicos (1 para secretaria) PTJ
Auxiliar Judicidrio - JUD Variacdo  conforme  quantidade de PTJ

processos no Juizado.

Até 800 processos Nenhum

De 800 a 1200 1 Auxiliares

De 1200 a 1700 2 Auxiliares

De 1700 a 2200 3 Auxiliares

Acima de 2200 4 Auxiliares

ANEXO X

Distribuicido de Cargos, Vagas — Lotacionograma da Secretaria do Tribunal de Justica
Segunda Instancia

I - PRESIDENCIA

Consultoria Juridica da Presidéncia

Consultor Juridico PDA-CNE-I

Ass. Técnico-Juridica da Presidéncia

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Revisor Judiciario PDA-CNE-II

Ass. Técnico-Juridica para Com. Licitacao
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II (02 cargos)
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Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III

Ass. Especial da Presidéncia

Assessor Especial da Presidéncia PDA-CNE-II

Ass. da Presidéncia

Oficial de Gabinete PDA-CNE-V

Digitador PDA-CNE-VIII

Assessor da Presidéncia PDA-CNE-IV

Ass. de Relacdes Institucionais

Assessor de Relagdes Institucionais PDA-CNE-II
Ass. Técnico-Legislativa

Assessor Técnico-Legislativo PDA-CNE-II

Coord. de Comunicac¢do Social

Coordenador de Comunicagdo Social PDA-CNE-I
Ass. da Coordenadoria de Comunicagao

Assessor da Coordenadoria de Comunicagdo PDA-CNE-VI
Departamento de Comunicacao e Identidade Visual
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Departamento de Imprensa e Novas Midias

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Coord. de Controle Interno

Coordenador de Controle Interno PDA-CNE-I

Ass. Juridica da Coordenadoria de Controle Interno
Assessor Juridico de Controle Interno PDA-CNE-III
Auditoria da Coordenadoria de Controle Interno
Auditor de Controle Interno PDA-FC (04 cargos)
Div. de Apoio Administrativo da Coordenadoria de Controle Interno
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Controle

Gestor Administrativo 3 — FC (04 cargos)

Ouvidoria do Poder Judiciario

Departamento da Ouvidoria Judicidria

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Asses. Administrativa da Ouvidoria Judicidria
Assessor Administrativo da Ouvidoria PDA-CNE-III
Asses. Juridica da Ouvidoria Judicidria

Assessor Juridico da Ouvidoria PDA-CNE-III

Serv. de Assisténcia da Ouvidoria Judicidria

Gestor Administrativo 3 — FC (04 cargos)

Justica Comunitdria

Assistente da Justica Comunitdria PDA-CNE-V (03 cargos)
Coordenadoria Militar

Coordenador Militar PDA-CNE-III

Ass. Militar de Operagdes e de Informacdes
Assessor Militar de Operacdes e Informacdoes PDA-CNE-IV
Ass. Militar — Férum Criminal — Cuiaba

Assessor Militar PDA-CNE-VI

Ass. Militar — Férum Civel - Cuiaba
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Assessor Militar PDA-CNE-VI

Coordenadoria de Magistrados

Coordenador PDA-CNE-I

Assessoria da Coordenadoria de Magistrados
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

1 — Sub-Coordenadoria de Cadastro de Magistrados
Sub-Coordenadoria

Sub-Coordenador PDA-CNE-II

Geréncia de Cadastro

Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Cadastro

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Procedimento e Registro Funcional
Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Expediente

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Processamento de Autos

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Protocolo

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Controle de Correspondéncia e Arquivo
Gestor Administrativo 3 - FC

2 — Sub-Coordenadoria da Folha de Pagamento de Magistrados
Sub-Coordenadoria

Sub-Coordenador PDA-CNE-II

Assessoria de Contabilidade da Folha de Pagamento
Assessor de Contabilidade PDA-CNE-V

Geréncia de Programacdo de Folha de Pagamento
Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Apoio e Processamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento de Didrias

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Lan¢camento, Controle e Pagamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Folha de Pagamento

Gestor Administrativo 3 — FC

II - VICE-PRESIDENCIA

Ass. Técnico-Juridica da Vice Presidéncia

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II (02 cargos)
Coord. de Gabinete da Vice-Presidéncia

Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III

Oficial de Gabinete PDA-CNE-V (02 cargos)

Ass. da Vice-Presidéncia

Assessor da Vice-Presidéncia PDA-CNE-IV (02 cargos)
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IIT - CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Assessoria Técnico Juridica

Assessor Técnico Juridico PDA-CNE-II (02 cargos)
Assessoria da Corregedoria Geral

Assessor da Corregedoria PDA-CNE-IV

Assessoria de Relagdes Publicas da Corregedoria Geral da Justica
Assessor de Relagdes Pablicas PDA-CNE-III

Assessoria Especial da Corregedoria Geral da Justica
Assessor Especial da Corregedoria Geral PDA-CNE-II
Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria

Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III

Oficial de Gabinete PDA-CNE-V

Auditoria de Gestdo da Primeira Instiancia da Corregedoria
Auditor de Gestao da Primeira Instancia PDA-FC (03 cargos)
CEJA — Comissao Estadual Judicidria de Adogao

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Secretdrio Geral PDA-CNE-II

IV - GABINETE DOS DESEMBARGADORES (30 GABINETES)
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Revisor Judicidrio PDA-CNE-II

Assessor de Desembargador PDA-CNE-III

Assessor Juridico de Desembargador PDA-CNE-IV (02 cargos)

Oficial de Gabinete PDA-CNE-V

Digitador PDA-CNE-VIII

Motorista PDA-CNE-VII

Agente de Seguranca PDA-CNE-VIII (03 cargos)

IV — B - GABINETE DOS JUIZES SUBSTITUTOS DE 2° GRAU (09 GABINETES)
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Assessor Juridico de Juiz Substituto de 2° Grau PDA-CNE-V
Secretdrio PDA-CNE-VIII

Agente de Seguranca PDA-CNE-VIII

V - COMISSOES PERMANENTES

a) Com. de Biblioteca e Publicacdes

Ass. Técnico-Juridica da Com. de Biblioteca
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Ass. da Comissao de Biblioteca

Assessor da Comissao PDA-CNE-IV

b) Com. Plan. Ativ. Prog. Do Poder e Rac. Serv.
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Planejamento
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

¢) Com. Org. Judicidria e Regimento Interno
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Org. Judicidria
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II
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d) Com. de Jurisprudéncia

Ass. Técnico-Juridica da Com. de Jurisprudéncia
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

e) Com. de Concurso

Ass. Técnico-Juridico da Comissdo de Concurso
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Assessor da Escola PDA-CNE-IV
Assistente da Escola PDA-CNE-VIII (04cargos)

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

I - DIRETORIA GERAL

Diretor Geral PDA-CDG-I

Ass. da Diretoria Geral

Assessor da Diretoria PDA-CNE-IV

Oficial de Gabinete PDA-CNE-V

Ass. Técnico-Juridica da Diretoria Geral
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Ass. Especial Diretoria Geral

Assessor Especial da Diretoria Geral PDA-CNE-III
Ass. de Relacdes Publicas

Assessor de Relagdes Puablicas PDA-CNE-III
Assistente de Rela¢des Publicas PDA-CNE-VII
Ass. de Imprensa

Assessor de Imprensa PDA-CNE-1V (02 cargos)
Assistente de Imprensa PDA-CNE-VIII

II - SUBDIRETORIA GERAL
Subdiretor Geral PDA-CNE-I

Ass. da Subdiretoria Geral

Assessor da Subdiretoria PDA-CNE-VI

IIT1 - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
Coordenador de Planejamento PDA-CNE-I
Sub-Coordenadoria de Planejamento
Sub-Coordenador de Planejamento PDA-CNE-II
Ass. de Planejamento

Assessor de Planejamento PDA-CNE-III (04 cargos)
Ass. de Organizacao e Métodos

Assessor de Organizagdo e Métodos PDA-CNE-III

127



IV - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Coordenador PDA-CNE-I

Ass. da Coordenadoria Administrativa
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Departamento Administrativo

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Div. de Servigos Administrativos (DA)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Expediente (DA)

Gestor Administrativo 3 - FC

Serv. de Arquivo (DA)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Processamento de Autos (DA
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Div. de Biblioteca (DA)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Geréncia Setorial de Licitagdao (DA)
Gerente PDA-CNE-IV

Div. de Contratos (DA)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Controle de Contratos (DA)
Gestor Administrativo 3 - FC (02 cargos)
Div. de Compras (DA)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Departamento Gréfico

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Composicao e Produgdo Grafica
Gerente PDA-CNE-IV

Div. de Composi¢do (DG)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Composicao (DG)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Produc¢ado Grafica (DG)

Chefe de Divisao- PDA-CNE-V

Serv. de Encadernam. E Acabam. (DG)
Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Fotomecéanica (DG)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Fotomecénica (DG)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Editoracdao (DG)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Arte Final (DG)

Gestor Administrativo 3 - FC
Departamento de Material e Patrimonio
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Div. de Controle de Estoque (DMP)
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Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Distribuicdo de Mat. 1* Inst. (DMP)
Gestor Administrativo 3 - FC

Serv. de Distribuicao de Mat. 2* Inst. (DMP)
Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Controle Patrimonial (DMP)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Recebim. E Dist. Mat. Permanente (DMP)
Gestor Administrativo 3 - FC

Departamento de Protocolo

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Div. de Expediente (D. Protoc.)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Controle de Correspondéncia (D. Protoc.)
Gestor Administrativo 3 — FC

V — COORDENADORIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Coordenador PDA-CNE-I

Asses. da Coordenadoria

Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

Asses. de Informaética

Assessor de Informética PDA-CNE-VI

Divisao de Protocolo

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Servigo de Protocolo

Gestor Administrativo 3 - FC

1) Departamento Judicidrio Administrativo

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Geréncia de Expediente e Processamento de Feitos Gerais e Reservados
Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Gerais
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Expediente e Processamento de Feitos Gerais-FG
Gestor Administrativo 3 - FC

Divisao de Expediente e Processamento de Feitos Reservados
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Expediente e Processamento de Feitos Reservados
Gestor Administrativo 3 - FC

2) Departamento de Orientagdo e Fiscalizacao

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Geréncia de Estatistica de 1* Instancia e Prontudrio de Magistrados
Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Normas, Legisla¢dao e Prontudrio de Magistrados
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Prontudrio de Magistrados

Gestor Administrativo 3 - FC

Servico de Normas, Legislacdo e Ementario
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Gestor Administrativo 3 - FC

Servigo de Publicacio

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Estatistica da 1* Instancia

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Servigo de Estatistica da 1* Instancia

Gestor Administrativo 3 - FC

Geréncia de Fiscalizagdo e Correi¢do Judicial e Extrajudicial

Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Fiscalizacao, Correi¢cdo e Expediente do Foro Extrajudicial
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Servico de Cadastro e Arquivo do Foro Extrajudicial

Gestor Administrativo 3 - FC

Servico de Correicao e Expediente do Foro Extrajudicial

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Fiscalizacdo, Correi¢dao e Expediente do Foro Judicial
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Servigo de Fiscalizagdo, Correi¢do e Expediente do Foro Judicial
Gestor Administrativo 3 - FC

Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Gestdo de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Gestor de Sistema de Aprimoramento PDA-CNE-II

Arquitetura de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Arquiteto de Sistemas PDA-CNE-III (03 cargos)

Desenvolvimento de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Desenvolvedor PDA-CNE-V

Geréncia de Apoio do Departamento de Aprimoramento da 1* Instancia
Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Desenvolvimento de Projetos

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Divisdo de Implementacao de Projetos

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Departamento de Apoio aos Juizados Especiais

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Divisao de Gestao e Apoio aos Juizados Especiais

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Apoio aos Juizados

Gestor Administrativo 3 — FC

Divisdao de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

VI - COORDENADORIA FINANCEIRA
Coordenador PDA-CNE-I

Asses. da Coordenadoria

Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

1 - Departamento Financeiro
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Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Asses. de Contabilidade

Assessor de Contabilidade PDA-CNE-V

Geréncia de Programacdo Or¢amentéria (Dfin.)

Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Execucdo Or¢amentéria (Dfin.)

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Servico de Expediente e Arquivo (Dfin.)

Gestor Administrativo 3 - FC

Servigo de Controle e Orcamentario (Dfin.)

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Execug¢do Financeira (Dfin.)

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Servico de Tesouraria (DF)

Gestor Administrativo 3 - FC

Servico de Controle Financeiro (Dfin.)

Gestor Administrativo 3 - FC

2 - Departamento do Funajuris

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Asses. de Contabilidade

Assessor de Contabilidade PDA-CNE-V

Geréncia de Arrecadacgdo, Fiscalizacdo e Contabilidade (D.Funaj.)
Gerente PDA-CNE-IV

Divisao de Contabilidade (D.Funaj.)

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Servigo de Controle Financeiro e Or¢amentario

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdao Execuc¢do Orcamentdria e Financeiro (D.Funaj.)
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Servigo de Expediente e Arquivo (D.Funaj)

Gestor Administrativo 3 - FC

3 - Departamento de Controle e Arrecadacao

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Geréncia de Controle e Arrecadacao

Gerente PDA-CNE-IV

Controlador de Arrecadagdo PDA-CNE-VII (15 cargos)
Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo do Foro Judicial
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacao do Foro Extrajudicial
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

4 - Departamento de Conta Unica

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Geréncia de Execuc¢do Financeira e Operacdes Bancérias
Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Execucao Financeira (D.Conta Unica)
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Servigo de Execu¢do Financeira

Gestor Administrativo 3 - FC

131



Divisao de Operagdes Bancarias
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servico de Operagdes Bancarias
Gestor Administrativo 3 — FC

VII - COORDENADORIA DE INFORMATICA
Coordenador PDA-CNE-I

Analista de Suporte e Desenvolvimento PDA-CNE-II (04 cargos)
Assistente de Andlise e Produ¢do PDA-CNE-III (04 cargos)
Auxiliar de Rede e Eletronica PDA-CNE-IV (04 cargos)
Assistente do Centro de Informagdes e Suporte PDA-CNE-V(10 cargos)
Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas (SI)

Gerente PDA-CNE-IV

Div. de Andlise e Programacao (SI)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Geréncia de Processamento de Dados (SI)

Gerente PDA-CNE-IV

Div. de Producao (SI)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

VIII - COORDENADORIA JUDICIARIA
Coordenador PDA-CNE-I

Assessoria da Coordenadoria Judicidria
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Servico de Meirinhos

Gestor Administrativo 3 — FC

Divisdo de Gestao do Diério da Justiga Eletronico do Estado de Mato Grosso
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Gestao do Didrio da Justi¢ca Eletronico do Estado de Mato Grosso
Gestor Administrativo 3 — FC

1 - SECAO CIVEL

Diretoria da Secdo Civel

Diretor de Se¢ao PDA-CNE-II

Assisténcia da Se¢ao Civel

Assistente de Se¢ao PDA-CNE-VIII

a) 1% Secretaria Civel

Secretario PDA-CNE-III

Divisao Judicidria

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

b) 2% Secretaria Civel

Secretario PDA-CNE-III

Divisao Judicidria

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Processamento
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Gestor Administrativo 3 - FC
¢) 3% Secretaria Civel
Secretario PDA-CNE-III
Divisao Judicidria

Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC
d) 4* Secretaria Civel
Secretario PDA-CNE-III
Divisao Judicidria

Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC
e) 5* Secretaria Civel
Secretario PDA-CNE-III
Divisao Judicidria

Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC
f) 6* Secretaria Civel
Secretario PDA-CNE-III
Divisao Judicidria

Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC
g) Secretaria das Camaras Civeis Reunidas
Secretario PDA-CNE-III
Assistente de Plenario PDA-CNE-V
Divisao Judiciaria

Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servico de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC

2 — SECAO CRIMINAL
Diretoria da Se¢do Criminal
Diretor de Se¢ao PDA-CNE-II
Assisténcia da Se¢ao Criminal
Assistente de Se¢ao PDA-CNE-VIII
a) 1* Secretaria Criminal
Secretario PDA-CNE-III
Divisao Judiciaria

Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servico de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC
b) 2% Secretaria Criminal
Secretario PDA-CNE-III
Divisao Judiciaria

Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servico de Processamento
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Gestor Administrativo 3 - FC

¢) 3* Secretaria Criminal

Secretdrio PDA-CNE-III

Divisdo Judiciéria

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

d) Secretaria das Camaras Criminais Reunidas e Camara Especial
Secretdrio PDA-CNE-III

Assistente de Plendrio PDA-CNE-V
Divisao Judiciéria

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

3 — Secretaria Auxiliar da Presidéncia
Secretario PDA-CNE-III

Geréncia de Contabilidade

Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Processamento

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

4 — Departamento do Orgdo Especial
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Assessor do Orgio Especial PDA-CNE-IV
Assistente de Plendrio PDA-CNE-V
Divisido de Processamento de Feitos Civeis, Criminais € Administrativos
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Processamento de autos

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisao de Passagem de Autos

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Traslado

Gestor Administrativo 3 - FC

5 — Departamento do Conselho da Magistratura
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisao de Processamento

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servigo de Expediente

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo Judicidria

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Servigo de Andamento de Autos

Gestor Administrativo 3 - FC

6 — Departamento Judiciario Auxiliar
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Classificacdo, Distribui¢cdo de Feitos e Custas Judiciais
Gerente PDA-CNE-IV

134



Classificador PDA-CNE-III (10 cargos)
Divisao de Feitos Civeis e Criminais

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servico de Classificag¢do e Distribui¢dao
Gestor Administrativo 3 - FC

Divisao de Custas Judiciais

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servigo de Custas Judiciais

Gestor Administrativo 3 - FC

7 — Departamento de Apoio ao Julgamento
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Assessor Juridico de Plenédrio PDA-CNE-III (08 cargos)
Redator de Debates PDA-CNE-V (06 cargos)
Geréncia Setorial de Taquigrafia

Gerente PDA-CNE-IV

Divisdao de Composicao de Acérdao

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Divisao de Passagem de Autos

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Divisdo de Expediente e Passagem de Autos
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

IX - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador PDA-CNE-I

Ass. da Coordenadoria de Recursos Humanos
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

Ass. Juridica da Coordenadoria de Recursos Humanos
Assessor Juridico da Coordenadoria de RH PDA-CNE-III
1. Departamento de Pagamento de Pessoal

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Geréncia de Pagamento de Pessoal (DPP)

Gerente PDA-CNE-IV

Serv. de Expediente e Encargos Sociais (DPP)

Gestor Administrativo 3 - FC

Serv. de Processamento de Diarias (DPP)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Pag. De Entr. Especial e 3* Entrancia (DPP)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Pag.de Entr.Especial e 3* Entrancia (DPP)
Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Pag.de Pessoal da 2* e 1* Entrancias (DPP)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Pag. De Pessoal 2% e 1* Entrancias (DPP)
Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Pag. de Pessoal de 2* Instancia (DPP)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Folha de Pag. Pessoal da 2* Instancia (DPP)
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Gestor Administrativo 3 - FC

2. Departamento de Recursos Humanos

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Ambulatério

Assessor para Assunto de Saide PDA-CNE-I (09 cargos - 05 Médicos e 04 Dentistas)
Assessor para Assunto de Saudde - Nutricionista PDA-CNE-II
Assessor para Assunto de Saide PDA-CNE-III (enfermeira 6 cargos)
Geréncia de Cadastro (DRH)

Gerente PDA-CNE-IV

Div. de Cadastro de Pessoal de 1* Inst. (DRH)
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Serv. de Reg.Funcional de Pessoal 1? Inst. (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Expediente e Proc. Da 1? Inst. (DRH)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Expediente e Proc. Da 1* Inst. (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Controle e Informacdo (DRH)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Ser. de Informacao (DRH)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Cadastro de Pessoal de 2* Inst. (DRH)
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Serv. de Expediente e Proc. da 2° Inst. (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC

Serv. de Reg. Funcional de Pessoal 2* Inst. (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Administragcdo de Pessoal (DRH)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Administra¢do de Cargos e Salarios (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Treinamento e Desenvolvimento (DRH)
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Serv. de Avaliacdo e Desempenho (DRH)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Servigo Social (DRH)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Beneficios (DRH)

Gestor Administrativo 3 - FC

Geréncia Setorial de Concursos Publicos (DRH)
Gerente PDA-CNE-IV

Div. de Apoio ao Concurso (DRH)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Geréncia de Expediente de 1* e 2* Instancias (DRH)
Gerente PDA-CNE-IV

Div. de Emissdo de Atos e Portarias (DRH)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Serv. de Autos (DRH)
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Gestor Administrativo 3 — FC

X - COORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA

Coordenador PDA-CNE-I

Departamento de Manutencao e Servigos
Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Divisdo de Manutencao

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Servigo de Elétrica

Gestor Administrativo 3 - FC
Servigo de Logica e Telefonia
Gestor Administrativo 3 - FC
Servigo de Hidréulica

Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Servigos

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Servico de Servigcos Préprios
Gestor Administrativo 3 - FC
Servico de Copa

Gestor Administrativo 3 - FC
Servico de Zeladoria

Gestor Administrativo 3 - FC
Servigo de Terceiros

Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Transportes

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Servigo de Controle de Frota
Gestor Administrativo 3 - FC
Departamento de Obras

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Divisao de Projetos

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Divisao de Processamento
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC

Divisao de Fiscalizacdo de Obras

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

ANEXO XI

Quadro dos Cargos Efetivos do Poder Judiciario

Cargo Exigéncia de Ingresso Grupo Ocupacional
Analista Judicidrio Nivel Superior PTJ
Técnico Judicidrio Nivel Médio PTJ
Distribuidor, Contador e Partidor Nivel Médio PTJ
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Oficial de Justica Nivel Médio PTJ
Agente da Infancia e Juventude Nivel Médio PTJ
Auxiliar Judiciario Nivel Fundamental PTJ

ANEXO XII

Quadro dos Cargos Comissionados do Poder Judiciario

Cargo Grupo Ocupacional

Diretor Geral PDA-CDG-I

Assessor para Assuntos de Saide (Méd/Odont.) PDA-CNE-I

Consultor Juridico PDA-CNE-I

Coordenador PDA-CNE-I

Coordenador de Comunicacdo Social PDA-CNE-I

Coordenador de Controle Interno PDA-CNE-I

Coordenador de Planejamento PDA-CNE-I

Sub-Diretor Geral PDA-CNE-I

Analista de Suporte e Desenvolvimento PDA-CNE-II
Assessor de Relagdes Institucionais PDA-CNE-II
Assessor Especial da Corregedoria Geral PDA-CNE-II
Assessor Especial da Presidéncia PDA-CNE-II
Assessor Técnico Juridico PDA-CNE-II
Assessor Técnico Legislativo PDA-CNE-II
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Diretor de Secao PDA-CNE-II
Gestor de Sistema de Aprimoramento PDA-CNE-II
Revisor Judiciério PDA-CNE-II
Secretdrio Geral — CEJA PDA-CNE-II
Sub-Coordenador PDA-CNE-II
Sub-Coordenador de Planejamento PDA-CNE-II
Arquiteto de Sistema de Aprimoramento de 1* Instancia PDA-CNE-III
Assessor Administrativo da Ouvidoria PDA-CNE-III
Assessor de Desembargador PDA-CNE-III
Assessor de Organizacdo e Métodos PDA-CNE-III
Assessor de Planejamento PDA-CNE-III
Assessor de Relagdes Publicas PDA-CNE-III
Assessor Especial da Diretoria Geral PDA-CNE-III
Assessor Juridico da Coordenadoria de RH PDA-CNE-III
Assessor Juridico da Ouvidoria PDA-CNE-III
Assessor Juridico de Controle Interno PDA-CNE-III
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Assessor Juridico de Plendrio PDA-CNE-III
Assessor para Assuntos de Saide (Enferm.) PDA-CNE-III
Assistente de Andlise e Producgdo PDA-CNE-III
Auditor de Gestao da 1? Instancia PDA-CNE-III
Classificador PDA-CNE-III
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III
Coordenador Militar PDA-CNE-III
Secretario (Civel/Criminal) PDA-CNE-III
Assessor da Comissao de Biblioteca PDA-CNE-IV
Assessor da Corregedoria Geral PDA-CNE-IV
Assessor da Diretoria Geral PDA-CNE-IV
Assessor da Escola da Magistratura PDA-CNE-IV
Assessor da Presidéncia PDA-CNE-IV
Assessor da Vice-Presidéncia PDA-CNE-IV
Assessor de Imprensa PDA-CNE-IV
Assessor de Informatica PDA-CNE-IV
Assessor do Departamento do Orgéo Especial PDA-CNE-IV
Assessor Juridico de Desembargador PDA-CNE-IV
Assessor Militar de Operacdes e de Informagdes PDA-CNE-IV
Assessor para Assuntos de Sadde (Nutricionista) PDA-CNE-II

Aucxiliar de Rede e Eletronica PDA-CNE-IV
Gerente PDA-CNE-IV
Assessor de Contabilidade PDA-CNE-V

Assessor Juridico de Juiz Subst. de 2° Grau de Jurisdi¢dao PDA-CNE-V

Assistente da Justica Comunitéria PDA-CNE-V

Assistente de Plendrio PDA-CNE-V

Assistente do Centro de Informagdes e Suporte PDA-CNE-V

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Desenvolvedor de Aprimoramento de 1* Instincia PDA-CNE-V

Oficial de Gabinete PDA-CNE-V

Redator de Debates PDA-CNE-V

Assessor da Subdiretoria Geral PDA-CNE-VI
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Assessor Militar (Férum Civel) PDA-CNE-VI
Assessor Militar (Féorum Criminal) PDA-CNE-VI
Assistente de Gabinete I PDA-CNE-VII
Assistente de Relacdes Publicas PDA-CNE-VII
Controlador de Arrecadacao PDA-CNE-VII
Motorista PDA-CNE-VII
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Agente de Seguranca

PDA-CNE-VIII

Assistente da Escola

PDA-CNE-VIII

Assistente de Gabinete 11

PDA-CNE-VIII

Assistente de Imprensa

PDA-CNE-VIII

Assistente de Se¢do

PDA-CNE-VIII

Digitador

PDA-CNE-VIII

Secretario (Juiz de Direito de 2° Grau)

PDA-CNE-VIII

ANEXO XIII
Quadro das Funcoes de Confianca do Poder Judiciario
Funcio de Confianca Grupo Cargo Efetivo Acréscimo
Ocupacional Requerido
Gestor Geral de Entrancia Especial 1 PDA-FC Analista Judicidrio | R$ 3.500,00
Gestor Geral de Entrancia Especial 2 PDA-FC Analista Judicidrio | R$ 3.000,00
Gestor Geral de 3* Entrancia PDA-FC Analista Judiciario | R$ 2.500,00
Gestor Geral de 2* Entrancia PDA-FC Técnico Judiciario R$ 2.000,00
Gestor Geral de 1? Entrancia PDA-FC Técnico Judiciario RS$ 1.450,00
Gestor Administrativo 1 PDA-FC Analista Judiciario | R$ 3.000,00
Gestor Administrativo 2 PDA-FC Técnico Judiciario RS 1.450,00
Gestor Administrativo 3 PDA-FC Técnico Judiciario R$ 1.050,00
Gestor Judiciario PDA-FC Analista Judicidrio | R$ 1.450,00
Gestor Judiciario Substituto PDA-FC Técnico Judiciario RS$ 1.050,00
Auditor de Controle Interno PDA-FC Analista Judiciario | R$ 3.500,00
Auditor de Gestao da 1* Instancia PDA-FC Analista Judiciario | R$ 3.500,00
ANEXO XIV
Tabela de Subsidio — Analista Judiciario
Classe
A B C D

Nivel | I 1.910,00 2.158,30 2.438,88 2.755,93

I 2.062,80 2.330,96 2.633,99 2.976,41

III 2.227,82 2.517,44 2.844,71 3.214,52

| A% 2.406,05 2.718,84 3.072,29 3.471,68

A\ 2.598,53 2.936,34 3.318,07 3.749,42

VI 2.728,46 3.083,16 3.483,97 3.936,89

Vil 2.864,88 3.437,86 4.125,43 4.950,52
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VIII} 3.008,13 3.609,75 4.331,70 5.198,04
IX 3.158,53 3.790,24 4.548,29 5.457,95
X 3.316,46 3.979,75 4.775,70 5.730,84
XI 3.482,28 4.178,74 5.014,49 6.017,39

ANEXO XV
Tabela de Subsidio — Técnico Judiciario
Classe
A B C D
I 1.000,00 1.070,00 1.144,90 1.225,04
I 1.080,00 1.155,60 1.236,49 1.323,05
I 1.166,40 1.248,05 1.335,41 1.428,89
v 1.259,71 1.347,89 1.442.24 1.543,20
A" 1.360,49 1.455,72 1.557,62 1.666,66
VI 1.428,51 1.528,51 1.635,51 1.749,99

Vil 1.499,94 1.694,93 1.915,27 2.164,26

VIII 1.574,94 1.779,68 2.011,04 2.272,47
IX 1.653,68 1.868,66 2.111,59 2.386,09
X 1.736,37 1.962,09 2.217,17 2.505,40

Nivel | X1 1.823,19 2.060,20 2.328,03 2.630,67

ANEXO XVI
Tabela de Subsidio — Distribuidor, Contador e Partidor
Classe
A B C D

Nivel | 1 1.100,00 1.177,00 1.259,39 1.347,55
11 1.188,00 1.271,16 1.360,14 1.455,35

111 1.283,04 1.372,85 1.468,95 1.571,78

v 1.385,68 1.482,68 1.586,47 1.697,52

\Y% 1.496,54 1.601,30 1.713,39 1.833,32

VI 1.571,36 1.681,36 1.799,06 1.924,99

VII 1.649,93 1.864,42 2.106,80 2.380,68

VIII 1.732,43 1.957,65 2.212,14 2.499,72
IX 1.819,05 2.055,53 2.322,75 2.624,70
X 1.910,00 2.158,30 2.438,88 2.755,94
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XI 2.005,50 2.266,22 2.560,83 2.893,74
ANEXO XVII
Tabela de Subsidio — Oficial de Justica
CLASSE
A B C D
I 1.100,00 1.177,00 1.259,39 1.347,55
I 1.188,00 1.271,16 1.360,14 1.455,35
111 1.283,04 1.372,85 1.468,95 1.571,78
1A% 1.385,68 1.482,68 1.586,47 1.697,52
A\ 1.496,54 1.601,30 1.713,39 1.833,32
VI 1.571,36 1.681,36 1.799,06 1.924,99
vl 1.649,93 1.864,42 2.106,80 2.380,68
VIII 1.732,43 1.957,65 2.212,14 2.499,72
IX 1.819,05 2.055,53 2.322,75 2.624,70
X 1.910,00 2.158,30 2.438,88 2.755,94
Nivel | X1 2.005,50 2.266,22 2.560,83 2.893,74
ANEXO XVIII
Tabela de Subsidio — Agente da Infancia e Juventude
CLASSE
A B C D
Nivel | I 910,00 973,70 1.041,86 1.114,79
I 982,80 1.051,60 1.125,21 1.203,97
III 1.061,42 1.135,72 1.215,22 1.300,29
| A% 1.146,34 1.226,58 1.312,44 1.404,31
A\ 1.238,04 1.324,71 1.417,44 1.516,66
VI 1.299,95 1.390,94 1.488,31 1.592,49
VII 1.364,94 1.542,39 1.742,90 1.969,47
VIII 1.433,19 1.619,51 1.830,04 2.067,95
IX 1.504,85 1.700,48 1.921,54 2.171,35
X 1.580,09 1.785,51 2.017,62 2.279,91
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XI 1.659,10 1.874,78 2.118,50 2.39391

ANEXO XIX
Tabela de Subsidio — Auxiliar Judiciario

CLASSE

A B C
I 650,00 695,50 744,19
I 702,00 751,14 803,72
I 758,16 811,23 868,02
IV 818,81 876,13 937,46
\Y 884,32 946,22 1.012,46
VI 928,53 993,53 1.063,08
VII 974,96 1.101,71 1.244,93
VIII 1.023,71 1.156,79 1.307,17
IX 1.074,89 1.214,63 1.372,53
X 1.128,64 1.275,36 1.441,16
Nivel | X1 1.185,07 1.339,13 1.513,22

ANEXO XX

Tabela de Subsidio dos Cargos Comissionados

Nivel Subsidio
PDA-CDG-I 8.146,80
PDA-CNE-I 7.332,12
PDA-CNE-II 6.598,92

PDA-CNE-III 5.609,12

PDA-CNE-IV 4.767,76

PDA-CNE-V 4.052,60

PDA-CNE-VI 3.242.,10

PDA-CNE-VII 2.593,68

PDA-CNE-VIII 2.074,96
ANEXO XXI

Quadro de Enquadramento dos Cargos Efetivos

NOVO NIVEL CARGOS ENQUADRADOS

143




CARGO 1a Instancia 2a Instancia Comuns
Analista Superior Escrivao, Psic6logo |Taquigrafo Judicidrio,|Assistente
Judiciario Técnico Judiciario,|Social
Administrador,
Bibliotecario, = Contador,
Economista, Revisor
Grafico, Técnico em
Recursos Humanos
Técnico Médio Agente Judiciario,|Almoxarife, Auxiliar de
Judiciario Oficial Escrevente  |Enfermagem,
Recepcionista, Técnico em
Arte Final, Técnico em
Artes Graficas, Técnico em
Fotocomposi¢ao, Técnico
em Operacdo de Fotolito,
Técnico em  Operacdo
Griéfica, Auxiliar
Judiciario
Oficial de  [Médio Avaliador e Oficial de
Justica Depositério Justica
Distribuidor, |[Médio Contador e Partidor,
Contador e Distribuidor
Partidor
Agente da  |Médio Inspetor de Menores
Infancia e
Juventude
Auxiliar Fundamental [Auxiliar de Contador|Garcom, Agente de|Bombeiro
Judiciario e Partidor, Auxiliar|Portaria,  Ajudante  de|Hidraulico,
de Distribuidor,|Manutengao, Auxiliar de|Eletricista,
Porteiro dos|Almoxarife, Auxiliar|Mecanico de
Auditoérios Grafico Automovel,
Motorista,
Agente  de
Servigo,
Telefonista
ANEXO XXII

Cargos comissionados extintos — 1? Instincia

Cargo Extinto Grupo
Ocupacional
Asses. Técnico Social PJCNE-II
Assistente de Apoio Psicoldgico PJCNE-VII
Assistente de Apoio Social PJCNE-VII
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Coordenador Administrativo -Ent. Especial - acima 15 varas PJICNE-1I
Coordenador Administrativo -Ent. Especial — até 15 varas PJCNE-II
Coordenador Administrativo de 3* Entrancia PICNE-1V
Coordenador Administrativo de 2* Entrancia PICNE-IV
Coord. Admin.-Superv.dos Juiz. Especiais PICNE-IV
Coord. Admin.-Vara Esp.Inf. e Juventude PICNE-IV
Diretor de Departamento (1* Instancia) PJCNE-II
Chefe Divisao (1* Instancia) PJCNE-V
Agente de Seguranca — 1* Instancia PJCNE-VIII
Secretdrio - 1* Instancia PJCNE-VIII
ANEXO XXIIT

Descritivo de Cargos e Funcées do Poder Judiciario de Mato Grosso

1.1 Titulo do cargo: Agente da Infancia e Juventude

Alocagdo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judicidrios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Juiz Diretor do Férum

Missao: Fiscalizar o cumprimento das normas de protecdo da crianca e do adolescente

Clientes Principais: Juiz e Sociedade

Atividades: Realizar fiscalizagdes diurnas e noturnas nos locais onde haja freqii€ncia e participacao de
criangas e adolescentes, verificando o cumprimento das normas protetivas;

Cumprir determinacdes dos juizes; Acompanhar oficiais de justica e assistentes sociais nos mandados de
busca e apreensdo, condugdes coercitivas, apreensao e conducdo de criangas e adolescentes em situagcao
de risco pessoal e social; Proceder a conducdo e entrega da crianca e adolescente aos pais ou
responsavel legal, ou ainda encaminhamento ao 6rgao responsavel;

Lavrar Auto de Infragcdo, expedir autorizagdes de viagem e fiscalizar o embarque e desembarque de
criancas e adolescentes desacompanhadas. Participagao como agente transformador de opinido e acdes,
em Projetos Sociais para preven¢do da violagdo dos direitos da crianga e do adolescente; treinamento
dos agentes voluntdrios como suporte na ampliacdo das acdes preventivas da Vara da Infancia e
Juventude.

Requisitos:

o Conhecimentos: Nivel médio, nocdes de direito, cursos bdsicos de: informdtica, direcdo
defensiva, técnicas de atendimento ao publico e redacdo e habilitagao profissional para condugao de
veiculos.

o Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-desenvolvimento, pré-atividade,

organizagao, flexibilidade, comunicagdo interpessoal.

1.2 Titulo do cargo: Analista Judiciario
Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judicidrios
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Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Servidores em posicao de Gestao

Missao: Garantir que as atividades do Poder Judicidrio sejam realizadas de forma regular e satisfatoria
a0s usuarios

Clientes Principais: Técnicos Judicidrios, Auxiliares Judicidrios, Gestores, partes

Atividades: Distribuicdo dos processos e anotacdo no relatério didrio; Distribuicdo das iniciais e
peticdes para registro, autuacdo e juntada; Distribuicdo dos mandados para Oficiais de Justica;
Controlar, conferir e registrar a producao da Secretaria e do Gabinete; Triagem e separacdo de processos
para impulsionamento.

Executa atividades de alta complexidade e responsabilidade de acordo com dreas especificas conforme a
necessidade do Poder Judicidrio

Requisitos

o Conhecimentos: Nivel Superior, (Direito, Economia, Letras, Administracdo, Contabilidade) e
Nocdes de Informatica.

o Habilidades: = Comprometimento, auto-motivagdo, cooperacdo, auto-desenvolvimento,

organizagdo, comunicagdo interpessoal, visdo sistémica.

1.3 Titulo do cargo: Auxiliar Judiciario

Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judicidrios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Servidores em posi¢ao de Gestao

Missao: Executar atividades que fornecam condi¢des necessdrias para que os superiores administrativos
atinjam seus objetivos organizacionais

Clientes Principais: Superiores imediatos, servidores e usudrios dos servigos do Poder Judiciario
Atividades: Executar atividades de baixa complexidade e responsabilidade relativas a unidade
organizacional que estd lotado

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel elementar
. Habilidades: Comprometimento, auto-motiva¢do, cooperacdo, auto-desenvolvimento, pro-

atividade, organizacao, flexibilidade, comunicac¢do interpessoal, raciocinio matemaético.

1.4 Titulo do cargo: Distribuidor, Contador e Partidor

Alocacao: Comarcas

Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judicidrios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Juiz Diretor do Férum

Missao: Auxiliar o Juiz na distribuicdo dos feitos, esbocar a partilha em qualquer feito, salvo nos
arrolamentos, fazer a contagem de custas dos processos, bem como a cobranca e recolhimentos de
valores

Clientes Principais: Juiz , advogados , partes e sociedade

Atividades: Distribuir e redistribuir os feitos as varas e oficiais de justica, bem como lanc¢é-los na ordem
rigorosa de sua apresentacdo, registrar os feitos, proceder quaisquer anotacdes e alteracdes na
distribuicao, expedir certiddes atinentes aos feitos em tramitacdo e arquivados, calcular atualiza¢des de
dividas, calcular e recolher pagamentos de impostos, elaborar guias e relatdrios didrios, cobrar e
recolher certiddes numeradas, contar e recolher emolumentos e custas judiciais de acordo com o
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regimento, recolher taxa judicidria, organizar os calculos de liquidacdo das taxas de heranca e legados
nos inventdrios e arrolamentos e na extin¢ao de usufruto ou fideicomisso e executar demais atividades
pertinentes a sua unidade organizacional.*

Supervisiona registra a peti¢do, distribui processos entre as varas, arquiva o processo, emite informagdes
e certidoes, faz atualizacdes monetdrias, protocola, calcula os recebimentos de emolumentos, presta
informacdes, busca registros e calcula custas processuais

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nocdes de Direito e No¢des de Informaética.
o Habilidades: Comprometimento, auto-motivagdo, cooperacio, auto-desenvolvimento, lideranca,

organizagdo, flexibilidade, visdo sist€émica, comunicagdo interpessoal.

1.5 Titulo do cargo: Oficial de Justica

Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judicidrios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Juiz Diretor do Férum

Missao: Garantir que os mandados e demais determinagdes judiciais sejam cumpridas

Clientes Principais: Juiz, partes e advogados

Atividades: Fazer citacdes, intimagdes, notificacdes, prisoes, seqiiestros, arrestos, penhoras, separacao
de corpos, integracdo e reintegracdo de posse, avaliacdes e demais medidas determinadas pelo Juiz.
Proceder a avaliagdo, a guarda e conservacdo de bens, quando necessario, nos moldes da legislacdo em
vigor. Cumpre o mandado e elabora os documentos relativos, constata, averigua e fiscaliza as questdes
ligadas as criancas e adolescentes, controla a manutencao da frota, elabora a avaliacdo judicial e efetua o
leildo.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nocdes de Direito e No¢des de Informatica.
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-desenvolvimento, pré-atividade,

organizacdo, flexibilidade, comunicag¢ao interpessoal.

1.6 Titulo do cargo: Técnico Judiciario

Alocacado: Comarcas e Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judicidrios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Servidores em posi¢ao de Gestao

Missdo: Garantir que as atividades fim do Poder Judicidrio sejam realizadas de forma regular e
satisfatdria aos usudrios

Clientes Principais: Analistas Judicidrios, Auxiliares Judicidrios, Gestores, partes

Atividades: Registros e autuagdes de processos, redacdo e digitacdo de certiddes, informacgdes, registro
das decisdes proferidas, juntadas de expedientes, atendimento telefénico, bem como ao publico em
geral, carga/remessa de processos a outros juizos/comarcas, certificacdo de expedi¢dao de oficios,
alimentacdo do Sistema Atenas/Apolo, arquivamento de processos. Registra a peticdo, distribui
processos entre as varas, arquiva o processo, emite informagdes e certiddes, faz atualizagdes monetarias,
protocola, calcula os recebimentos de emolumentos, presta informagdes, busca registros e calcula custas
processuais; da autorizagdes administrativas, comunica

internamente, faz backup, operacionaliza processos administrativos, controla materiais e servi¢os gerais,
administra o patrimdnio, recursos financeiros e recursos humanos.
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Auxilia os gestores nas atividades de média complexidade do Poder Judiciério.

Requisitos
. Conhecimentos: Nivel Médio, Nog¢des de Direito e Nogdes de Informética.
. Habilidades: = Comprometimento, auto-motivagdo, cooperacdo, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, visdo sist€mica.

1.7 Titulo da func¢ido: Auditor de Controle Interno

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediato: Coordenador

Missao: Dar suporte as atividades da Coordenadoria de Controle Interno

Clientes Principais: todos os servidores

Atividades: Assessorar a coordenadoria de controle interno; Coordenar e executar auditorias rotineiras €
especificas; Analisar processos e elaborar pareceres; Executar gestdo administrativa, financeira, entre
outras; Executar outras atividades afins.

Requisitos:

o Conhecimentos: Nivel superior em Direito, Administracdo, Economia, Contabilidade com
dominio sobre os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria ou Servidor
efetivo com mais de 10 anos no Poder Judicidrio.

. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,
organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discri¢ao, visao sist€mica, lideranca.

1.8 Titulo da fun¢ido: Auditor de Gestiao da 1? Instancia

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediato:Coregedor-Geral da Justica

Missdo: Realizar Auditorias

Clientes Principais: Corregedor-Geral da Justica, servidores

Atividades: Realizar auditoria nas Comarcas, gestdo administrativa e financeira; Executar outras
atividades correlatas na busca da realizacdo de metas, propostas e diretrizes tracadas pela Administracao
do Poder Judicidrio.

Requisitos:
. Conhecimentos: Superior completo (Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis)
ou Servidor efetivo com mais de 10 anos de Poder Judicidrio.
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricao.

1.9 Titulo da funcdo: Gestor Administrativo 1

Alocacao: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediato: Gestor Geral de Entrancia Especial
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Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: servidores lotados na unidade organizacional

Atividades: Supervisiona as autorizacdes administrativas, comunicacdo interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais e de servicos gerais, administracdo de patrimonio,
financeira e de Recursos humanos, manutencdo mecanica da frota, das instalagdes hidrdulicas e da
limpeza, constru¢ao e manutengdo, conducao de servidores as atividades externas, depositario judicial e
sistema de som em audi€ncias, o servigo de copa e segurangas das instalacoes

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior completo completo ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no
Poder Judicidrio.
. Habilidades: = Comprometimento, auto-motivagdo, cooperacdo, auto-desenvolvimento,

organizacdo, flexibilidade, comunicagao interpessoal, visao sistémica, lideranca.

1.10 Titulo da funcio: Gestor Administrativo 2

Alocacao: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediato: Gestor Administrativo 1 ou Gestor Geral

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: servidores lotados na unidade organizacional.

Atividades: Supervisiona as autorizacdes administrativas, comunicagdo interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais e de servicos gerais, administracdo de patrimonio,
financeira e de Recursos humanos, manutencdo mecénica da frota, das instalagdes hidrdulicas e da
limpeza, constru¢ao e manutengdo, conducao de servidores as atividades externas, depositario judicial e
sistema de som em audiéncias, o servigo de copa e segurangas das instalacoes

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nocdes de Direito e Nogdes de Informatica.
o Habilidades: = Comprometimento, auto-motivagdo, cooperacdo, auto-desenvolvimento,

organizacdo, flexibilidade, comunicacio interpessoal, visdo sistémica, lideranca, planejamento,
negociagdo, Gestao de pessoas.

1.11 Titulo da fun¢ao: Gestor Administrativo 3

Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢do de Confianga

Superior Imediato: Gestor Administrativo 2 ou Gestor Geral

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, garantindo atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: servidores lotados na unidade organizacional.

Atividades: Supervisiona e controlar a comunica¢do interna, rotinas, treinamentos, processos
administrativos, controles materiais e de servigos gerais, administragdo de patrimonio, financeira e de
Recursos humanos, manutencao mecanica da frota, das instalagdes hidraulicas e da limpeza, construgao
e manuten¢do, conducgdo de servidores as atividades externas, depositario judicial e sistema de som em
audiéncias, o servico de copa e segurancas das instalacdes
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Requisitos:

. Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nocdes de Direito e Nog¢des de Informatica.

o Habilidades: = Comprometimento, auto-motivagdo, cooperacdo, auto-desenvolvimento,
organizacdo, flexibilidade, comunicacido interpessoal, visdo sistémica, lideranca, planejamento,
negociagao.

1.12 Titulo da funcao: Gestor Geral de 1? entrancia

Alocacao: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca

Atividades: Supervisiona as autorizacdes administrativas, comunicagdo interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais e de servicos gerais, administracdo de patrimonio,
financeira e de Recursos humanos, manutencdo mecénica da frota, das instalagdes hidrdulicas e da
limpeza, constru¢ao e manutengdo, conducao de servidores as atividades externas, depositario judicial e
sistema de som em audi€ncias, o servigo de copa e segurangas das instalacoes

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo, Nog¢des de Direito e Nogdes de Informaética.
o Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discri¢ao, visdo sistémica, lideranca.

1.13 Titulo da fun¢ao: Gestor Geral de 2° entrancia

Alocagdo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢do de Confianga

Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca

Atividades: Supervisiona as autorizacdes administrativas, comunicac@o interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais e de servigos gerais, administracdo de patrimonio,
financeira e de Recursos humanos, manutencdo mecanica da frota, das instalagdes hidrdulicas e da
limpeza, constru¢ao e manutengdo, conducao de servidores as atividades externas, depositario judicial e
sistema de som em audi€ncias, o servigo de copa e segurangas das instalacoes

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo, Nog¢des de Direito e Nogdes de Informatica.
o Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagado, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discri¢ao, visdo sistémica, lideranca.

1.14 Titulo da func¢ao: Gestor Geral de 3 entrancia
Alocagdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
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Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca

Atividades: Supervisiona as autorizacdes administrativas, comunicac@o interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais e de servicos gerais, administracdo de patrimonio,
financeira e de Recursos humanos, manutencdo mecanica da frota, das instalagdes hidrdulicas e da
limpeza, constru¢ao e manutengdo, conducao de servidores as atividades externas, depositario judicial e
sistema de som em audi€ncias, o servigo de copa e segurangas das instalacoes

Requisitos:

. Conhecimentos: Nivel superior completo ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder
Judicidrio.

. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discri¢ao, visao sist€mica, lideranca.

1.15 Titulo da funcao: Gestor Geral Entrancia Especial 1

Alocacao: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢ao de Confianca

Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca

Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, a comunica¢do interna, as rotinas, 0s
treinamentos, os processos administrativos, os controles materiais e de servicos gerais, a administracao
de patrimonio, financeira e de Recursos humanos, a manutencdo mecanica da frota, constru¢do e
manutencdo, a conducdo de servidores as atividades externas, o depositério judicial e o sistema de som
em audiéncias.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior completo (Direito ou Administracdo) ou Servidor efetivo com
mais de 10 anos no Poder Judicidrio.
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discri¢ao, visao sist€mica, lideranca.

1.16 Titulo da func¢ao: Gestor Geral Entrancia Especial 2

Alocagdo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢do de Confianga

Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca

Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, a comunicagdo interna, as rotinas, 0s
treinamentos, os processos administrativos, os controles materiais e de servicos gerais, a administracao
de patrimdnio, financeira e de Recursos humanos, a manutencdo mecanica da frota, constru¢do e
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manutencdo, a conducdo de servidores as atividades externas, o depositério judicial e o sistema de som
em audiéncias.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior completo (Direito ou Administracdo) ou Servidor efetivo com
mais de 10 anos no Poder Judicidrio.
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discri¢ao, visao sist€mica, lideranca.

1.17 Titulo da funcao: Gestor Judiciario

Alocacao: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca

Atividades: Supervisiona atendimento ao publico, atualizacdo do Apolo, juntada de pecas,
correspondéncia, autuagdo e registro de processos, registro e relatério de armas e objetos apreendidos,
organizacdo, expedicdo, distribuicdo de processos, iniciais, peticdes € mandados, produgdo da escrivania
e gabinete; tria os processos, faz e atualiza relatério de prazos urgentes, anota na agenda, entrega os
processos separados e triados, supervisiona a organizacdo das audiéncias de conciliagdo e confere
diariamente os expedientes € processos.

Requisitos:
. Conhecimentos: Bacharel em Direito
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discri¢ao, visao sist€mica, lideranca.

1.18 Titulo do cargo: Agente de Seguranca

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VIII

Superior Imediato: Juiz / Desembargador

Missao: Assessorar o Juiz ou Desembargador nos servigos de seguranca
Clientes Principais: Juiz / Desembargador

Atividades: Efetuar os servigos de seguranca para o juiz / desembargador

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo e curso de seguranga pessoal
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discri¢do, comunicagdo escrita

1.19 Titulo do cargo: Analista de Suporte e Desenvolvimento
Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 11
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Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Desenvolver e gerir os sistemas juridicos e administrativos

Clientes Principais: Todos os usudrios dos sistemas de informacao

Atividades: Desenvolve, implementa e gerencia sistemas juridicos e administrativos

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior completo nas édreas relativas Tecnologia da Informacgao
. Habilidades: = Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade.

1.20 Titulo do cargo: Arquiteto de Sistema de Aprimoramento da 1* Instancia

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - III

Superior Imediato: Corregedor-Geral da Justica

Missao: Fazer a arquitetura de sistemas

Clientes Principais: Servidores

Atividades: Auxiliar o Gerente de Projeto de Sistema de Informacgdo, substitui-lo nos afastamentos;
Orientar os servigos executados referentes a 1* Instancia; Acompanhar o desenvolvimento de sistemas
computacionais; Criar programas, sistemas e arquivos na area de informadtica; Propor integracdo entre os
sistemas; Fazer manutencdes e ajustes nos sistemas em produc¢do; Executar outras atividades afins.

Requisitos:
. Conhecimentos: Superior completo em Tecnologia de Informagao
o Habilidades: comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-desenvolvimento,

organizac¢do, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, discricao.

1.21 Titulo do cargo: Assessor Administrativo da Ouvidoria
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - III
Superior Imediato: Ouvidor
Missdo: Assessorar a Ouvidoria
Clientes Principais: Ouvidor
Atividades: Receber e encaminhar expedientes diversos; Atualizar cadastro, dar andamento em
processos; Emitir relatério mensal; Organizar e enviar para IOMAT matérias a serem publicados;
Solicitar materiais necessdrios ao expediente; Executar outras atividades afins. Executar outras
atividades a serem definidas mediante provimento do Egrégio Conselho da Magistratura.
Requisitos:

. Conhecimentos: Nivel superior completo em Direito ou Administracao
Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motiva¢do, cooperacdo, auto-desenvolvimento,
lideranga, comunicagdo interpessoal, organizac¢io, planejamento estratégico, negociacdo, comunicacao
escrita.

1.22 Titulo do cargo: Assessor da Comissao de Biblioteca
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Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- 1V

Superior Imediato: Presidente

Missado: Desenvolver trabalhos das Comissdes Permanentes relativos a Biblioteca

Clientes Principais: Comissdes Permanentes

Atividades: efetua atividades de apoio a comissao, datilografando, providenciando aquisi¢des de livros e
executando outras tarefas correlatas.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo, Noc¢des de Direito e No¢des de Informatica.
. Habilidades: = Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicag¢do interpessoal, pro-atividade.

1.23 Titulo do cargo: Assessor da Corregedoria Geral

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Juiz Corregedor

Missao: Coordenar todas as atividades que envolvem a Corregedoria

Clientes Principais: Juiz Corregedor

Atividades: Assessora a Corregedoria Geral da Justica em todas as atividades, incluindo a Supervisio e
Departamentos. Coordena, supervisiona e controla as atividades da Corregedoria Geral.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel Superior ou servidor efetivo com mais de 05 anos de Poder Judiciério.
. Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

flexibilidade, visao sist€émica, habilidade interpessoal.

1.24 Titulo do cargo: Assessor da Diretoria Geral

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Diretor Geral

Missdo: Assessorar o trabalho do Diretor Geral

Clientes Principais: Diretor Geral

Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do gabinete da diretoria geral, organizando
compromissos, recepcionando pessoas, entre outras atividades.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo, Nog¢des de Direito e Nogdes de Informatica.
. Habilidades: = Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento,

organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade.

1.25 Titulo do cargo: Assessor da Escola da Magistratura
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Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Presidente

Missado: Assessorar a Escola da Magistratura

Clientes Principais: Presidente

Atividades: Assessorar a Escola da Magistratura em suas atividades

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior e no¢des de informatica
o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

lideranga, comunica¢do interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociacao,
comunicacao escrita.

1.26 Titulo do cargo: Assessor da Presidéncia

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Presidente do Tribunal de Justica

Missao: Assessorar o trabalho do Presidente do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica

Atividades: assessora a presidéncia do tribunal em assuntos referentes ao gabinete.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo, Nog¢des de Direito e Nogdes de Informatica.
. Habilidades: = Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento,

organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade.

1.27 Titulo do cargo: Assessor da Sub-diretoria Geral

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VI

Superior Imediato: Subdiretor Administrativo

Missdo: Realizar tarefas para auxiliar o trabalho do Subdiretor.

Clientes Principais: Subdiretor Administrativo

Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do gabinete da subdiretoria geral,
organizando compromissos, recepcionando pessoas e outras.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo, Noc¢des de Direito e No¢des de Informatica.
. Habilidades: = Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicag¢do interpessoal, pro-atividade.

1.28 Titulo do cargo: Assessor da Vice-Presidéncia
Alocacao: Tribunal de Justica
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Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Vice-presidente

Missao: Coordenacao de todas as atividades pertinentes a Vice-Presidéncia

Clientes Principais: Vice-presidente

Atividades: Coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete da vice-presidéncia

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel Médio com nog¢des de direito e relac@o interpessoal
. Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

flexibilidade, visao sist€mica, habilidade interpessoal.

1.29 Titulo do cargo: Assessor de Assuntos de Satide (Enfermagem)

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - III

Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)

Missdo: Zelar pela saude dos funcionarios do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Todos os funcionarios do Tribunal de Justica

Atividades: efetua curativos, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, retirada de
pontos, verificacdo dos sinais vitais: pressdo arterial, pulso, respiragdo e temperatura. Administra
inaloterapia e aplicagdo de infravermelho. Auxilia em eletrocardiogramas. Realiza visitas hospitalares e
domiciliares, bem como outras atividades afins.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior completo em enfermagem
. Habilidades: = Comprometimento,  cooperacdo, flexibilidade, auto-motivacdo, auto-

desenvolvimento, organizacdo, comunicagao interpessoal, pro-atividade.

1.30 Titulo do cargo: Assessor de Assuntos de Saide (Medicina)

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- I

Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)

Missao: Zelar pela saide dos funciondrios do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Todos os funciondrios do Tribunal de Justica

Atividades: - atende funciondrios e dependentes examinando-os através de técnicas especificas, requisita
exames complementares, prescreve medicamentos, analisa e interpreta resultados de exames, anota a
conclusdo diagnéstica e o tratamento adequado, concede licenca médica para tratamento de saude;
efetua atendimentos domiciliares, quando necessério e promover andlise de requerimentos de servidores,
mediante Atestado Médico, no SCP — Sistema de Controle de Ponto.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior completo em medicina
. Habilidades: = Comprometimento,  cooperacdo, flexibilidade, auto-motivagcdo, auto-

desenvolvimento, organizacdo, comunicagao interpessoal, pro-atividade.
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1.31 Titulo do cargo: Assessor de Assuntos de Satide (Nutri¢ao)

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 11

Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)

Missao: Orientac¢ao nutricional dos funciondrios do Tribunal de Justica e seus dependentes

Clientes Principais: todos os funciondrios do Tribunal de Justica e seus dependentes

Atividades: atende funciondrios do Tribunal de Justica e seus dependentes orientando sobre: educacdo
nutricional, alimentacio balanceada, dietoterapia nas diversas enfermidades/patologias

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior completo em nutri¢ao
o Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discri¢do, visdo sistémica .

1.32 Titulo do cargo: Assessor de Assuntos de Satide (Odontdlogo)

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- I

Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)

Missao: Zelar pela saide dos funciondrios do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Todos os funciondrios do Tribunal de Justica

Atividades: atende funciondrios e dependentes efetuando obturagdes, extracoes, cirurgias, radiografias,
limpeza, curetagem gengival e outros. Elabora programas de orientacao e higiene buco-dental.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior completo em odontologia
. Habilidades: = Comprometimento,  cooperacdo, flexibilidade, auto-motivacdo, auto-

desenvolvimento, organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade.

1.33 Titulo do cargo: Assessor de Contabilidade

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- V

Superior Imediato: Coordenador (Financeiro e de Magistrados)

Missao: Desenvolver trabalhos relativos a ciéncias contdbeis

Clientes Principais: Coordenador (Financeiro e de Magistrados)

Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do Coordenador Financeiro, relativas a
contabilidade

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior completo em contabilidade
. Habilidades: = Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicac¢ao interpessoal, pro-atividade, raciocinio 16gico e matemaético.
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1.34 Titulo do cargo: Assessor de Coordenadoria (Supervisao)

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VI

Superior Imediato: Coordenador

Missdo: Assessorar as atividades do Coordenador

Clientes Principais: Coordenadores

Atividades: coordena, executa e controla as atividades do gabinete do Coordenador de drea, organizando
compromissos, recepcionando pessoas e outras.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo, Nog¢des de Direito e Nogdes de Informatica.
. Habilidades: = Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade.

1.35 Titulo do cargo: Assessor de Desembargador

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - III

Superior Imediato: Desembargador

Missao: Coordenar e supervisionar todas as atividades que envolvem o Gabinete

Clientes Principais: Desembargadores

Atividades: Coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete do Desembargador, organizando
compromissos e atendendo pessoas

Requisitos:
. Conhecimentos: nivel médio com conhecimento em Gestdo de Pessoas e no¢des de Direito
o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

flexibilidade, visao sist€émica, habilidade interpessoal.

1.36 Titulo do cargo: Assessor de Imprensa

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Coordenador (de Comunicagdo)

Missdo: Desenvolver e implementar estratégias de comunicacdo interna e externa para informar
membros do Poder Judicidrio e a sociedade quanto aos seus objetivos, servigos, cultura e valores.
Clientes Principais: Presidente, Desembargadores, Juizes, servidores e sociedade

Atividades: Administrar as informagdes jornalisticas e o seu fluxo da Institui¢do para os veiculos de
comunicacdo e vice-versa, facilitar o acesso e transpor eventuais dificuldades de relacionamento com a
imprensa; identificar oportunidades de noticias e definir o planejamento estratégico de cada divulgacao.
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Desenvolver e implementar projetos de comunicag@o organizacional para o publico interno. Assessora o
gabinete da presidéncia em atividades especificas como: elaboracdo de boletim, contatos com 6rgaos da
imprensa e outros correlatos

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior em Comunica¢do Social ou Jornalismo
. Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

lideranga, comunicag¢ao interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociagao

1.37 Titulo do cargo: Assessor de Informatica

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Juiz Corregedor

Missado: Assessorar os servidores da Corregedoria Geral em assuntos ligados a drea de informética

Clientes Principais: servidores da Corregedoria Geral
Atividades: Prestar apoio técnico em hardware, software e desenvolvimento de sistemas.

Requisitos:
. Conhecimentos: nivel médio com conhecimento em Informatica ou nivel superior.
o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

flexibilidade, visdo sistémica, habilidade interpessoal, raciocinio l6gico e matematico.

1.38 Titulo do cargo: Assessor de Organizacio e Métodos

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- III

Superior Imediato: Coordenador de Planejamento

Missao: Racionalizar os trabalhos

Clientes Principais: Tribunal de Justica

Atividades: assessora os orgdos pertencentes as unidades, em assuntos relacionados com pessoal,
finangas, administragao etc., usando como instrumento de trabalho, anélise e implantagao de
formularios, fichas e impressos em geral, elabora manuais, regimento interno, construcao de graficos,
tais como: fluxogramas, organogramas, estudos de lay-out, etc, procurando a simplificacdo e
racionalizacdo dos trabalhos.

Requisitos:

. Conhecimentos: Nivel superior completo em administracdo, ciéncias econdmicas, ciéncias
contabeis, direito ou informatica.

. Habilidades: = Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento,
organizacdo, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, raciocinio 16gico e matematico, comunicag¢ao
escrita.

1.39 Titulo do cargo: Assessor de Planejamento
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Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- III

Superior Imediato: Coordenador (de Planejamento)

Missao: Planejar e controlar o orgamento

Clientes Principais: Coordenador (de Planejamento)

Atividades: planeja e elabora programas financeiros e orcamentdrios, calculando e especificando
receitas e custos; executa célculos estatisticos; redige informagdes, elabora relatérios e quadros
especificos; analisa problemas que requerem tomada de decisdo, avaliando os diferentes processos de
execuc¢do, em fungdo de sua eficdcia e custo.

Requisitos:

. Conhecimentos: Nivel superior completo em administracdo, ciéncias econdmicas, ciéncias
contabeis, direito ou informatica.

. Habilidades: = Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, raciocinio 16gico e matematico, comunicag¢ao
escrita.

1.40 Titulo do cargo: Assessor de Relacoes Institucionais

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 11

Superior Imediato: Presidente do Tribunal

Missado: Assessorar a Presidéncia nas atividades de relacionamento as instituicdes constituidas

Clientes Principais: Servidores e comunidade

Atividades: Assessorar a Presidéncia no tocante as atividades de relacionamento entre as institui¢des
constituidas; Planejar e programar parcerias com entidades do governo e privadas na busca da
realizacdo de metas, propostas e diretrizes tracadas pela Administracio do Poder Judicidrio de Mato
Grosso; Elaborar e executar projetos para comemoragdo das datas significativas do Calendario
Judiciario; Executar outras atividades correlatas.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior com experiéncia na area
o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

lideranga, comunica¢do interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociacao,
comunicacdo escrita

1.41 Titulo do cargo: Assessor de Relacoes Publicas

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - III

Superior Imediato: Presidente

Missao: Desenvolver projetos de comunicacdo para construir um canal de interagdo entre todos os
segmentos sociais e fortalecer a imagem do Poder Judiciario

Clientes Principais: Presidente, Desembargadores, Juizes, servidores e sociedade
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Atividades: Assessorar os Desembargadores em solenidades; elaborar o calenddrio anual de eventos
comemorativos de datas civicas e de acontecimentos festivos de interesse do Poder Judiciario; idealizar,
programar e promover eventos de congracamento, eventos de divulgacdo de servicos e atividades
desenvolvidas pelas Comarcas e Tribunal de Justica; organizar e coordenar o espago cultural do
Tribunal de Justica; colaborar com os setores competentes na orientacdo do pessoal quanto ao trato com
o publico externo

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior com experiéncia na area
o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

lideranga, comunica¢do interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociacao,
comunicacao escrita.

1.42 Titulo do cargo: Assessor do Departamento do Org50 Especial
Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Assessorar o Departamento do Orgdo Especial

Clientes Principais: Diretor

Atividades: Assessorar o Departamento em suas atividades

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior em Direito e no¢des de informética
o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

lideranga, comunica¢do interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociacao,
comunicacao escrita

1.43 Titulo do cargo: Assessor Especial da Corregedoria Geral

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- 11

Superior Imediato: Corregedor do Tribunal de Justica

Missao: Assessorar as atividades do Corregedor do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Corregedor do Tribunal de Justica

Atividades: Assessorar a Corregedoria Geral da Justica em todas as atividades, incluindo as
Coordenadorias e Departamentos.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior completo, no¢des de informatica
. Habilidades: = Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade.

1.44 Titulo do cargo: Assessor Especial da Diretoria Geral
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
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Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 111

Superior Imediato: Presidente

Missao: Assessorar a Diretoria Geral

Clientes Principais: Presidente

Atividades: Coordenar e controlar as atividades da Diretoria; Conferir todos os expedientes elaborados
pela drea; Acompanhar a implementacdo dos programas da area; Padronizar os procedimentos; Outras
atividades afins.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior completo, no¢des de informatica
o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

lideranga, comunica¢do interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociacao,
comunicacao escrita

1.45 Titulo do cargo: Assessor Especial da Presidéncia

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- III

Superior Imediato: Presidente do Tribunal de Justica

Missdo: Assessorar as atividades do Presidente do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica

Atividades: assessora a presidéncia do tribunal em assuntos especialmente designados.

Requisitos:

. Conhecimentos: Nivel Superior completo

. Habilidades: = Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade.

1.46 Titulo do cargo: Assessor Juridico da Coordenadoria de RH

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - III

Superior Imediato: Coordenador

Missao: Assessorar a Coordenadoria de RH

Clientes Principais: Coordenador

Atividades: Analisar os pedidos, com elaboracdo de minutas afeta a drea de Recursos Humanos; Fazer o
estudo de leis, pareceres, jurisprudéncias e doutrinas para atendimento de solicitacdes feitas a
Supervisdo; Executar outras atividades fins.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior em Direito e nogdes de informética
o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

lideranga, comunica¢do interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociacao,
comunicacao escrita
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1.47 Titulo do cargo: Assessor Juridico da Ouvidoria

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 111

Superior Imediato: Ouvidor

Missdo: Assessorar a Ouvidoria

Clientes Principais: Ouvidor

Atividades: Analisar os pedidos, com elaboracdo de minutas afeta a area; Estudo de leis, pareceres,
jurisprudéncias e doutrinas; Analisar feitos afetos ao Juiz Auxiliar da Presidéncia, relativos as dreas
administrativas e afetas ao Conselho da Magistratura; Executar outras atividades a serem definidas
mediante provimento do Egrégio Conselho da Magistratura.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior completo em Direito
o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

lideranga, comunica¢do interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociacao,
comunicacao escrita

1.48 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Controle Interno

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - III

Superior Imediato: Coordenador de Controle Interno

Missado: Assessorar a Coordenadoria de Controle Interno

Clientes Principais: Coordenador

Atividades: Assessorar a coordenadoria em relagdo a legislacdo e jurisprudéncia; Elaborar pareceres,
resolucdes; Analisar processos e outros; Executar outras atividades afins.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior completo em Direito
. Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

lideranga, comunica¢do interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociacao,
comunicacdo escrita

1.49 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Desembargador

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IV

Superior Imediato: Desembargador

Missado: Assessorar o desembargador, visando apoid-los em decisdes de cardter juridico

Clientes Principais: Desembargadores

Atividades: Auxiliar o Juiz no estudo de processos, examinar e classificar os processos conclusos, fazer
pesquisas de jurisprudéncia para fundamentar as decisdes juridicas e atender as partes e advogados
Requisitos:

. Conhecimentos: Bacharel em Direito e no¢des de informatica
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. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,
organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade,discricdo , comunicagdo escrita

1.50 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Juiz Substituto de 2° grau

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- V

Superior Imediato: Juiz Substituto

Missao: Assessorar o juiz substituto, visando apoid-los em decisdes de caréter juridico

Clientes Principais: Juizes Substitutos

Atividades: Auxiliar o Juiz no estudo de processos, examinar e classificar os processos conclusos, fazer

pesquisas de jurisprudéncia para fundamentar as decisdes juridicas e atender as partes e advogados

Requisitos:

. Conhecimentos: Bacharel em Direito e no¢des de informatica

. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,
organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade,discricdo , comunicagdo escrita

1.51 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Plenario

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- III

Superior Imediato: Diretor de Departamento (Apoio ao Julgamento)

Missao: Assessorar as atividades de natureza juridica do Diretor de Departamento de Apoio ao
Julgamento

Clientes Principais: Diretor de Departamento (Apoio ao Julgamento)

Atividades: apoiar os Desembargadores em atividades de cunho juridico.

Requisitos:
. Conhecimentos: Bacharel em Direito e no¢des de informatica
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discri¢do, comunicagdo escrita

1.52 Titulo do cargo: Assessor Militar (Férum Civel)

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - VI

Superior Imediato: Presidente

Missao: Garantir a integridade fisica de autoridades, servidores e demais pessoas que circulam no
espaco territorial do Férum Civel, bem como seu patrimdnio

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores

Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades referentes a seguranca fisica dos
servidores e patrimonial do férum civel.

Requisitos:
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. Conhecimentos: curso de formagao de oficial da Policia Militar
. Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,
lideranga, planejamento estratégico, visao sistémica, habilidade interpessoal.

1.53 Titulo do cargo: Assessor Militar (Férum Criminal)

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - VI

Superior Imediato: Presidente

Missdo: Garantir a integridade fisica de autoridades, servidores e demais pessoas que circulam no
espaco territorial do Férum Criminal, bem como seu patrimonio

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores

Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades referentes a seguranca fisica dos
servidores e patrimonial do férum criminal.

Requisitos:
. Conhecimentos: curso de formagao de oficial da Policia Militar
o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

lideranca, planejamento estratégico, visdo sist€mica, habilidade interpessoal.

1.54 Titulo do cargo: Assessor Militar de Operacoes e Informacoes

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Presidente

Missao: Garantir a integridade fisica de autoridades, servidores e demais pessoas que circulam no
espaco territorial do Tribunal de Justi¢a, bem como seu patrimonio

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores

Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades referentes a seguranca fisica dos
servidores e patrimonial do Tribunal de Justica

Requisitos:
. Conhecimentos: curso de formagao de oficial da Policia Militar
o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

lideranca, planejamento estratégico, visdo sist€mica, habilidade interpessoal.

1.55 Titulo do cargo: Assessor Técnico Juridico

Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 11

Superior Imediato: Desembargador/Juiz

Missao: Assessorar, visando apoiar em decisdes de carater juridico
Clientes Principais: Juiz
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Atividades: Relatar processos conclusos para voto, proceder buscas de informacdes para fundamentar os
votos e decisdes judiciais e administrativas e/ou assessorar os trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes
Permanentes, previstas no COJE, e/ou fazer a interface com os Poderes Executivo e Legislativo, no
acompanhamento de matérias de interesse do Poder Judicidrio e atualizar as legislagdes e normas
origindrias da Instituicdo. Auxiliar o Juiz em atividades diversas.

Requisitos:
. Conhecimentos: Bacharel em Direito com um ano minimo de pratica forense.
. Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

comunicacao escrita.

1.56 Titulo do cargo: Assessor Técnico Legislativo

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 11

Superior Imediato: Presidente do Tribunal

Missdo: Assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica e a Secretaria do
Tribunal em suas consultas.

Clientes Principais: Presidente, Corregedor

Atividades: Atender a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica e a Secretaria do
Tribunal em suas consultas, quando solicitado; Elaborar instru¢des e minutas de proposicdes, sua
adequacdo a técnica legislativa e outros documentos; Realizar estudos, atender consultas e elaborar
relatério de trabalho; Orientar a respeito de normas regimentais e constitucionais, de processo € seu
eventual saneamento; Realizar estudos técnicos de apoio as atividades institucionais, quando solicitado;
Prestar assessoramento técnico especializado:

a) nos planos e programas de desenvolvimento anuais ou plurianuais;

b) na apreciacdo de leis orcamentdrias ou de duas modificagoes;

¢) na apreciacao da Lei de Diretrizes Orcamentaria;

Executar outras atividades correlatas na busca da realizacdo de metas, propostas e diretrizes tragadas
pela Administracao do Poder Judicidrio de Mato Grosso.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel superior com bacharelado em Direito
. Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

lideranga, comunicagdo interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociacao,
comunicacao escrita

1.57 Titulo do cargo: Assistente da Escola da Magistratura
Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - VIII

Superior Imediato: Assessor da Escola da Magistratura

Missao: Executar as atividades da Escola da Magistratura

Clientes Principais: Assessor da Escola da Magistratura

Atividades: Executar as atividades da Escola da Magistratura/
Requisitos:
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. Conhecimentos: Nivel médio e no¢des de informatica

. Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,
lideranga, comunicacdo interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociacao,
comunicacdo escrita

1.58 Titulo do cargo: Assistente da Justica Comunitaria

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - V

Superior Imediato: Presidente

Missao: Auxiliar as atividades da Justica Comunitaria

Clientes Principais: Comunidade

Atividades: Supervisionar, Orientar, Controlar e Auxiliar a Justica Comunitdria em suas atividades;
Executar servigo de teleatendimento; Executar outras atividades afins.

Requisitos:
o Conhecimentos: Nivel Médio, nocdes de direito e informética
o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

organizagdo, comunicagdo escrita.

1.59 Titulo do cargo: Assistente de Analise e Producao

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- III

Superior Imediato: Coordenador (de Informatica)

Missao: Desenvolver as atividades de programacdo da drea de Informética

Clientes Principais: todos os usudrios dos sistemas

Atividades: acompanhar e implementar (através da programacao de sistemas) a implantacdo de sistemas
juridicos e administrativos

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo - curso profissionalizante na 4drea de informética
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagao interpessoal, pro-atividade,discricdo , comunicagao escrita

1.60 Titulo do cargo: Assistente de Centro de Informacdes e Suporte

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - V

Superior Imediato: Coordenador de Informatica

Missao: Dar suporte de informética aos servidores do Tribunal

Clientes Principais: todos os usudrios do sistema

Atividades: dar suporte individual aos usudrios para atender suas ddvidas, bem como ministra cursos
necessarios a boa operacao dos sistemas
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Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel Médio com curso técnico na area de informatica
o Habilidades: = Comprometimento, auto-motivagdo, cooperacdo, auto-desenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal

1.61 Titulo do cargo: Assistente de Gabinete I

Alocacdo: Comarca

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VII

Superior Imediato: Juiz da Vara ou Juizado

Missdo: Assessorar o Juiz em atividades diversas

Clientes Principais: Desembargador

Atividades: Apoiar o Juiz nas diversas atividades do gabinete

Requisitos:
. Conhecimentos: Bacharel em Direito e no¢des de informatica
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicag¢ao interpessoal, pro-atividade, discri¢do, comunicagao escrita

1.62 Titulo do cargo: Assistente de Gabinete 11

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VIII

Superior Imediato: Juiz da Vara ou Juizado

Missao: Assessorar o Juiz em atividades diversas

Clientes Principais: Juiz

Atividades: Apoiar o Juiz nas diversas atividades do gabinete

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo, Noc¢des de Direito e No¢des de Informatica.
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagao interpessoal, pro-atividade, discri¢do, comunicagao escrita

1.63 Titulo do cargo: Assistente de Imprensa

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - VIII

Superior Imediato: Assessor de Imprensa

Missao: Auxiliar o assessor de imprensa a atingir seu objetivo organizacional
Clientes Principais: Assessor de imprensa

Atividades: Executar atividades auxiliares as atividades do assessor de imprensa

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel Médio com curso técnico na drea
. Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacao, cooperacdo, auto-desenvolvimento

, organizagao, comunicagao escrita.
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1.64 Titulo do cargo: Assistente de Plenario

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - V

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Auxiliar as atividades do Plendrio

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores

Atividades: Executa servigos de digitacdo nas Audiéncias e Julgamentos, bem como auxiliar no
desenvolvimento dos trabalhos atinentes a Secretaria; Atividades decorrentes do trimite de processos
perante o Tribunal Pleno Administrativo e Contencioso; Outras atividades afins ou definidas por ato
administrativo do Tribunal.

Requisitos:
o Conhecimentos: Nivel Médio, nocdes de direito e informética
. Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacao, cooperacio, auto-desenvolvimento

, organizagdo, comunicagao escrita.

1.65 Titulo do cargo: Assistente de Relacoes Publicas

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcao e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - VII

Superior Imediato: Assessor de Relagdes Publicas

Missao: Auxiliar o assessor de Relacdes Publicas em suas atividades

Clientes Principais: Assessor de Relagdes Publicas

Atividades: Executar atividades auxiliares as atividades do assessor de Relacdes Publicas

Requisitos:
o Conhecimentos: Nivel Médio com curso técnico na area
o Habilidades: = Comprometimento, auto-motivacdo, cooperacdo, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal.

1.66 Titulo do cargo: Assistente de Secio
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - VIII
Superior Imediato: Diretor de Secdo
Missao: Auxiliar nas se¢des de julgamentos
Clientes Principais: secretario da camara
Atividades: Auxiliar o Secretdrio de Camara nas Secdes de Julgamentos; Confeccionar as Atas de
Julgamentos de todas as Céamaras; Outras atividades afins ou definidas por ato administrativo do
Tribunal.
Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo, Noc¢des de direito e no¢des de informética.
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o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,
lideranca, organizagdo, planejamento estratégico, visdo sistémica, comunicag¢do interpessoal,
negociagao

1.67 Titulo do cargo: Auxiliar de rede e eletronica

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IV

Superior Imediato: Coordenador de Informatica

Missao: Zelar pelo funcionamento das pecas e equipamentos de informética.

Clientes Principais: todos os usudrios de informética

Atividades: presta assisténcia técnica e reparo (quando possivel) em pecas e equipamentos de
informatica.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo em curso profissionalizante na area.
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicag¢do interpessoal, pro-atividade, discri¢ao.

1.68 Titulo do cargo: Chefe de Divisao

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- V

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judicidrio.

Clientes Principais: Diretor

Atividades: orienta os servigos executados realizados pelo tribunal de justica; de recursos humanos, de
administracdo, financeiros, de patrimonio, de servigos gerais, de arquivo, de pessoal, judiciais.
Requisitos:

. Conhecimentos: Nivel superior completo ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder
Judiciério.
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicac¢do interpessoal, pro-atividade, discri¢ao, raciocinio 16gico e matemaético.

1.69 Titulo do cargo: Classificador

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- III

Superior Imediato: Gerente (Geréncia de Classificac@o, Distribui¢ao de Feitos e Custas Judiciais)
Missdo: Conferéncia dos autos

Clientes Principais: Juizes
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Atividades: analisa os autos e peti¢des recebidas do protocolo, procedendo a classificacdo dos autos,
recursos ou atos origindrios, em conformidade com as disposi¢cOes contidas no regimento interno,
assinalando os impedimentos legais fazendo a verificagcdo dos nomes dos pronunciados, examinando os
precatorios de requisi¢cao de pagamentos e executando outras atividades afins

Requisitos:
. Conhecimentos: bacharel em direito e nocdes de informética
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicac¢do interpessoal, pro-atividade, discri¢ao, visdo sistémica.

1.70 Titulo do cargo: Consultor Juridico

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- I

Superior Imediato: Presidente

Missao: Apoio as atividades da presidéncia de cunho juridico

Clientes Principais: Juizes e desembargadores.

Atividades: assessora o presidente, o desembargador e o juiz com relagdo a legislag¢do e jurisprudéncia,
elaborando pareceres, resolugdes, analisando processos e outros

Requisitos:

. Conhecimentos: bacharel em direito, no minimo com 10 anos de pratica forense

. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,
organizacdo, comunicacdo interpessoal, pré-atividade, discri¢do, visdo sistémica, comunicacdo
escrita.

1.71 Titulo do cargo: Controlador de Arrecadacao

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcao e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VII

Superior Imediato: Chefe de departamento de arrecadacgdo e fiscalizacdo

Missao: controlar a arrecadagio de recita judicidria

Clientes Principais: servidores do Departamento do Funajuris

Atividades: controla os recolhimentos de taxas, custas e depdsito prévio das comarcas; controla saldo de
depdsito prévio, verifica os gastos e a conciliagdo da conta do depdsito prévio, orienta os distribuidores
quanto a aplicacdo da tabela de custas e outras atividades correlatas, deslocando-se até as comarcas.

Requisitos:

. Conhecimentos: Nivel médio completo, Noc¢des de Direito e No¢des de informética.

. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,
organizacdo, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, discri¢do, visao sist€mica, raciocinio légico e
matematico.

1.72 Titulo do cargo: Coordenador
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

171



Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - 1

Superior Imediato: Diretor Geral

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: servidores da coordenadoria

Atividades: Supervisiona as atividades administrativas, comunicacdo interna, administracdo de
patrimonio, de Recursos Humanos, na respectiva coordenadoria.

Requisitos:

o Conhecimentos: Superior completo em drea especifica (Direito, Economia, Contabilidade,
Administracdo, Tecnologia de Informatica, Engenharia) ou servidor efetivo com mais de 10 anos
no Poder Judicidrio.

o Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,
organizac¢do, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, discricao.

1.73 Titulo do cargo: Coordenador de Comunicac¢ao Social

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- I

Superior Imediato: Diretor Geral

Missao: Coordenar as atividades de comunicacao

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica

Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades da 4rea de comunicacdo e cerimonial;
executa individualmente ou em equipe atividades préprias do cargo.

Requisitos:

. Conhecimentos: Nivel superior completo em Comunicagdo Social.

. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagado, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,
organizacdo, comunicacdo interpessoal, pré-atividade, discri¢do, visdo sistémica, comunicacao
escrita.

1.74 Titulo do cargo: Coordenador de Controle Interno

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - 1

Superior Imediato: Presidente

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: servidores da coordenadoria
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Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades da unidade central do sistema interno;
Executar individualmente ou em equipe atividades proprias do cargo; Padronizar procedimentos;
Executar outras atividades afins.

Requisitos:
. Conhecimentos: Superior completo em Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contéabeis
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricao.

1.75 Titulo do cargo: Coordenador de Gabinete

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- III

Superior Imediato: Presidente

Missdo: Zelar pela eficiéncia e eficicia das atividades do gabinete
Clientes Principais: Presidente

Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do gabinete

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo, Nog¢des de Direito e Nog¢des de informética.
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicac¢do interpessoal, pro-atividade, discri¢ao, visdo sist€émica.

1.76 Titulo do cargo: Coordenador de Planejamento

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- I

Superior Imediato: Diretor Geral

Missao: Coordenar com eficiéncia e eficdcia as atividades de planejamento

Clientes Principais: Subdiretor Administrativo

Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades administrativas e técnicas da coordenadoria;
executa individualmente ou em equipe atividades préprias do cargo de assessor de planejamento junto
ao pessoal da 1* e 2° instancias

Requisitos:

. Conhecimentos: Nivel superior completo em direito, administracdo, ci€ncias econdmicas ou
contabeis.

o Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricdo, visdo sistémica .

1.77 Titulo do cargo: Coordenador Militar

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
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Nivel: PDA-CNE- I

Superior Imediato: Presidente

Missao: Zelar pela seguranga do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Sociedade e funciondrios do Tribunal de Justica

Atividades: coordena, supervisiona e controla o cumprimento dos dispositivos que regulam o
policiamento do tribunal de justica e a seguran¢a dos magistrados, bem como outras atividades afins.

Requisitos:
. Oficial de Policia Militar (Coronel)
o Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discri¢ao, visao sist€mica.

1.78 Titulo do cargo: Desenvolvedor de Sistema de Aprimoramento da 1 Instancia

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - V

Superior Imediato: Presidente

Missao: Desenvolver sistemas

Clientes Principais: Servidores

Atividades: Coordenar e controlar as atividades inerentes ao setor; Codificar os sistemas conforme a
especificacdo do projeto; Desenvolver programas, sistemas e arquivos na drea de informética; Executar
outras atividades afins.

Requisitos:
. Conhecimentos: Superior completo em Tecnologia de Informacao
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricao.

1.79 Titulo do cargo: Digitador

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VIII

Superior Imediato:Desembargador

Missao: Manter os bancos de dados do Poder Judicidrio sempre atualizados

Clientes Principais: todos os usudrios

Atividades: opera equipamento de entrada e saida de dados, alimentando os sistemas aplicativos de
processamento de dados

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo em curso profissionalizante, no¢des de direito.
o Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagado, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, discricdo, visdo sistémica, raciocinio légico.

1.80 Titulo do cargo: Diretor de Departamento
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
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Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 11

Superior Imediato: Coordenador

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, garantindo atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: servidores lotados na unidade organizacional

Atividades: Organizar e orientar os trabalhos inerentes ao departamento, estabelecer e fazer cumprir as
normas e procedimentos a serem seguidos, controlar o desenvolvimento dos processos que tramitam na
area, analisar o funcionamento de diversas rotinas e avaliar os resultados obtidos da implantacdo de
procedimentos, orientar e fiscalizar as chefias de divisdo. Acompanhar o processo continuo de
modernizacdo, fazendo andlises funcionais com verificacio do nivel de burocracia e agilidade nas
fungdes desempenhadas; gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas para sua unidade
organizacional

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel Superior em drea correlata e nogdes de informatica
. Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,
lideranga, organizacdo, planejamento estratégico, visdo sist€émica, comunicagdo interpessoal,
negociagao

1.81 Titulo do cargo: Diretor de Secao

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 11

Superior Imediato: Coordenador

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, garantindo atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: servidores lotados na unidade organizacional

Atividades: Organizar e orientar os trabalhos inerentes a se¢do, estabelecer e fazer cumprir as normas e
procedimentos a serem seguidos, controlar o desenvolvimento dos processos que tramitam na 4rea,
analisar o funcionamento de diversas rotinas e avaliar os resultados obtidos da implantacdo de
procedimentos, orientar e fiscalizar as chefias de divisdo. Acompanhar o processo continuo de
modernizacdo, fazendo andlises funcionais com verificacio do nivel de burocracia e agilidade nas
funcdes desempenhadas; gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas para sua unidade
organizacional

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e no¢des de informética
. Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,
lideranga, organizacdo, planejamento estratégico, visdo sist€émica, comunicagdo interpessoal,
negociagao

1.82 Titulo do cargo: Diretor Geral

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CDG - 1
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Superior Imediato: Presidente

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, garantindo atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: servidores lotados na secretaria do tribunal

Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades da secretaria do Tribunal de Justica.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel Superior em direito com experiéncia administrativa e judicidria
. Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,
lideranga, organizacdo, planejamento estratégico, visdo sist€émica, comunicagdo interpessoal,
negociagao

1.83 Titulo do cargo: Gerente

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IV

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: Diretor

Atividades: orienta os servicos executados referentes aos concursos realizados pelo tribunal de justiga;
de taquigrafia; licitacdo; cadastro; pagamento de pessoal; programagdo orcamentdria; arrecadacio;
fiscalizacdo; contabilidade; distribuicdo e classificacdo de feitos; desenvolvimento de sistemas e
processamento de dados

Requisitos:

. Conhecimentos: Nivel superior completo ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder
Judiciario.

. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagado, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discri¢ao, raciocinio 16gico e matemaético.

1.84 Titulo do cargo: Gestor de Sistema de Aprimoramento da 1* Instancia

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 11

Superior Imediato: Corregedor-Geral da Justica

Missao: Fazer a Gestdo de Sistemas

Clientes Principais: Servidores

Atividades: Coordenar e controlar as atividades inerentes ao setor; Gerir programas, sistemas e arquivos
na drea de informatica; Padronizar os procedimentos; Executar outras atividades afins.

Requisitos:
. Conhecimentos: superior completo em tecnologia de informagao
. Habilidades: comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricao.
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1.85 Titulo do cargo: Motorista

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VII

Superior Imediato: Juiz / Desembargador

Missado: Assessorar o Juiz ou Desembargador nos servigos de transporte

Clientes Principais: Juiz / Desembargador

Atividades: Efetuar os servigos de transporte e locomogao para o juiz / desembargador

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo e habilitagdo profissional
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricao, comunicagdo escrita

1.86 Titulo do cargo: Oficial de Gabinete

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - V

Superior Imediato: Desembargador

Missao: Auxiliar todas as atividades inerentes ao Gabinete

Clientes Principais: Desembargador, servidores do gabinete

Atividades: Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas, executar tarefas operacionais e atender ligagdes
telefonicas.

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio, Nog¢des de Direito e nocdes de informética.
. Habilidades: Comprometimento,  probidade,  auto-motivacdo,  cooperagdo,  auto-

desenvolvimento, comunica¢do interpessoal

1.87 Titulo do cargo: Redator de Debates

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - V

Superior Imediato: Diretor de Departamento (de Apoio ao Julgamento)

Missao: Garantir eficiéncia e eficacia dos trabalhos de taquigrafia e redac¢do de debates

Clientes Principais: Desembargadores e partes

Atividades: elabora escala de rodizio dos taquigrafos. Efetua apanhamento taquigrdfico de todos os
julgamentos. Efetua correcdo gramatical e taquigrafica dos julgamentos. Orienta os taquigrafos na
conducio dos trabalhos. Efetua transcri¢do de fitas que contenham dados confidenciais.

Requisitos:

. Conhecimentos: Nivel médio completo profissionalizante em direito ou letras. Minimo de um
ano de experiéncia em taquigrafia.

o Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,
organizacdo, comunicacdo interpessoal, pré-atividade, discri¢do, visdo sist€mica, comunicacao
escrita.
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1.88 Titulo do cargo: Revisor Judiciario

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 11

Superior Imediato: Desembargadores

Missao: Garantir a qualidade e validade das simulas de julgamentos e minutas de acérdao

Clientes Principais: Desembargadores

Atividades: verifica se a simula dos julgamentos confere com os votos proferidos € com os ocorridos
nos debates orais apanhados pelos taquigrafos, revisa as minutas dos acérddos quanto a linguagem, a
legislacdo e a montagem, seleciona acordaos para publica¢do na revista anais forenses. Executa outras
atividades fins.

Requisitos:
o Conhecimentos: Bacharel em Direito, Bacharel em Letras e nocdes de informaética.
o Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicacdo interpessoal, pré-atividade, discri¢do, visdo sist€émica, comunicacao
escrita, lideranga.

1.89 Titulo do cargo: Secretario — Civel/Criminal

Alocacao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - III

Superior Imediato: Desembargador

Missao: Coordenar e supervisionar todas as atividades que envolvem a Secretaria Civel e Criminal
Clientes Principais: Desembargadores

Atividades: Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria

Requisitos:
. Conhecimentos: nivel médio com conhecimento em Gestdo de Pessoas e no¢des de Direito
o Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

flexibilidade, visao sist€émica, habilidade interpessoal.

1.90 Titulo do cargo: Secretario - Juiz de Direito de 2° Grau

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VIII

Superior Imediato: Juiz de Direito de 2° Grau

Missao: Assessorar o Juiz em atividades diversas

Clientes Principais: Juiz de Direito de 2° Grau

Atividades: Apoiar o Juiz nas diversas atividades do gabinete

Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel médio completo, Noc¢des de Direito e No¢des de Informatica.
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagao interpessoal, pro-atividade, discri¢do, comunicagao escrita
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1.91 Titulo do cargo: Secretario Geral

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 11

Superior Imediato: Diretor de Secdo

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: Desembargador, servidores da secretaria e partes

Atividades: Coordenar os trabalhos da secretaria, secretariar as secdes de julgamento, assinar os
expedientes oriundos da secretaria “termos, oficios, certiddes etc”, confeccionar relatérios diversos,
outras atividades afins ou definidas por ato administrativo do tribunal.

Requisitos:
o Conhecimentos: Bacharel em Direito
o Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagao, auto-desenvolvimento,

organizac¢do, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, discricao.

1.92 Titulo do cargo: SubCoordenador

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - 11

Superior Imediato: Coordenador

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: Coordenador

Atividades: Supervisiona as atividades administrativas, comunicacdo interna, administracdo de
patrimdnio, de Recursos Humanos, na subcoordenadoria.

Requisitos:
. Conhecimentos: Superior completo em drea especifica e nocdes de informatica
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricao.

1.93 Titulo do cargo: SubCoordenador de Planejamento

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- 11

Superior Imediato: Coordenador de Planejamento

Missao: SubCoordenar com eficiéncia e eficdcia as atividades de planejamento

Clientes Principais: Coordenador de Planejamento

Atividades: Responsabiliza-se pelos contatos externos, elabora proposta orcamentaria, fazendo
acompanhamento da execu¢do or¢amentdria e financeira; executa atividades proprias do assessor de
planejamento.
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Requisitos:

. Conhecimentos: Nivel superior completo em direito, administracdo, ci€ncias econdmicas ou
contdbeis.
. Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, auto-desenvolvimento,

organizacdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricdo, visdo sistémica .

1.94 Titulo do cargo: SubDiretor Geral
Alocacao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - I
Superior Imediato: Diretor Geral
Missdo: Apoiar a unidade organizacional do Poder Judicidrio para que atinja os seus objetivos,
garantindo atingir as metas estratégicas do Poder Judiciério
Clientes Principais: servidores lotados na secretaria do tribunal
Atividades: Executa atividades de apoio a secretaria do Tribunal de Justi¢a orientando os trabalhos em
andamento e outros.
Requisitos:
. Conhecimentos: Nivel Superior em direito
Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacao, cooperacdo, auto-desenvolvimento,
lideranca, organizacdo, planejamento estratégico, visao sist€émica, comunicac¢do interpessoal,
negociagao.

LEI COMPLEMENTAR N° 281, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007.
Autor: Tribunal de Justica

Altera dispositivos da Lei n° 4.964, de 26 de

dezembro de 1985, que dispde sobre o Cédigo

de Organizacao e Divisao Judiciaria do Estado

de Mato Grosso e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo
em vista o que dispde o art. 45 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a
seguinte lei complementar:

Art. 1° Fica aditado, ao art. 11 da Lei n°® 4.964, de 26 de dezembro de 1985, o
inciso VIII e alterada a redacdo dos seus incisos II, IV, VI e do seu § 1°

“Art. 11 (...)
(..

IT — receita tributdaria municipal da sede igual ao da exigida para a criacao de
municipios do Estado;

(...)
IV — casa para moradia do Juiz, dotada das condi¢des de conforto que a
situacdo local permitir e com acomodacgdes para familia de 05 (cinco) membros, pelo menos;

(...
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VI — movimento forense, nos municipios que compordo a Comarca,
equivalente, no minimo, a distribuicdo de 500 (quinhentos) processos contenciosos, excluidos os
executivos fiscais e cartas precatorias;

VII-(...)

VIII - contar com entidades responsdveis pela manutengdo, planejamento e
execuc¢do de programas de protecao e sdcio-educativos para criangas e adolescentes.

§ 1° Os requisitos de populagdo, nimero de casas e drea, serdo provados pela
ultima fixacdo do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica); o de receita tributaria, mediante
certiddo fornecida pela Secretaria de Estado de Fazenda; o dos edificios publicos, por declaracdo da
Secretaria de Estado de Infra-Estrutura, ou de 6rgao congénere da Prefeitura interessada; o de ntimero de
eleitores, por informacgdo do Tribunal Regional Eleitoral e o de volume de servigo forense, por avaliagdao
da Corregedoria-Geral da Justi¢a”.

Art. 2° Acrescenta o § 3° e d4d nova redagdo ao caput do art. 12 da Lei n°® 4.964/85:

“Art. 12 Exibida a documentacao a que se refere o § 1° do artigo anterior, o

Corregedor-Geral da Justica ouvird a Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccional Mato Grosso, ao Poder Executivo, ao Ministério Pablico e a Defensoria Publica, e fara
inspe¢do local, apresentando relatdrio circunstanciado dirigido a Comissdo de Organizagdo e Divisdo
Judicidrias, que opinard sobre a criagdo da Comarca.

(...)

§ 3° Instalada a Comarca e especificados seus distritos judicidrios, ficardo
automaticamente criados os seus servi¢os notariais e de registro, cuja delegacdo serd feita segundo as
normas legais e regulamentares aplicdveis a matéria”.

Art. 3° Acrescenta os arts. 13-A, 13-B e dd nova redagdo ao art. 13 da Lei n°
4.964/85:
“Art. 13 Sao requisitos minimos indispensaveis para elevacao de Comarca a
Segunda Entrancia:

I — populagdo minima de 15.000 (quinze mil) habitantes no municipio ou
municipios abrangidos por ela;

IT — receita tributdria municipal da sede superior ao dobro da exigida para a
criacdo de municipios do Estado;

Il — movimento forense superior a 1.000 (mil) processos contenciosos
distribuidos no ano anterior, excluidos os executivos fiscais e cartas precatdrias;

IV — minimo de 10.000 (dez mil) eleitores na 4rea prevista para a Comarca;

V - ainstalacdo, de pelo menos, duas Varas.

Paragrafo unico. Se um dos requisitos previstos nos incisos I a IV ndo
alcancar o quantitativo minimo, mas dele se aproximar, poderd, a critério do Tribunal de Justi¢a, ser

proposta a elevagdo da entrancia da Comarca.

Art. 13-A A elevagdo da Comarca a Terceira Entrancia dependerd do
atendimento dos requisitos minimos exigidos no artigo anterior, elevados ao triplo.
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Art. 13-B Distribuidos mais de 1.000 (mil) processos no ano anterior, nao
computados nesse nimero as execucoes fiscais e cartas precatdrias, o Juiz da Comarca ou da Vara dard
conta do ocorrido a Corregedoria-Geral da Justica para as providéncias necessdrias a criacdo de nova
unidade judicial”.

Art. 4° O art. 14 da Lei n°® 4.964/85 passa a ter a seguinte redacio:
“Art. 14 Verificando-se a perda de quaisquer dos requisitos necessarios a
criacdo e instalacio de Comarcas, o Tribunal poderd, conforme o caso, proceder ao rebaixamento,
extincdo ou suspensdo da Comarca, anexando-se, nos ultimos casos, o seu territério a Comarca mais

proxima.

§ 1° Poderd ainda o Tribunal transformar, suspender ou extinguir Vara de
pouco movimento forense ou para equacionar a melhor distribuicao de feitos.

§ 2° A transformacio ou suspensdo dar-se-4 por Resolucio do Orgio

Especial”.
Art. 5° Revoga o inciso VIII e da nova redacdo ao inciso VII do art. 17 da Lei n°
4.964/85:
“Art.17 (...)
(...)
VII - os Juizados Especiais e suas Turmas Recursais”.
Art. 6° O § 4° e 0 caput do art. 19 da Lei n° 4.964/85 passam a ter a seguinte
redacao:

“Art. 19 O Tribunal de Justica, com sede na Capital e jurisdicdo em todo o
Estado, compde-se de 30 (trinta) Desembargadores, promovidos ou nomeados pelo Governador do
Estado, e funciona como instincia mais elevada da Justica Estadual.

(...)

§ 4° Os Magistrados, embora aposentados, conservardo o titulo e as
prerrogativas do cargo, assim como todas as vantagens que forem ao cargo atribuidas”.

Art. 7° O art. 20 da Lei n°® 4.964/85 passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 20 As vagas de Desembargadores serdo preenchidas por Juizes de
Direito, mediante promog¢do, por antigiiidade, apurada na ultima entrincia, € por merecimento,

alternadamente, ressalvado o quinto dos lugares que deve ser preenchido por membro do Ministério
Publico e por advogado.
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Paragrafo tnico. Sendo impar o nimero de vagas do quinto constitucional,
uma delas sera alternada e sucessivamente destinada aos membros do Ministério Publico e aos
advogados, de tal forma que, também sucessiva e alternadamente, os representantes de uma dessas
classes superem os da outra em uma unidade”.

Art. 8° O caput do art. 21 da Lei n® 4.964/85 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 21 O Tribunal de Justica divide-se em 02 (duas) secdes, uma civel e
outra criminal, constituida, cada uma, do nimero de camaras definidas no Regimento Interno, composta
de trés (03) Desembargadores, cada uma, com exclusdo do Presidente do Tribunal, Vice-Presidente e
Corregedor-Geral da Justica”.

Art. 9° Acrescenta o art. 22-A e da nova redagdo ao caput do art. 22 da Lei n°
4.964/85:

“Art. 22 O Tribunal de Justi¢a funcionara ordinariamente e
extraordinariamente em Camaras Isoladas ou Turmas Reunidas, em Orgdo Especial ou em Tribunal
Pleno, conforme dispuser o Regimento Interno.

Art. 22-A O Orgio Especial passa a exercer toda a competéncia do Tribunal
Pleno, sem prejuizo das demais atribuicdes conferidas em lei no Cédigo de Organizacdo e Divisdao
Judiciérias do Estado e no Regimento Interno, com exce¢do da eleicao e posse do Presidente, do Vice-
Presidente e do Corregedor-Geral da Justica, que continuardo a ser realizadas pelo Plenério”.

Art. 10 Revoga o Pardgrafo dnico e da nova redacdo ao caput do art. 23 da Lei n°
4.964/85:

“Art. 23 As Camaras Isoladas e a Especial funcionardo com pelo menos 01
(um) Desembargador, que as presidird, convocando-se, para compor guorum, Desembargadores de
outras Camaras ou Juizes de Direito, segundo dispuser o Regimento Interno”.

Art. 11 O Pardgrafo tnico e o caput do art. 24 da Lei n® 4.964/85 passam a ter a
seguinte redacao:

“Art. 24 Somente pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, podera o
Tribunal declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico.

Paragrafo vnico. No julgamento a que se refere este artigo, o Tribunal
devera funcionar com 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros”.

Art. 12 O § 1° e o caput do art. 26 da Lei n° 4.964/85 passam a ter a seguinte
redacao:

“Art. 26 No periodo de recesso forense funcionard uma Camara Especial

composta de 03 (trés) julgadores, presidida pelo Desembargador mais antigo, cuja competéncia e
funcionamento serdo disciplinados no Regimento Interno do Tribunal.
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§ 1° A escolha dos membros serd feita em sessdo plendria até 30 de
novembro, na forma do Regimento Interno”.

Art. 13 O Parégrafo unico e caput do art. 28 da Lei n° 4.964/85 passam a ter a
seguinte redagio:

“Art. 28 Salvo disposi¢ao regimental, das decisdes originarias do Conselho
da Magistratura cabe recurso para o Orgdo Especial.

Paragrafo tnico. O recurso, a ser interposto no prazo de cinco dias, serd
recebido no efeito devolutivo”.
Art. 14 Fica revogado o Pardgrafo tnico do art. 29 e dd nova redagdo ao caput do
art. 29 da Lei n° 4.964/85 que passa a ter o seguinte teor:

“Art. 29 Qualquer membro do Tribunal, quando tiver conhecimento de que
autoridade judicidria ou servidor da Justica reside fora da sede onde deve exercer o cargo, ou que dela se
ausente sem a devida autorizacdo, oficiard ao Presidente do Tribunal para que se proceda as
substituicoes legais, até que se regularize a situacdo, assim como ao Corregedor-Geral para as
providéncias disciplinares cabiveis”.

Art. 15 Acresce o art. 31-A e dd nova redacdo ao art. 31 da Lei n® 4.964/85:
“Art. 31 A Corregedoria-Geral da Justica, 6rgao de fiscalizagao,
disciplinar e de orientagdo administrativa, serd exercida em todo o Estado, por um Desembargador, com
a denominagdo de Corregedor-Geral da Justica, o qual ficard dispensado das suas fun¢des normais,
exceto nos casos previstos no Regimento Interno.

Art. 31-A O Corregedor-Geral poderd indicar, a designacdo do Presidente do
Tribunal, Juizes de Direito da Entrancia Especial para servirem na Corregedoria, segundo a necessidade
dos servigos.

Paragrafo unico. No desempenho de suas funcdes, dentre outras que forem
conferidas por delegacdo, poderdo presidir inquéritos administrativos, sindicancias, correicdes e
atividades administrativas relacionadas com a disciplina e a regularidade dos servi¢os dos cartérios do
Foro Judicial e Extrajudicial”.

Art. 16 Ficam acrescidos os §§ 1° e 2° e da nova redagdo ao caput do art. 35 da Lei
n° 4.964/85:

“Art. 35 Antes de qualquer pronunciamento nas representacdes ou
reclamacdes contra Magistrado, o Corregedor-Geral convocara o reclamado a comparecer e a justificar-
se. A convocacdo serd feita em oficio reservado, no qual constard ndo sé o inteiro teor da representacao
ou reclamacdo, como o dia e a hora para o comparecimento.

§ 1° A representagdo ou reclamagdo serd liminarmente arquivada, antes ou

apds a justificagdo do Magistrado, quando manifestamente descabida ou improcedente, ou quando
veicular fatos incapazes de gerar a aplica¢do de qualquer penalidade ou recomendagao.
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isdo caberd recurso para o Orgdo Especial, no prazo de quinze
dias”.

Art. 17 Acresce o § 3°, alteram os §§ 1° e 2° e o caput do art. 36 da Lei n® 4.964/85
que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 36 Dos despachos dos Juizes que importarem na inversdo tumultudria
dos atos e formulas legais do processo, ou na hipétese de paralisac@o injustificada dos feitos, ou ainda
na dilatagdo abusiva de prazos, poderdo as partes interessadas ou o representante do Ministério Pablico
requerer que se proceda a correi¢ao parcial nos proprios autos, sem prejuizo do andamento do feito se,
para o caso, ndo houver recurso.

§ 1° A correicdo serd formulada ao Corregedor-Geral da Justica, no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da ciéncia do ato ou despacho que lhe deu causa, obedecido ao seguinte
procedimento:

I — a peticao devera ser devidamente instruida com os documentos e certidoes,
inclusive a que comprove a tempestividade do pedido;

IT — ndo se tomara conhecimento de pedido insuficientemente instruido;

IIT — o Magistrado prestard informacdes no prazo de 10 (dez) dias; nos casos
urgentes, estando o pedido devidamente instruido, poderdo ser dispensadas as informagdes do Juiz.

§ 2° O Corregedor-Geral poderd deferir a medida acautelatéria do

interesse da parte ou da exata administracdo da Justica, se relevantes os
fundamentos do pedido e houver probabilidade de prejuizo em caso de retardamento, podendo ordenar a
suspensao do feito.

§ 3° O pedido serd ainda rejeitado de plano se intempestivo, inepta a peticao,
se do ato impugnado houver recurso ou, se por outro motivo, for manifestamente incabivel a correi¢ao
parcial”.

Art. 18 O art. 37 da Lei n°® 4.964/85 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 37 O Corregedor-Geral podera requisitar qualquer processo em poder

de Juiz, tomando-se ou expedindo-se nos proprios autos, ou em provimento, as providéncias ou

instrucdes que entender necessdrias ao bom e regular andamento dos servicos”.

Art. 19 Ficam acrescidos os §§ 1° e 2° e revogado o Pardgrafo unico do art. 38 da
Lei n® 4.964/85:

“Art. 38 (...)

§ 1° O Corregedor-Geral pode delegar quaisquer poderes ou atribuicdes a
Juizes Auxiliares da Corregedoria, a Juizes de Direito ou Substituto.

§ 2° Do que apurar na correi¢ao ou inspe¢ao, o Corregedor-Geral
fornecera circunstanciado relatério ao Conselho da Magistratura”.
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Art. 20 Ficam revogados os §§ 1° e 2°, e dd nova redacao ao caput do art. 40 da Lei
n°® 4.964/85 que passa assim a vigorar:

“Art. 40 Até a total informatizacdo das Varas e interligacdo on line das
Comarcas ao Tribunal de Justica, os escrivaes enviardo mensalmente, até o décimo dia do més
subseqiiente, relatdrio estatistico mensal das atividades forenses, de produ¢do mensal do gabinete e da
escrivania, assim como os graficos de produgdo anual”.

Art. 21 O art. 41 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 41 Das decisdes origindrias do Corregedor, salvo disposicdo em
contrario, cabe recurso para o Conselho da Magistratura, com efeito suspensivo, no prazo de dez (10)
dias, da intimag¢do ou ciéncia do interessado.”

Art. 22 O caput do art. 42 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

““Art. 42 O Tribunal do Juri, que obedecerd, na sua composicio, organizacio
e competéncia, as disposi¢des do Cédigo de Processo Penal, funcionard na sede da Comarca e reunir-se-
4 em sessdo ordindria, nos meses de mar¢o, maio, julho, setembro e novembro, salvo na Comarca de
Cuiab4, que funcionard mensalmente, de fevereiro a dezembro, sempre que houver mais de 10 (dez)
processos preparados’.

Art. 23 O inciso I do art. 44 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte

redacgdo:
“Art. 44 (...)
I — pelo Juiz de Direito e pelo Conselho de Justica em 1° grau;
Art. 24 O caput do art. 45 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 45 A administracdo da Justica Militar, com sede na Capital e Jurisdi¢cao
em todo o Estado, é composta por um Juiz de Direito e pelos Conselhos de Justica Militar, constituindo
Vara Especializada”.

Art. 25 Fica revogado o art. 46 da Lei n® 4.964/85.
Art. 26 Fica revogado o art. 47 da Lei n® 4.964/85.

Art. 27 Fica acrescido o § 8° alterados o § 7° e o caput do art. 50 da Lei n°
4.964/85 que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 50 Em suas faltas ou impedimentos, os Juizes de Direito serdo
substituidos, uns pelo outros, segundo escala aprovada pelo Conselho da Magistratura.

(...
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§ 7° Havendo necessidade de servico, e enquanto ndo estiverem providos os
cargos de Juiz Substituto, podera o Presidente do Tribunal, ad referendum do Conselho da Magistratura,
designar, por prazo determinado, Juiz da Comarca ou Vara de diminuto movimento forense, para
exercer suas fungdes em outras Comarcas e Varas.

§ 8° O Juiz que, por qualquer motivo, afastar-se da Comarca, Vara ou funcio,
comunicard, imediatamente, ao Presidente do Tribunal, ao Corregedor-Geral e ao seu substituto legal,
sob pena de responsabilidade funcional”.

Art. 28 Acrescentam os incisos XVII, XVIII, XIX, XX, altera o Pardgrafo tnico e
o caput do art. 51 da Lei n° 4.964/85 que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 51 Aos Juizes de Direito e Substitutos compete:

(...)

XVII — zelar pelo funcionamento e manuten¢do, nas Varas e nos Juizados
Especiais, da metodologia de trabalho implantado no Tribunal;

XVII - avaliar, mensalmente, a producdo dos servidores lotados em sua
escrivania, encaminhando ao Diretor do Férum, expediente para fins de apuracdo de ineficiéncia
funcional, quando for o caso, com comunicagdo a Corregedoria-Geral da Justiga;

XIX — solicitar ao Juiz Diretor do Férum, o remanejamento de servidores ou
estagidrios de outras Varas, quando a necessidade do seu servigo exigir e da outra comportar;

XX — comunicar ao Conselho da Magistratura o grau de parentesco com 0s
servidores nomeados para os cargos comissionados do seu gabinete ou da Comarca, solicitando, se for o
caso, justificadamente, autorizacdo para o desempenho de suas funcdes fora das dependéncias do
Férum.

Paragrafo unico. Da decisdo do Diretor do Férum, no caso do inciso XIX,
caberd recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias, ao Conselho da Magistratura”.

Art. 29 Os incisos I, IX, XII e XXXIV, do art. 52 da Lei n° 4.964/85 passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52 (...)

I — promover, segundo orientacdo e meios proporcionados pelo Tribunal,
pesquisa semestral de satisfacdo dos jurisdicionados, assim como elaborar e executar cronograma
periddico de cursos para servidores, com comunicacao ao Conselho da Magistratura;

(...)

IX - processar e julgar os pedidos de Justica Gratuita formulados antes de
proposta a acdo; exceto os seguintes, que serdo apreciados pelo juizo da causa, observando o art.

5°, LXXIV, da Constitui¢ao Federal:

a) NOS Processos em curso;

b) nos patrocinados pela Defensoria Publica;

¢) nos formulados pelos Niucleos de Assisténcia Judicidria Gratuita das
Faculdades de Direito reconhecidas pelo MEC;

d) dos maiores de sessenta e cinco (65) anos de idade (Lei n° 10.641, de
01.10. 2003, art. 88);
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(...)

XII — administrar a lotacdo de servidores nas unidades judiciarias, de modo a
coibir a simultaneidade de férias, disposi¢des, licencas, afastamentos ou excesso de servidores e
estagidrios em escrivanias e gabinetes, zelando pela manutencdo da metodologia de gestdo para
resultados;

(...)
XXXIV — conhecer e decidir sobre a matéria prevista no inciso VII do artigo
anterior”.

Art. 30 O Pardgrafo tinico do art. 55 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 55 (...)

Paragrafo anico. Nas Comarcas que tiverem duas ou mais Varas, 0s
Juizes poderdo ter competéncia concorrente, definida por Resolu¢do do Orgio
Especial”.

Art. 31 Acrescenta art. 57-A e da nova redagdo ao art. 57 da Lei n°® 4.964/85:
“Art.f 57 Nas Comarcas de mais de uma Vara, a competéncia serd
determinada por Resolu¢do do Orgao Especial.

Art. 57-A Na Comarca onde ndo for implantada Vara Especializada, os feitos da
competéncia dos Juizados Civeis e Criminais tramitardao perante o Juiz de Direito ou Juiz Substituto com
jurisdicdo comum, assegurando-se escrivania propria.

Paragrafo tunico. Nenhum direito sera conferido ao Juiz e ao servidor que,
cumulativamente, responder pelos Juizados Especiais, salvo o de carater pecunidrio, instituido por Lei”.

Art. 32 O art. 58 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
““Art. 58 Nas Comarcas de Primeira Entrancia haverd pelo menos, uma Vara”.

Art. 33 O art. 59 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 59 Anualmente, at¢é o més de marco, o Conselho da Magistratura
designard o Juiz de Direito e na sua falta Juiz Substituto que exercerd a direcdo do Férum, bem como
seu substituto eventual”.

Art. 34. Acrescenta o § 3° e dd nova redacdo ao § 1° do art. 61 da Lei n°® 4.964/85
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 61 (...)

§ 1° Antes de decorrido o biénio de estdgio, o ()rgﬁo Especial, em decisao
tomada pelo voto da maioria absoluta de seus membros, poderd propor ao Presidente do Tribunal a
exoneracdo de Juiz Substituto, a vista do que constar no Tribunal de Justica ouvido o Conselho da
Magistratura, facultando-se aquele manifestar-se sobre a documentagdo existente.
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(...)

§ 3° Antes de decorrido o biénio de estigio, o Orgdo Especial em decisdo
tomada pelo voto da maioria absoluta de seus membros decidird sobre a vitaliciedade dos Juizes
Substitutos, assegurando o contraditério e a ampla defesa”.

Art. 35 Fica revogado o art. 62 da Lei n°® 4.964/85.

Art. 36 O art. 64 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 64 A designacdo do Juiz Substituto compete ao Conselho da
Magistratura; a convocagao compete ao mesmo Conselho e ocorrerd quando houver necessidade de lota-
lo, temporariamente, em Comarca diversa daquela para qual fora designado”.

Art. 37 Ficam acrescidos os §§ 3° e 4°, e dd nova redacdo ao § 2°, do art. 65 da Lei
n°® 4.964/85 que passa a vigorar com o seguinte teor:

“Art. 65 (...)

(...)

§ 2° Nos casos de falta, auséncia ou impedimento do Juiz de Paz e de seus
suplentes caberd ao Juiz Diretor do Férum a nomeacao de Juiz de Paz ad hoc.

§ 3° As elei¢des para Juiz de Paz serdo realizadas simultaneamente com as
elei¢cdes municipais, na forma da lei e mediante aplicagdo do Cddigo Eleitoral e da Legislacdo Federal
especifica, se houver.

§ 4° O Tribunal de Justica apresentara projeto de lei regulamentando a Justica
de Paz e a forma de provimento”.

Art. 38 O § 6° e 0 caput do art. 68 da Lei n° 4.964/85 passam a vigorar com a
seguinte redagio:
“Art. 68 O expediente didrio do Foro Judicial serd das 12 (doze) as 18
(dezoito) horas.

(...)

§ 6° O expediente do Foro Extrajudicial serd das 12 (doze) as 18 (dezoito)
horas. O Registro Civil funcionaréd aos sdbados, domingos e feriados”.

Art. 39 Os §§ 1° e 3° e o caput do art. 70 da Lei n® 4.964/85 passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 70 As sentencas deverdo ser preferencialmente digitadas; os termos,
atos, certiddes e translados, digitados ou impressos e, em qualquer caso, devidamente rubricadas as

respectivas folhas pelo Juiz ou pelos servidores subscritores.

§ 1° Todos os atos judiciais do processo serdo obrigatoriamente
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digitados, exceto os lavrados pelo Oficial de Justica no local da diligéncia, a
distribui¢do e os termos relativos ao andamento dos feitos.

(...

§ 3° Os atos ocorridos nas audiéncias, inclusive as sentengas prolatadas,
quando concluida a interligacdo on line das Comarcas ao Tribunal de Justica, serdo digitados e
registrados no sistema informatizado de Primeira Instancia, podendo antes ser registrados em aparelho
de gravacao, taquigrafia ou estenotipia”.

Art. 40 Acrescenta o Paragrafo tnico e da nova redacdo ao caput do art. 71 da Lei
n° 4.964/85:

“Art. 71 Nenhum menor de 18 (dezoito) anos podera assistir a audiéncia ou
sessdo de Juiz ou Tribunal sem permissao do Magistrado que a presidir.

Paragrafo unico. As audiéncias e sessdes realizar-se-30 nos edificios ou
locais para este fim destinados, salvo deliberacdo em contrario do Juiz competente, por motivo
justificado, além dos casos previstos em lei”.

Art. 41 Acrescenta o Pardgrafo tnico, d4 nova redacdo ao caput e alteram as letras
“a” e “b” do art. 78 da Lei n° 4.964/85 que passam a vigorar com o seguinte teor:

“Art. 78 Os escrivaes das Comarcas da Capital e de Varzea Grande fardo
publicar, diariamente, no “Didrio da Justica”, fazendo referéncia aos nomes das partes e de seus
advogados, suficientes para sua identificacao:

a) o resumo de decisdes e despachos;

b) a intimacdo de abertura de vista aos advogados, salvo quando, por lei,
devam ser intimados pessoalmente.

Paragrafo tnico. O Tribunal de Justica, através do Conselho da
Magistratura, pode determinar que nas demais Comarcas a publica¢do seja procedida por jornal local
com circulacdo didria ou semanal, ou, se inexistir periédico, a partir de que data deva ser considerada
efetivada a intimacdo feita por meio de expediente publicado no “Didrio da Justica”.

Art. 42 Ficam revogados os §§ 4° e 5°, alterados os §§ 1° e 2° e o caput do art. 79
da Lei n° 4.964/85 que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 79 Os Juizes remeterdo, até o dia 5 (cinco) de cada més, a
Corregedoria-Geral da Justica relatério dos feitos em seu poder, cujos prazos para despacho ou decisao
hajam sido excedidos, o nimero de sentencas proferidas no més anterior, assim como outras
informacodes que, por Provimento ou Resolucdo, vierem a ser exigidas.

§ 1° A remessa do relatério referido no caput poderd, a critério do Conselho

da Magistratura, ser dispensada quando, concluida a interligacdo on line das Comarcas com o Tribunal,
os dados puderem ser levantados no sistema informatizado.
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§ 2° Verificando-se, a qualquer tempo, excesso de prazo injustificado na
realizacdo de ato a cargo do Juiz ou servidor, o Corregedor-Geral:

I — comunicara o fato ao Juiz, que podera justificar-se em 05 (cinco) dias;

IT — determinard o cumprimento do ato, no prazo que assinalar;

IIT — abrird ou determinard a abertura de procedimento administrativo para
apenacdo do responsdvel, se for o caso”.

Art. 43 Ficam acrescentados os §§ 1° e 2°, revogado o Pardgrafo tnico e alterada a
redacdo da alinea “a” do artigo 81 da Lei n® 4.964/85:

“Art. 81 (...)

a) ao Corregedor-Geral, ou ao Juiz de Direito a quem ele delegar, em relacao
a todos os servicos do Estado, na forma prevista neste C6digo;

(...)

§ 1° A correicdo ndo tem forma nem figura de juizo, consistindo no exame
dos servicos realizados por Juizes, cartdrios e escrivanias, a fim de regular a sua normal execucdo para o
bom andamento da Justica.

§ 2° A correicdo podera ser realizada in loco ou on line”.

Art. 44 O § 1°, o caput do § 2° e o caput do art. 83 da Lei n° 4.964/85 passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 83 Nas correicdes pelo Corregedor ou pelo Juiz serdo examinados
livros, papéis, documentos e autos, e avaliada a gestao administrativa e a manuten¢ao da metodologia de
trabalho implantado pelo Tribunal nas Varas e Juizados Especiais, além do mais que julgar conveniente.

§ 1° Na tltima folha utilizada nos autos e livros que examinar e encontrar em
ordem, o Corregedor-Geral ou Juiz lancgard o visto e, encontrando irregularidade, far-lhe-4 mencao no
relatdrio da correi¢do, para que seja sanada e adotard as providéncias cabiveis.

§ 2° O Corregedor-Geral ou Juiz marcaré prazo razoavel”.

Art. 45 Ficam acrescentados §§ 1° e 2° ao art. 86 da Lei n® 4.964/85:

“Art. 86 (...)

§ 1° Nas Comarcas de mais de uma Vara as atribuicdes estabelecidas no artigo
anterior competem ao Diretor do Férum.

§ 2° O Corregedor-Geral, de oficio ou mediante solicitagao do Juiz, poderd,
por motivos justificaveis, dispensar a realiza¢do da correicao prevista no caput.”

Art. 46 Altera o art. 88 da Lei n® 4.964/85 que passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:
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“Art. 88 As correi¢des extraordindrias, parciais ou gerais, determinadas para
averiguacdes de abusos ou irregularidades atribuidas a Magistrados, serdo procedidas e dirigidas pelo
Corregedor-Geral ou pelo Juiz de Direito Auxiliar da Corregedoria a quem ele delegar, em segredo de
Justica, se entender necessario”.

Art. 47 Acrescenta a letra “d” ao § 1°, revoga o § 3° e altera o § 2° do art. 95 da Lei
n°® 4.964/85 que passa assim a vigorar:

“Art. 95 (...)
§1°(..)
(...)

d) Oficios Privativos de Juizados Especiais

§ 2° Por conveniéncia da administracdo da Justi¢a, nas Comarcas de pequeno
movimento esses Oficios poderdao funcionar anexados um ao outro, salvo os relativos aos Juizados
Especiais, que terdo escrivanias proprias’.

Art. 48 Ficam acrescentados os arts. 98-A e 98-B a Lei n® 4.964/85:

“Art. 98-A Para fins de verificacdo, os titulares de Oficios Extrajudiciais
depositardo, mensalmente, na Direcdo do Foro, as folhas de pagamento, acompanhadas dos respectivos
recibos, bem como o comprovante do recolhimento, ao Instituto de Previdéncia Social e a Previdéncia
do Estado, se for o caso, das contribuicdes estabelecidas em lei.

Art. 98-B Os Oficiais do Foro Extrajudicial deverao escriturar a Receita e a
Despesa em livro préprio, devidamente visado pelo Diretor do Férum, encaminhando a Corregedoria-
Geral da Justica extrato mensal do movimento até o décimo dia do més seguinte ao vencido”.

Art. 49 Alteram as letras “c” e “1” do art. 104 da Lei n° 4.964/85 que passam
avigorar com a seguinte redacao:

“Art. 104 (...)

(...)
¢) Oficial de Justiga;

(...)

1) porteiro dos auditorios”.

Art. 50 Ficam acrescentados os §§ 1° e 2° e dd nova redacao ao caput do art. 105 da
Lei n® 4.964/85:

“Art. 105 A Delegacdao dos Servigos Notariais e Registrais dar-se-d4 por
concurso publico de provas e titulos, obedecendo aos requisitos exigidos por lei.

§ 1° Compete ao Orgio Especial a homologacio do concurso que o fard
publicar, expedindo os atos de delegacao.
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§ 2° Nao ocorrendo a investidura no prazo previsto em regulamento, a
Corregedoria-Geral da Justica comunicard o fato ao Conselho da Magistratura que tornard sem efeito a
outorga da delegacdo, declarando a serventia vaga”.

Art. 51 Acrescenta o art. 106-A e da nova redacdo ao caput do art. 106 da Lei n°
4.964/85:

“Art. 106 Os notdrios e os oficiais de registro encaminhardo ao Juiz Diretor
do Férum e a Corregedoria-Geral da Justica os nomes de seus substitutos que terdo as atribui¢des
previstas em lei, podendo:

a) (..)7

Art. 106-A Compete exclusivamente a Corregedoria-Geral da Justica o
controle do banco de dados das serventias do Estado, para os fins da fiscalizacdo dos atos notariais e de
registro”.

Art. 52 Ficam acrescentados os incisos XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e
da nova redacao aos incisos II, IV, VIII, e X do art. 118 da Lei n® 4.964/85:

“Art. 118 (...)

I-(..)

IT — administrar os trabalhos no cartério de modo a manter a gestdo para
resultados;

(...)

IV — elaborar diariamente, na Comarca da Capital e naquelas em que houver
publicagdo dos atos oficiais (CPC, arts. 236 e 237), a nota de expediente;

(...)

VIII - fazer cumprir o expediente do Juiz, conferindo a qualidade de produgao
dos servidores;

(...)

X — manter o controle de carga dos autos conclusos ou com vista ao Juiz,
Promotor de Justica ou Advogado por meio de sistema informatizado de 1? instancia;

(...)

XIII - zelar pela manuten¢do do quadro minimo de servidores com vistas a
nao comprometer as atividades desenvolvidas na escrivania, comunicando o fato ao Juiz;

XIV — avaliar, periodicamente, a produtividade dos servidores de sua
serventia, informando ao Juiz sobre a necessidade de reciclagem ou ineficiéncia;

XV — extrair, autenticar, conferir e consertar translados;

XVI — autenticar reproducdes de quaisquer pecas ou documentos de
processos;

XVII — manter e escriturar os livros de uso obrigatério do cartério;

XVII - realizar todos os atos que lhes forem atribuidos pelas leis processuais,
por este Codigo, e em Resolucdes do Conselho da Magistratura ou Provimento da Corregedoria- Geral
da Justiga;

XIX - fiscalizar e zelar pela freqiiéncia e observancia dos hordrios, com
relacdo aos demais servidores do cartorio”.
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Art. 53 O art. 119 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 119 Quando ndo puder realizar a intimagdo fora do cartério, o escrivao
extraird mandado para que a diligéncia seja efetuada por Oficial de Justica”.

Art. 54 Alteram as letras “a” e “c” do art. 122 da Lei n°® 4.964/85 que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 122 (...)

a) o servigo de distribui¢do, que serd informatizado e realizado pelo sistema
de acompanhamento processual de 1* Instancia, ou outro andlogo, é obrigatdrio e funcionard no edificio
do Férum, em horario normal de expediente;

(...)

¢) o registro dos feitos deverd ser lancado em livro préprio, organizando-se
indice alfabético;”

Art. 55 Acrescenta Pardgrafo tnico ao art. 123 da Lei n® 4.964/85:

“Art. 123 (...)

Paragrafo tnico. O Tribunal de Justica podera, mediante Resolucdo,
determinar a redistribuicao de feitos em cursos nas Varas e Juizados Especiais de uma mesma, sempre
que necessario, para a adequada prestacao jurisdicional, observadas as normas processuais.”

Art. 56 Altera o inciso “I” do art. 128 da Lei n°® 4.964/85 que passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 128 (...)
I - realizar, pessoalmente, as citacdes e demais diligéncias ordenadas pelos
Juizes.

...)”

Art. 57 Revoga o § 3° e altera o § 2° do art. 129 da Lei n° 4.964/85 que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 129 (...)

(...)

§ 2° Nas Comarcas de Entrancia Especial e Terceira Entrancia funcionard uma
central de mandados organizada pelo Diretor do Férum, de modo que todos os Oficiais de Justica
recebam, em ordem alternada e rigorosamente eqiiitativa, mandados de todas as Varas e Juizados
Especiais”.

Art. 58 O art. 130 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 130 Os Comissarios de Menores deverdo proceder a todas as diligéncias
contidas na legislacdo relativa a infancia e adolescéncia e cumprir as determinagdes do Juiz
competente”.
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Art. 59 Acrescenta as letras “d” e “e” e altera a redacdo da letra “a” do art. 136 da
Lei n® 4.964/85 que passa assim a vigorar:

“Art. 136 (...)

a) substituir o Coordenador Administrativo e o escrivio em suas férias e
impedimentos e responder pelo Oficio no caso de vacancia;

(...)

d) executar os servigos de expediente e de atendimento e exercer as fungdes
de protocolista, arquivista, digitador e estafeta;

e) exercer todas as atribui¢cdes compativeis, que lhe forem determinadas pelo
escrivao do Oficio ou pelo Juiz”.

Art. 60 O art. 137 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 137 E vedado ao Oficial Escrevente servir no gabinete do Juiz, salvo
para atuar nas audiéncias ou se ocupante de cargo comissionado relativo a Vara.

Paragrafo unico. A infracdo constituird falta disciplinar, sujeitando-se o Juiz
a san¢ao cabivel.

Art. 61 Acrescenta o art. 140-A a Lei n® 4.964/85:

“Art. 140-A Os servidores do Poder Judicidrio gozardo suas férias anuais
mediante escala organizada pelo Presidente do Tribunal e pelo Diretor do Férum, que somente sera
alterada por motivo excepcional justificado e comprovado”.

Art. 62 Ficam acrescentados os §81° e 2° ao art. 141 da Lei n°® 4.964/85:
“Art. 141 (...)

§ 1° Igual impedimento verificar-se-4 quando o Procurador de alguma das
partes ou o membro do Ministério Publico estiver, para com o escrivao do feito, na mesma relacao de
parentesco, consangiiineo ou afim.

§ 2° As incompatibilidades previstas neste artigo ndo se observam entre 0s
servidores da Justica e seus auxiliares”.

Art. 63 O art. 144 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 144 Sao Magistrados os Desembargadores, os Juizes de Direito e os
Juizes Substitutos”.

Art. 64 O art. 146 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 146 Sio requisitos para inscricdo no concurso para ingresso na

Magistratura de carreira do Estado:

I — ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos civis e politicos e em dia
com o servico militar;
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IT — ter mais de 25 (vinte e cinco) anos de idade na data da inscricdo no
concurso;

III — possuir o titulo de bacharel em direito registrado no pais;

IV — contar com um minimo de 03 (trés) anos de atividade juridica, como
advogado, Juiz, membro do Ministério Publico, da Defensoria Publica, Procurador do Estado, Delegado
de Policia, Servidor Publico da Justica, do Ministério Publico, da Defensoria Piblica ou Procuradoria do
Estado, desde que em atividades de natureza técnicas processuais judiciais comprovadas por
documentos, a juizo da comissdo examinadora, sendo vedada, em qualquer situacdo, a contagem do
estdgio académico ou qualquer outra atividade anterior a colacdo de grau;

V — gozar de idoneidade moral e social comprovadas mediante apresentagcdao
de atestados, inclusive de antecedentes e folha corrida;

VI — apresentar laudo de junta médica oficial, comprobatério de higidez fisica
e mental e de auséncia de defeito fisico que o incapacite para o exercicio da fungdo;

VII - submeter-se, durante o concurso, a processo de avaliagdo psicoldgica,
cujo requisito terd caréter eliminatdrio.

§ 1° Para a prova da idoneidade moral, o candidato serd submetido a
investigacdo relativa aos aspectos moral e social, para o que ele apresentard, no pedido de inscri¢do,
curriculo, com indicacdo dos lugares em que teve residéncia nos ultimos 10 (dez) anos,
estabelecimentos de ensinos freqiientados, empregos particulares ou funcdes publicas exercidas,
empregadores ou autoridades perante as quais houver servido.

§ 2° Computar-se-a0 no tempo de pratica forense, referida no inciso IV,
cursos de formacdo ministrados pela Escola da Magistratura do Estado de Mato Grosso, desde que o
candidato tenha sido regularmente aprovado, podendo o Tribunal de Justi¢a, por Resolu¢do, atribuir
valor relevante diferenciado para a prova de titulos.

§ 3° Reprovado o candidato no processo de avaliagdo psicoldgica prevista no
inciso VII, podera ele solicitar a Comissdao Examinadora nova avaliagcdo, que, a critério dela, far-se-a
perante outro profissional ou junta a ser indicada.

§ 4° O concurso serd valido por 02 (dois) anos, a contar de sua
homologagao.

§ 5° As normas do concurso serdo regulamentadas por Resolu¢do do Orgao
Especial sendo vedada a participacdo na comissdo e banca examinadora de Magistrado que exerca a
atividade de magistério em cursos formais ou informais voltados para o concurso da Magistratura”.

Art. 65 Ficam acrescentados os $§ 1°, 2° e 3° ao art. 147 da Lei n°® 4.964/85:
“Art. 147 (...)

§ 1° A nomeagdo dos candidatos aprovados sera feita pelo Presidente do
Tribunal de Justica, com observancia estrita da ordem de classificacdo e respeitada a idade maxima de
sessenta anos incompletos.

§ 2° Durante o periodo de estigio probatério, o Juiz serd submetido a
avaliacdes periddicas, incluindo acompanhamento psicoldgico e exames médicos, e serd aprofundada a
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investigacdo relativa aos aspectos moral e social, o seu nivel de conhecimento, aproveitamento,
capacidade de trabalho, aptidao e adequagdo ao exercicio da fun¢do judicante.

§ 3° O Tribunal de Justica, por Resolucio do Orgio Especial, poderd
estabelecer critérios de avaliagdo do Juiz Substituto, para fins de vitaliciamento”.

Art. 66 Altera o caput do art. 148 da Lei n° 4.964/85 que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 148 O Conselho da Magistratura, em 60 (sessenta) dias, no minimo,
antes de concluido o biénio, apresentard ao Orgdo Especial seu parecer sobre o vitaliciamento ou nao do
Juiz Substituto, fundado no seu prontudrio, com todas as informacdes relevantes”.

Art. 67 O art. 149 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 149 O Orgéo Especial, em sessdo reservada, pelo voto da maioria
absoluta dos seus membros, decidird sobre o vitaliciamento ou ndo do Magistrado, autorizando, no
ultimo caso, a abertura de processo administrativo para exoneragdo, mediante o seguinte procedimento:

I — na mesma sessdo serd sorteado o relator e afastado o Magistrado pelo
prazo de 90 dias, prorrogédveis até o dobro ou mais, se a delonga for decorrente do exercicio do direito
de defesa, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens;

IT — expedida a Portaria pelo Relator, que conterd a imputacdo dos fatos e a
delimitacdo do teor da acusagdo, serd cOpia dela encaminhada ao Magistrado com a do parecer do
Conselho da Magistratura, da acusagdo e documentos existentes, para que, em 15 (quinze) dias,
apresente defesa prévia, arrolando até 08 (oito) testemunhas;

Il — ouvido o Ministério Publico, em igual prazo, que poderd requerer a
producdo de provas, o Relator procederd, nos 20 (vinte) dias seguintes, a instru¢do processual, finda a
qual se abrird vista sucessiva, por 10 (dez) dias, ao Magistrado ou seu Procurador e ao Ministério
Publico, para as alegacdes finais;

IV —nos 15 (quinze) dias que se seguirem, o Relator lancara relatdrio escrito,
que, com a cOpia da portaria e da defesa, além de outras por ele indicadas, serd encaminhado pela
Secretaria do Tribunal a todos os membros do Orgdo Especial, colocando-se o processo em mesa para
julgamento na primeira sessao que se seguir;

V — o julgamento serd realizado em sessdo reservada do Orgdo Especial, para
o qual serdo intimados o Magistrado, o seu procurador e o Ministério Piblico, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas;

VI — a decisdo serd tomada pelo voto da maioria absoluta dos membros do
colegiado, publicando-se somente a conclusao;

VII - a convocagdo de julgadores, se for o caso, serd feita em conformidade
com o que dispuser o Regimento Interno;

VIII - ficara suspenso o vitaliciamento do Juiz até que se conclua o processo
administrativo;

IX- o processo serd concluido no prazo de noventa (90) dias, prorrogdvel até o
dobro ou mais, quando a delonga decorrer do exercicio do direito de defesa;

X- entendendo ndo ser o caso de pena de exonerag¢ao, poderdo ser
aplicadas outras penas, salvo a de disponibilidade;
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XI- a sessdo de julgamento podera ser limitada as partes e aos seus advogados
quando a natureza da infracdo assim recomendar, a critério do Plendrio, para o qual se reunird
reservadamente;

Paragrafo anico. A pena de exoneracdo serd aplicada em caso de falta grave
cometida pelo Juiz ndo vitalicio, nas hipdteses de inaptidao para o exercicio das fun¢des, negligéncia no
cumprimento dos deveres do cargo, de procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro
de suas funcdes, de escassa ou insuficiente capacidade de trabalho, ou cujo proceder funcional seja
incompativel com o bom andamento das atividades do Poder Judiciario™.

Art. 68 O art. 151 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 151 A nomeacdo em cardter vitalicio ndo outorga ao Magistrado a
titularidade da Comarca para a qual foi nomeado, salvo se expressamente declarada”.

Art. 69 O caput do art. 152 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

““Art. 152 O Presidente do Tribunal de Justi¢a dard posse aos
Desembargadores, Juizes de Direito e Juizes Substitutos”.

Art. 70 O art. 157 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 157 O provimento de cargo ou funcdo por Juiz Substituto dar-se-a por
deliberacdo do Conselho da Magistratura, ndo outorgando-lhe o direito a inamovibilidade.

Paragrafo tnico. Adquirida a vitaliciedade e ndo havendo ainda o Juiz sido
promovido a Segunda Entrancia, o provimento de cargo de Primeira Entrancia far-se-a por indicacao do
Orgao Especial ao Presidente do Tribunal, que, em 05 (cinco) dias, formalizard o ato”.

Art. 71 Ficam acrescentados os §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, e revogado o Pardgrafo tnico
do art. 158 da Lei n® 4.964/85:

“Art. 158 (...)

§ 1° Nao poderd concorrer a promocao o Juiz que houver sido posto em
disponibilidade por motivo de interesse publico, nem o que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, vedada a devolugdo ao cartério sem o devido despacho ou decisdo, devendo
a prova deste requisito ser apresentada no ato da inscri¢do ao concurso de promogao;

§ 2° A data de abertura de vaga, para efeito de determinagdo do critério de
promocgao sera:

I — a do falecimento do Magistrado;

IT — a da publicacdo do ato de aposentadoria, demissao, exoneragao,remoc¢ao
ou disponibilidade compulséria do Magistrado;

IIT — aquela em que o Juiz, promovido ou removido, deixar o cargo, com a
lavratura do termo de afastamento, que serd encaminhado ao Tribunal de Justica, imediatamente, pelo
escrivao.
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§ 3° Havendo simultaneidade na data da ocorréncia de vaga, a precedéncia de
abertura serd determinada pela ordem alfabética das Comarcas.

§ 4° A remocgdo precederd a promog¢ao por merecimento.

§ 5° A vaga decorrente de remocdo a pedido serd provida, obrigatoriamente,
por promog¢ao”.

Art. 72 Acrescenta Pardgrafo tnico ao art. 159 da Lei n°® 4.964/85:

“Art. 159 (...)

Paragrafo unico. A antigiiidade serd apurada na data do efetivo exercicio na
Entrancia, prevalecendo, no caso de empate, a Entrancia imediatamente inferior, e assim por diante, até
se fixar a indicacdo, considerando-se, para esse efeito, sucessivamente, o tempo de servigo publico
prestado ao Estado de Mato Grosso e a ordem de classificacdo no respectivo concurso’.

Art. 73 O art. 160 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 160 O merecimento serd apurado na Entrdncia e aferido com
prevaléncia de critério de ordem objetiva, na forma do Regulamento baixado pelo Tribunal de Justica,
tendo-se em conta a produtividade, presteza, seguranca e eficiéncia no exercicio do cargo, bem como
pela freqiiéncia e aproveitamento em curso de aperfeicoamento juridico reconhecido pelo Tribunal. Os
dados objetivos acerca da presteza e seguranga no exercicio da jurisdi¢do serdo apresentados pela
Corregedoria-Geral da Justica.

Paragrafo tnico. A lista de merecimento serd composta dos nomes dos
Magistrados que obtiverem maior nimero de votos, procedendo-se a tantas votacdes quanto necessdrias,
em caso de empate”.

Art. 74 O art. 164 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 164 O Juiz terd 15 (quinze) dias de transito, prorrogdveis por mais 15
(quinze) dias, para entrar em exercicio na nova Comarca, sob pena de ficar sem efeito a promocao.

Paragrafo unico. Movimentado o Juiz, por promocdo ou remocdo, de uma
Vara para outra Vara da mesma Comarca, nela entrard em exercicio imediatamente”.

Art. 75 Altera o § 1° do art. 165 da Lei n® 4.964/85 que passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 165 (...)

§ 1° O Juiz que permanecer na Comarca elevada de entrancia poderd, se
promovido, nela continuar, desde que:

I - seja titular da Vara;
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IT — requeira sua classifica¢do antes de findo o prazo para entrar em exercicio
na Comarca para a qual tenha sido promovido”.

Art. 76 Ficam acrescentados os $§ 1°, 2°, 3° e 4° ao art. 166 da Lei n® 4.964/85:

“Art. 166 (...)

(...

§ 1° A remocgdo voluntdria serd permitida nos seguintes casos:
I — de uma Comarca para outra de igual entrancia;

IT — de uma Vara para outra da mesma Comarca;

IIT — mediante permuta entre dois Juizes da mesma entrancia.

§ 2° A remocdo voluntdria ndo serd permitida quando, segundo manifestacao
da Corregedoria-Geral de Justi¢a, o Juiz:

I — ndo estiver com o servigo em dia;

IT — tiver sofrido pena de censura hd menos de 01 (um) ano;

III — estiver submetido a processo que o sujeite a demissdo, aposentadoria,
disponibilidade ou remog¢ao compulsorias;

IV — residir fora da Comarca.

§ 3° Nao serd permitida, em nenhuma hipdtese, a remogao ad referendum do
Orgio Especial.

§ 4° Nao serd concedida a permuta entre Juiz Auxiliar de Entrancia Especial e
Juiz de Direito titular de Vara”.

Art. 77 O art. 167 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 167 A remocio far-se-4 mediante escolha pelo Orgdo Especial dentre
candidatos com mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na entrancia.

Paragrafo tnico O Tribunal podera negar, em decisdo fundamentada e pelo
voto da maioria de seus membros do 6rgdo competente, a remog¢do ou permuta de Magistrado,
especialmente quando:

I — a necessidade do servigo assim exigir;

IT — a Vara ou cargo deva ser preenchido pelo critério de antigiiidade, no caso
de remocao;

III — ndo integrar o Juiz a primeira quinta parte da lista de antigiiiddade da
Entrancia, salvo se ndo houver com tais requisitos quem aceite o lugar vago;

IV — o desempenho do Juiz, aferivel pelos critérios objetivos de produtividade
e presteza da jurisdi¢do, ndo recomendar a remog¢ao ou permuta;

V —retiver o Juiz, injustificadamente, autos em seu poder além do prazo legal,
nao podendo devolvé-los ao cartério sem o devido despacho ou decisiao”.
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Art. 78 Altera o Pardgrafo tnico do art. 173 da Lei n® 4.964/85 que passa a vigorar
com a seguinte redacgdo:

“Art. 173 (...)
Paragrafo tnico. Nio concorrerdao a remogdo os Juizes que estiverem em
disponibilidade compulséria ou afastados por interesse publico”.

Art. 79 Ficam acrescentados os incisos Il e IV ao art. 175 da Lei n® 4.964/85:

“Art. 175 (...)

(...)

III — o procedimento funcional do Juiz, sem caracterizar fato determinador da
disponibilidade, da aposentadoria compulséria ou de demissdo, for incompativel com o bom
desempenho da funcdo jurisdicional na Comarca;

IV — o prestigio do Juiz e a prestagao jurisdicional ndo estiverem
comprometidos em razdo de outros fatos que envolvam a sua pessoa’.

Art. 80 Acrescenta Pardgrafo tnico e d4 nova redacdo ao caput do art. 177 da Lei
n° 4.964/85:

“Art. 177 A remocdo por permuta, admissivel entre Juizes de Direito da
mesma Entrancia, serd decidida pelo Orgdo Especial e os atos respectivos baixados pelo Presidente do
Tribunal.

Paragrafo dnico. E vedada a permuta entre Juizes de 1° grau se um dos
permutantes estiver em vias de se aposentar ou de integrar o quinto promovivel”.

Art. 81 Ficam acrescidos os artigos 179-A, 179-B a Lei n°® 4.964/85:

“Art. 179-A O provimento dos cargos de Juiz Substituto de 2° grau dar-se a
exclusivamente por remocdo, observado o critério do merecimento dentre os Juizes de Direito de
Entrancia Especial, que contem, no minimo, dois (02) anos na respectiva Entrancia, vedada a permuta.

Paragrafo anico. Nas Comarcas onde hajam Juizes Auxiliares de Entrancia
Especial, a vaga decorrente de remocao de Juiz Titular de Vara serd oferecida também a remocao,
destinando a seguinte, obrigatoriamente, ao provimento por promogao. (LC n°® 35/79, art. 80, § 2°).

“Art. 179-B Compete ao Juiz de Direito Substituto de 2° grau:

I - substituir Desembargador nas suas faltas, impedimentos, afastamento,
licenca, férias, e na vacancia do cargo, até seu provimento, bem como auxiliar Desembargador quando
designado e a necessidade do servigo assim exigir.

IT - integrar a Camara Especial ou de férias na forma que vier a ser definida
pelo Tribunal, sempre presidida por um Desembargador.

III - integrar Comissdes Especiais, quando presidida por Desembargador na
forma que vier a ser definida pelo Conselho da Magistratura exceto a Comissdo Especial de Concurso
de Ingresso na Carreira da Magistratura.

IV - exercer outras atividades, na forma que vier a ser definida pelo Tribunal”.
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Art. 82 Revogam o § 3° e o inciso IV e altera a redag@o do inciso I, do art. 193 da
Lei n® 4.964/85, que passam assim a vigorar:

“Art. 193 (...)

I — quando for suspensa ou extinta a Comarca, Vara ou cargo € ndo aceitar
outro de igual categoria que se encontre vago”;

Art. 83 Acrescenta Pardgrafo tnico ao art. 194 da Lei n® 4.964/85:
“Art. 194 (...)

Paragrafo tnico. Para a aposentadoria facultativa serd exigido o
cumprimento do tempo minimo de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 10 (dez) anos de exercicio na Magistratura”.
Art. 84 Ficam acrescentados os arts. 200-A, 200-B, 200-C, 200-D, 200-E, 200-F,
200-G, 200-H, e d4 nova redagao ao art. 200 da Lei n® 4.964/85, que passa assim a vigorar:

“Art. 200 Quando o Magistrado incapacitado ndo requerer a aposentadoria
voluntariamente, o processo de sua passagem para a inatividade serd iniciado de oficio, por
determinagdo do Presidente do Tribunal ou por meio de representacao de quaisquer dos seus membros
efetivos.

§ 1° Na hipétese do caput, o processo de aposentadoria serd submetido,
preliminarmente, a apreciacdo do Orgdo Especial. Considerado relevante o fundamento, pela maioria
absoluta dos presentes, terd ele seguimento; em caso contrario, serd arquivado.

§ 2° Na fase preliminar a que alude o § 1°, o Orgdo Especial poderd
determinar diligéncias, reservadas ou ndo, com a finalidade de pesquisar a relevancia do fundamento.

Art. 200-A O Magistrado, cuja invalidez for investigada, serd intimado por
oficio do Presidente do Tribunal, do teor da iniciativa, podendo alegar, em 20 (vinte) dias, o que
entender e juntar documentos.

Paragrafo unico. Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do
Tribunal nomeara curador ao paciente, sem prejuizo da defesa que esse queira oferecer pessoalmente, ou

por Procurador que constituir.

Art. 200-B A resposta serd examinada pelo Orgdo Especial, em sessdo para
isso convocada dentro de 05 (cinco) dias. Se for julgada satisfatdria, serd o processo arquivado.

§ 1° Decidida a instauragdo do processo, serd sorteado Relator entre os
membros do Orgao Especial.

§ 2° Na mesma sessdo, o Tribunal determinard o afastamento do paciente do
exercicio do cargo, até final decisdo, sem prejuizo dos respectivos vencimentos e vantagens.
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§ 3° Salvo no caso de insanidade mental, o processo devera ficar concluido no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da indicacdo de provas.

Art. 200-C Recebidos os autos, o Relator assinard o prazo de 05 (cinco) dias
ao paciente, ou ao curador, quando nomeado, para a indicag¢ao de provas, inclusive assistente-técnico.

§ 1° No mesmo despacho, determinaré a realiza¢ao de exame médico que sera
feito por uma junta de 03 (trés) peritos oficiais, nomeados pelo Relator.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput, o Relator decidird sobre as provas
requeridas, podendo também determinar diligéncias necessdrias a completa averiguacdo da verdade.

§ 3° Nao comparecendo o paciente sem causa justificada, ou recusando
submeter-se ao exame ordenado, o julgamento far-se-a4 com os elementos de prova coligidos.

Art. 200-D O paciente, seu advogado e o curador nomeado poderdao
comparecer a qualquer ato do processo, participando da instrucao respectiva.

Paragrafo tnico. Se, no curso do processo, surgir divida sobre a
integridade mental do paciente, o Relator nomear-lhe-a curador e o submeterd a exame.

Art. 200-E Concluida a instrugdo, serdo assinados prazos sucessivos de 10
(dez) dias para o paciente e o curador apresentarem alegacoes.

Art. 200-F Ultimado o processo, o Relator, em 05 (cinco) dias, lancara
relatdrio escrito para ser distribuido, com as pecas que entender convenientes, a todos os membros do

Orgao Especial e remeterd os autos ao Revisor, que terd o mesmo prazo para langar o “visto”.

Art. 200-G Todo o processo, inclusive o julgamento, serd sigiloso,
assegurada a presenca do advogado e do curador, se houver.

Art. 200-H Decidindo o Orgdo Especial, por maioria absoluta, por
incapacidade, o Presidente do Tribunal expedird o ato da aposentadoria”.

Art. 85 Fica revogado o Pardgrafo tnico do art. 201 da Lei n® 4.964/85.

Art. 86 Fica revogado o inciso VIII do art. 206 e dd nova redag@o ao caput do art.
206 da Lei n°® 4.964/85:

“Art. 206 Entende-se por antigiiidade na Entrancia o tempo liquido de efetivo
exercicio nela, ndo se descontando as interrupcoes em virtude de:
I-(.)”
Art. 87 Fica revogado o art. 208 da Lei n°® 4.964/85
Art. 88 Fica revogado o § 3° do art. 209 da Lei n°® 4.964/85.

Art. 89 Acrescenta o inciso IX ao art. 210 da Lei n°® 4.964/85.
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“Art. 210 (...)

(...)
IX — pagamento por aula ou conferéncia proferida na Escola da
Magistratura de Mato Grosso, se administrada pelo Tribunal de Justica.”

Art. 90 Fica revogado o art. 211 da Lei n® 4.964/85.
Art. 91 O art. 212 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 212 Pelo exercicio dos cargos de dire¢do, o Presidente percebera,
mensalmente, gratificagdo de representacdo de cinqiienta por cento do seu subsidio; o Vice- Presidente e
o Corregedor-Geral da Justica quarenta por cento, observado o teto remuneratério previstos nos arts. 37,
X1, e 93, V, da Constitui¢ido Federal, bem como a irredutibilidade salarial”.

Art. 92 O art. 214 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 214 Nas Comarcas de dificil provimento, como tais consideradas pelo
Conselho da Magistratura, o Juiz fard jus a uma gratificacdo mensal correspondente a 7% (sete por
cento) do seu subsidio”.

Art. 93 O art. 215 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 215 Nas Comarcas em que nao houver residéncia oficial para Juiz é
concedida ajuda de custo, para moradia, de 30% (trinta por cento) do subsidio do Magistrado”.

Art. 94 O caput do art. 216 da Lei n® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 216 Ao Juiz, quando nomeado, promovido ou removido
compulsoriamente, serd abonada ajuda de custo, no valor de 20% (vinte por
cento) do seu subsidio, para atender as despesas de mudanca e transporte”.

Art. 95 O art. 217 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 217 A contribuicdo previdencidria serd calculada sobre o valor do
subsidio”.

Art. 96 Fica revogado o § 3° e alterado o § 1° do art. 218 da Lei n°® 4.964/85, que
passa a vigorar com o seguinte teor:

“Art. 218 (...)

§ 1° As didrias dos Juizes dentro do Estado serdo fixadas pelo Conselho da
Magistratura, tendo em vista os gastos a serem feitos pelo Magistrado, como o meio de transporte a ser
utilizado, a distancia a ser percorrida, o estado das rodovias, a duracdo do deslocamento, e outros fatores
circunstanciais de cada regido do Estado”.

Art. 97 O art. 219 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 219 O Magistrado que for convocado para substituir, em Primeira ou
Segunda Instancia, perceberd a diferenca de subsidio correspondente ao cargo que passa a exercer,
inclusive didrias e transporte, se for o caso.

Paragrafo anico A disposi¢do ndo se aplica aos Juizes Substitutos de 2°
grau”.

Art. 98 Fica alterado o caput do art. 220 da Lei n°® 4.964/85, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 220 Ao cOnjuge sobrevivente, a companheira e, em sua falta, aos
herdeiros necessarios do Magistrado serd abonada uma importancia igual a um més do subsidio para
atender as despesas de funeral e de luto”.

Art. 99 O art. 221 da Lei n° 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 221 Ocorrendo falecimento do Magistrado, aos seus dependentes é
assegurada pensao mensal no mesmo valor dos proventos da aposentadoria ou da remuneragdo a que o
Magistrado teria direito, sem prejuizo de outras a que tenham direito”.
Art. 100 Altera os incisos I e II do art. 222, d4 nova redagdo aos §§ 1° e 2°, as
alineas “a”,”b” e “c” e ao caput do § 4°, e ao § 7° do art. 222 da Lei n°® 4.964/85 que passam assim a
vigorar:

“Art. 222 (...)

I — a esposa, o marido, a companheira ou companheiro por unido estdvel,
assim declarado por sentenca ou reconhecida pelo Magistrado falecido, o filho ou filha menor de 21
(vinte e um) anos ou invdlido, fisico ou mental, ou que ainda esteja cursando ensino superior, até a idade
de 25 (vinte e cinco) anos;

II - o pai ou mae invalidos.

§ 1° A inexisténcia de filhos, a pensio serd paga a vilva, ao vidvo, 2
companheira ou ao companheiro; se coexistente mais de um beneficidrio, serd ela paga em partes iguais,
salvo se o Magistrado falecido j4 estivesse separado e o eventual dependente renunciado ou dispensado
pensdo alimentar.

§ 2° Em havendo filhos, 50% (cinqgiienta por cento) da pensdo serdo a esses
devida.

(...)

§ 4° Cessa o pagamento da pensao:

a) ao conjuge sobrevivente ou companheiro que contrair novas ndpcias ou
estabelecer unido estavel;

b) ao filho ou filha, com o implemento da idade;

¢) a filha ou filho que contrair nipcias;

(...
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§ 7° No caso de qualquer dos dependentes indicados nos incisos I e II deste
artigo ser funciondrio publico estadual e optar pelas vantagens do cargo, a pensdo serd integralmente
transferida aos filhos menores ou invélidos.

Art. 101 O art. 227 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 227 O Magistrado, quando em exercicio, terd, semestralmente, direito a
um subsidio mensal da Entrincia ou Instancia, para aquisi¢cdo de obras técnicas que colimem o seu
aprimoramento intelectual e profissional”.

Art. 102 Altera a letra “d” e insere a letra “i” ao art. 229 da Lei n°® 4.964/85:

“Art. 229 (...)

(...)

d) licenca-maternidade;
(...)

1) licenca-paternidade.

i)
Art. 103 O art. 230 da Lei n°® 4.964/85 passa vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 230 Os Juizes de 1° grau gozardo 60 (sessenta) dias de férias anuais, em
periodo a ser estabelecido de acordo com a conveniéncia do Tribunal de Justiga.

§ 1° Anualmente, o Presidente do Tribunal de Justica fard publicar a escala de
férias dos Juizes, de acordo com as preferéncias manifestadas e as necessidades do servi¢o. A escala s6
serd alterada por motivo excepcional, devidamente justificado e comprovado.

§ 2° E vedado o afastamento, em gozo de férias individuais ou licenga-
prémio, de Juizes que possam comprometer o quorum de julgamento do Tribunal ou de quaisquer dos
seus 6rgdos judicantes.

§ 3° As férias individuais nao serdo concedidas concomitantemente ao Juiz a
quem caiba substituir e ao que deva ser substituido.

§ 4° As férias excepcionalmente ndo gozadas por conveniéncia
administrativa, a critério do Presidente do Tribunal de Justi¢a, serdo indenizadas, em dinheiro, por
ocasido da aposentadoria ou decorrido 01 (um) ano do periodo em que podiam ser gozadas, observada a
disponibilidade financeira.

§ 5° Aplicam-se aos Magistrados a faculdade prevista no § 1°, do art. 99, da
Lei Complementar n° 04, de 15.10.1990, na proporcao maxima de 2/3 (dois tercos), observando-se a

conveniéncia administrativa e a disponibilidade financeira.

§ 6° O valor do adicional de férias corresponderd um subsidio mensal da
Entrancia ou Instancia;
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§ 7° Ao requerer férias, o Juiz indicard o periodo exato que usufruird delas,
que ndo poderd ser alterado sem autorizacao prévia do Presidente do Tribunal”.

Art. 104 Fica alterado o caput do art. 232 da Lei n°® 4.964/85, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 232 Durante o periodo do recesso forense funcionard em Primeira
Instancia o plantdo judicidrio, e sé terdo andamento, em matéria civel, os feitos previstos no Codigo de
Processo Civil e quaisquer outros cuja tramitagdo seja determinada em lei especial, ou que visem a
conservagao de direito ou fiquem prejudicados caso ndo sejam realizados durante aquela fase; e, em
matéria criminal, os feitos com réu preso, os pedidos de prisao preventiva e os de habeas corpus”.

Art. 105 Fica revogado o art. 238 da Lei n°® 4.964/85.
Art. 106 Fica revogado o art. 242 da Lei n°® 4.964/85.
Art. 107 Acrescenta o art. 244-A a Lei n° 4.964/85:

“Art. 244-A A licenca para tratamento de saide terd o prazo maximo de 02
(dois) anos, ndo se interrompendo a contagem desse prazo pela reassun¢do do exercicio por periodo de
até 30 (trinta) dias.

§ 1° Findo o prazo maximo, o Magistrado serd submetido a inspecao de saude,
devendo reassumir o cargo no periodo de 10 (dez) dias contados da data do laudo que concluir por seu
restabelecimento.

§ 2° Concluindo o laudo pela continuagao da enfermidade, serd iniciado o
processo de aposentadoria”.

Art. 108 Acrescenta o art. 246-A e d4 nova redacdo ao caput do art. 246 da Lei n°
4.964/85:

“Art. 246 A Juiza gestante serd concedida licenca por 120 (cento e vinte)
dias, a partir do oitavo més de gestagcao”.

Art. 246-A A licenca-paternidade serd concedida pelo prazo de 05 (cinco) dias,
necessariamente contados a partir do dia do nascimento, ainda que a apresentacdo da correspondente
certidao de nascimento ocorra posteriormente”.

Art. 109 O art. 247 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 247 Conceder-se-4 afastamento ao Magistrado, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens:

I — para freqlientar cursos ou semindrios de aperfeicoamento e estudos, a
critério do Orgao Especial;
IT — para prestagao de servigos exclusivamente a Justica Eleitoral;
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IIT — para exercer a Presidéncia da Associagdo Mato-grossense de
Magistrados ou da Associagdo dos Magistrados Brasileiros.

Paragrafo tinico. Se o curso ou semindrios de aperfeicoamento ou estudo for
superior a 30 (trinta) dias, doutorado ou mestrado, nao serd concedido ao Magistrado que nao tenha ao
menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio”.

Art. 110 Fica alterado o caput do art. 248 da Lei n°® 4.964/85, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 248 O Magistrado poderd afastar-se do servigo por 08 (oito) dias, em
decorréncia do casamento; por luto, em virtude de falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente,
sogros, irmaos, companheira; por convocacdo para o servi¢co militar, ou outros servigos por lei
obrigatdrios; para prestacdao de concurso ou prova de habilitacdo para cargo publico ou a cadeira do
Magistério Superior e, finalmente, para a realizacao de tarefa relevante do interesse da Justica”.

Art. 111 Altera o inciso IX e acrescenta os incisos X e XI ao art. 251 da Lei n°
4.964/85:

“Art. 251 (...)

(...

IX - declarar nos casos de ocorréncia a suspeicao por motivo de natureza
intima;

X — manter a metodologia de gestao para resultados;

XI — primar pelo quadro minimo de servidores da escrivania para manuten¢ao
do método de gestao para resultados”.

Art. 112 Altera a letra “b” do art. 252 da Lei n® 4.964/85 que passa a ter o seguinte

teor:

“Art. 252 (...)

(...)

b) mediante autorizacdo prévia do Corregedor-Geral da Justiga, vdlida até o
prazo méximo de 03 (trés) dias, e na auséncia do Presidente e, ainda, na
auséncia do Vice- Presidente, apds informacdo prestada pelo
departamento competente sobre o requerimento de férias ou licenca no
periodo”.

Art. 113 Fica revogado o art. 254 da Lei n°® 4.964/85.
Art. 114 O art. 260 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 260 O Juiz punido com a pena de censura ndo poderd figurar na lista de
promocao por merecimento pelo prazo de 01 (um) ano, contado do transito em julgado da decisao.

Paragrafo tanico. Em caso de reincidéncia, o prazo a que se refere o caput
deste artigo serd contado em dobro a partir da dltima puni¢ao”.
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Art. 115 Fica alterado o caput do art. 261 da Lei n°® 4.964/85, que passa a vigorar
com a seguinte redacgdo:

“Art. 261 O Tribunal de Justica podera determinar, por motivo de interesse
publico, e pelo voto da maioria absoluta dos membros do seu 6rgao competente’:

I-(.)
Art. 116 O art. 262 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 262 A pena de remocgdo terd aplicagdo nas hipdteses previstas nos
artigos 175 e 176 deste Codigo™.

Art. 117 O art. 263 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 263 A pena de disponibilidade compulséria serd aplicada em razao de
interesse publico, reconhecido, sem prejuizo de outros casos, inclusive os elencados no artigo 176 deste
Cdédigo, quando:

I - o procedimento funcional do Magistrado, sem determinar fato
caracterizador da remoc¢ao ou da aposentadoria compulséria ou de demissdo, for incompativel com o
bom desempenho da fung¢ao jurisdicional,

IT - o prestigio do Magistrado ou da Magistratura estiver comprometido em
razao de fatos que envolvam a pessoa do Juiz.

Paragrafo tnico. Passados 05 (cinco) anos, pelo menos, do termo inicial da
disponibilidade, o Tribunal de Justica poderd, a requerimento do interessado, examinar a ocorréncia da
cessacdo do motivo de interesse publico que a determinou’.

Art. 118 O art. 266 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 266 O Corregedor-Geral da Justica e o Conselho da Magistratura,
sempre que tiverem conhecimento de irregularidade ou faltas funcionais praticadas por Magistrado ou
Juiz de Paz, tomardo as medidas necessdrias a sua apuracdo’.
Art. 119 O art. 267 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 267 A apuracdo de faltas cominadas com penas de adverténcia e
censura independem de processo administrativo, assegurados, de qualquer modo, o contraditério e a

ampla defesa”.

Art. 120 Acrescenta o art. 270-A e da nova redagdo ao caput do art. 270 da Lei n°
4.964/85:

“Art. 270 A atividade investigatoria, que serd procedida por sindicancia
quando o fato ou a autoria ndo se mostrarem evidentes, € atribui¢do exclusiva do Corregedor- Geral da
Justica, que podera utilizar de todos os meios de provas colocados a disposi¢ao pelas leis processuais.
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Art. 270-A A eventual prescricdio da pena administrativa ndo obstard a
abertura ou o prosseguimento da sindicincia, quando o fato, em tese, constituir crime ainda nao
alcancado pela prescri¢ao penal”.

Art. 121 O art. 271 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 271 A sindicancia, que serd processada em segredo de Justica,
instaurar-se-4 por determinacdo do Corregedor-Geral da Justica, do Conselho da Magistratura ou do
Orgio Especial do Tribunal Justica, encerrando-se no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogiveis,
justificadamente, por igual prazo.

§ 1° O Corregedor-Geral da Justica, do Conselho da Magistratura ou do Orgéo
Especial do Tribunal Justica, requisitardo informagdes preliminares ao Magistrado, antes de instaurar a
sindicancia, que as prestard em 03 (trés) dias.

§ 2° Decidindo pela instauragdo, ouvird o sindicado, assinalando-lhe o prazo
de 10 (dez) dias para defesa, o qual poderd apresentar provas e arrolar até 03 (trés) testemunhas.

§ 3° Da decisdo do Corregedor-Geral de Justi¢a caberd recursos ao Conselho
da Magistratura e deste ao Orgdo Especial com relacdo 2 decisdo que instaurar a sindicincia, que serd
interposto no prazo de 15 (quinze) dias e relatado por um de seus membros, escolhido mediante
distribuicdo regular. Ao recurso poderd ser atribuido efeito suspensivo por decisdo fundamentada do
relator.

§ 4° Colhidas as provas que entender necessdrias, o Corregedor fara relatério
circunstanciado e o encaminhard ao Conselho da Magistratura, que, em 05 (cinco) dias, podera adité-lo,
emendé-lo ou propor novas diligéncias, a serem realizadas nos 10 (dez) dias seguintes.

§ 5° Se o parecer opinativo dos membros do Conselho da Magistratura for por
maioria de votos no sentido da instauracdo de processo administrativo, o Presidente do Tribunal,
concluida a sindicancia, desencadeard desde logo as providéncias previstas no art. 27, §§ 1°e 2°, da LC
n°. 35/79.

§ 6° O Corregedor relatara a sindicAncia perante o Orgdo Especial; este poderé
arquiva-la; aplicar, desde logo, a pena de adverténcia ou censura; converté-la em diligéncias para a
realizacdo de novas provas ou, se for o caso, para observancia do procedimento previsto no art. 27 da
LC n°. 35/79, quando os fatos recomendarem a aplicacdo de quaisquer das penas previstas no art. 257,
IIT a VI, desta lei.

§ 7° O Juiz e seu Procurador serdo intimados para todos os atos do
procedimento, inclusive para a sessdo de julgamento”.

Art. 122 Acrescenta Pardgrafo tnico ao art. 272 da Lei n° 4.964/85 com o seguinte
teor:

“Art. 272 (...)
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Paragrafo unico. Ao processo administrativo aplica-se o disposto no art.
270-A e as regras estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica”.

Art. 123 Ficam acrescentados os artigos 274-A, 274-B; e revogados o Pardgrafo
unico e os incisos I e II do art. 274 e da nova redagao ao caput do art. 274 da Lei n°® 4.964/85 que passa a
ter o seguinte teor:

“Art. 274 Cabe ao Orgio Especial a aplicacio de pena disciplinar ao
Magistrado, por voto da maioria absoluta de seus membros.

Art. 274-A As representacdes contra Juizes de 1° grau serdo dirigidas ou
encaminhadas ao Corregedor-Geral da Justica, que averiguard a necessidade de:

I — convocar ou ndo o Juiz para se justificar, nos termos do art. 35 do
COIJE;
IT — instaurar sindicincia para apuracdo dos fatos ou da sua autoria.

§ 1° Poderd o Corregedor arquivar sumariamente a representacdo quando
manifestamente descabida ou improcedente, ou quando veicular fatos incapazes de gerar aplicagao de
qualquer penalidade ou recomendacdo.

§ 2° Da decisdo que a arquivar liminarmente caberd recurso para o Orgdo
Especial, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 3° Reformada a decisdo, voltarao os autos a Corregedoria-Geral da Justica
para instauracdo de procedimento.

Art. 274-B Perante o Orgio Especial funcionarid a Procuradoria-Geral de
Justica, que terd vista dos autos pelo prazo de 05 (cinco) dias nos casos especificados na lei ou
regimento em que deva obrigatoriamente se manifestar”.

Art. 124 Ficam acrescentados os artigos 275-A, 275-B e dd nova redacdo ao art.
275 da Lei n° 4.964/85 que passa a ter o seguinte teor:

“Art. 275 Nao cabe recurso da decisdao que determinar a abertura de processo
administrativo.

Paragrafo tunico. Da que aplicar pena disciplinar cabera pedido de
reconsideragdo, na forma do art. 282 e seguintes desta lei.

Art. 275-A Da imposicao de pena disciplinar aos servidores de Primeira
Instancia pelo Corregedor-Geral da Justica caberd recurso, com efeito suspensivo, para o Conselho da
Magistratura; se a decisdo origindria for do Conselho, caberd recurso com efeito suspensivo para o
Orgio Especial.

§ 1° O prazo de interposi¢ao do recurso € de 10 (dez) dias a contar da data em
que o interessado tiver conhecimento da decisao.
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§ 2° O recurso serd interposto perante a autoridade ou 6rgao julgador por
peticdao fundamentada.

§ 3° Mantida a decisdo, o recurso subird incontinenti ao 6rgao julgador que o
apreciard dentro de 15 (quinze) dias.

Art. 275-B Nos processos administrativos, ao interessado impdem-se o0s
mesmos deveres das partes no processo judicial (CPC, art. 14). Sendo reputado litigante de mé-fé (CPC,
art. 17), ser-lhe-a aplicada multa de 05 (cinco) a 50 (cingiienta) UPF/MT, podendo, em caso de
reincidéncia, ser elevada até o tresdobro do maximo, que serd inscrita como divida ativa e recolhida ao
FUNAJURIS™.

Art. 125 Fica alterado o caput do art. 282 da Lei n°® 4.964/85, que passa a vigorar
com a seguinte redacgdo:

“Art. 282 Cabe pedido de reconsideragio ao Orgio Especial da decisio que:

(...)

Art. 126 Fica alterado o caput do art. 284 da Lei n° 4.964/85 que passa a vigorar
com a seguinte redacgdo:

“Art. 284 Ao Orgido Especial, no prazo de 30 (trinta) dias da publicagio no
Diério da Justica, cabera pedido de reexame e conseqiientes retificagcdes e modificacdes na lista de
antigiiidade”.

Art. 127 O art. 286 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 286 Os servidores do Tribunal de Justica e das Comarcas serdo
nomeados mediante concurso publico de provas, obedecida a criagdo dos respectivos cargos por forca de
lei conforme legislacdo em vigor™.

Art. 128 O art. 287 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 287 O Presidente do Tribunal de Justica determinard abertura do
concurso em decorréncia de solicitagdo formulada pelo Corregedor-Geral da Justica ou do Juiz Diretor
do Férum, tratando-se de Comarcas e pelo Corregedor-Geral da Justica ou da Diretoria- Geral tratando-
se de Secretaria do Tribunal de Justica, apds verificagdo da vacancia do cargo”.

Art. 129 O art. 288 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 288 Caberd ao Presidente do Tribunal de Justica baixar regulamento
para realizacdo do concurso, guardadas as peculiaridades de cada cargo, “ad referendum” do Orgao

Especial”.

Art. 130 Fica revogado o Pardagrafo tnico e dd nova redacdo ao caput do art. 289 da
Lei n® 4.964/85 que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 289 Realizado o concurso e apds a homologacio pelo Orgido Especial, o
Presidente do Tribunal de Justica lavrard o ato de nomeacdo dos candidatos aprovados, obedecidos
rigorosamente a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes”.
Art. 131 O art. 290 da Lei n°® 4.964/85 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 290 O quadro dos Servidores da 1* e 2* Instincia serd organizado em
carreira mediante lei especifica”.

Art. 132 Ficam revogados os arts. 291, 292, 293, 294 e 306 da Lei n° 4.964/85.

[Pl

Art. 133 Acrescenta a alinea “c” ao art. 303 da Lei n® 4.964/85 com o seguinte teor:

“Art. 303 (...)

(...)
¢) as custas, do Foro Extrajudicial, previstas em lei”.
d)
Art. 134 Fica alterado o art. 304 da Lei n° 4.964/85 que passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 304 Os recursos a que se refere o artigo anterior serao depositados em
conta em Banco indicado pelo Tribunal de Justica, sob a denomina¢do Fundo de Apoio a Justica —
FUNAJURIS, os quais serdo executados de acordo com a lei orcamentdria estadual”.

N

Art. 135 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentdrias proprias do Tribunal de Justica.

Art. 136 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-
se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguds, em Cuiabd, 27 de setembro de 2007, 186° da Independéncia e
119° da Republica.

BLAIRO BORGES MAGGI

CARLOS BRITO DE LIMA

JOSE ANTONIO CUIABANO MALHEIROS
ORESTES TEODORO DE OLIVEIRA

YENES JESUS DE MAGALHAES

WALDIR JULIO TEIS

JOSE GONCALVES BOTELHO DE PRADO
NELDO EGON WEIRICH

ALEXANDRE HERCULANO COELHO DE SOUZA FURLAN
TEREZINHA DE SOUZA MAGGI

PEDRO JAMIL NADAF

VILCEU FRANCISCO MARCHETTI
SAGUAS MORAES SOUZA

GERALDO APARECIDO DE VITTO JUNIOR
AUGUSTINHO MORO

JOSE CARLOS DIAS
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JOAO VIRGILIO DO NASCIMENTO SOBRINHO
LUIS HENRIQUE CHAVES DALDEGAN

JOSE JOAQUIM DE SOUZA FILHO

JOSE CARLOS VICENTE FERREIRA
FRANCISCO TARQUINIO DALTRO
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